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प्रामुख 


श्री जमनालाल बायती द्वारा लिखित पुस्तक “बालकों की 
सामाम सम्रस्थायें ' मैंते आद्योपात सढी। विभिन्न अत पत्रिवाञो 
में समय समय पर ।प्रकाशित शैक्षिक एवं चालको की समस्याओं से 
सम्बन्धित छुब्मीस निदन्नधो का।यह्‌ एक सु दर सकलत है ज़ी माता- 
पपिताआ, भ्रभिभावको शिक्षको तथा बालको को सम्रात्ञ रूप से लाभ- 
अश्रद सिद्ध होगा विभिन्न निन्वघो के उपयुक्त चयन व सक्लन करने 
मे श्री बायती के प्रग्नत्न प्रशसनीय हैं ।।इस सकलन से शिक्षा जगत मे 
काय १ रने वाले वघुओ का मागदशन होगा मह निविवाद सत्य है॥ 


म्रुके श्राशा ही, नही अपितु विश्वास है कि लेखक को अपने इस 


लेखन प्रयास मे प्ररणा व प्रोत्साहन मिलेगा ताकि भविष्य मे अ्रधिक 
लाभप्रद साहित्यिक व शक्षिक सामग्री प्रस्तुत करने मे समथ हा । 


वीकानेर (राजस्थान) डा० च“द्रशेखर भट्ट 
दिनाक 7 जून ॥972 संयुक्त निदेशक (शिक्षा) 


इजज्य शक्षर्तिक एवं व्यावसायिक: निर्देशन के डर, 
राजस्थान, बीकानेर 


छाए 


भूमिका 


अस्तुत पुस्तक में समय-समय पर विभिनर प्र-पतियाओं में 
प्रवाशित बुछ लेख सवलित किये यये हैं । इन निव थो मे प्राय ऐसी 
छोटी छोटी सामाय समस्याओं का विस्तार से विवेचन किया है वि 
जिहें प्राय साधारण कह कह कर विचार से परे समभा जाता है तथा 
मोई भी उतर पर विचार करना भहत्वपूरा सही समससे हैं। पाठरों 
ने इन समस्याओं था किसी ने किसी रूप में सामना किया होगा- 
कसी का मानसिक तनाव बढ़ा हुआ है, तो कोई मिन्रा मे मुह 
खांलन से शर्मात हैं, तो काई साइक्लि की चावों कही रख बर भूल 
जाने के स्वभाव से ही दु खी है, तो कोई गुमसुम सा नगता है-जैसे 
आशा वो कही कोई क्रिण ही नहीं है। इसी प्रकार विभिन्न 
समस्याओा पर विचार क्या गया है । जिनके सामने भी ये समस्याय 
आई हागीं, दहाने निवारण के लिए अपने तरीके से हल खोज जिया 
हागा । जगह जगह पर बिखरे इही सभी उपयोगों हला व! क्रमबद्ध 
तरीके स एस स्थान पर प्रस्तुत करन का प्रयास किया है । इस भाति 
सम्भव है, बुद्ध पाठवा वा पुस्तक में कोई मौलिवता हष्टिगांचर 


नहो। 


निय्ाधा के क्षत्र का देखत हुए पुस्तक शिक्षका, प्रभिभावकों, 
विद्यालय परामशका शिक्षाघिवारिया आदि के लिए महत्वपूण सिद्ध 
होगी । इसम भी क।रई सादह नहा कि प्रस्तुत पुस्तक जनसाधारण व 
विए भी सामान रुप से उपयायी हैं । इस भाँति यह झ्ाशा बी जाती 


है कि पुस्तक बालको का विभिन्न परिस्थितियों मे व्यवहार समभने 
के लिए-बालक के विकास भे मदद करेगी एवं उनको उत्तरदायों 
बनाने मे साथक सिद्ध होगी । 


मैं पूज्य डावटर थी चाद्र शेखर जी भट्ट, संयुक्त निदेशक, 
शिक्षा, वे प्रति हृदय से झआभारी हैं कि जिहोने भपने व्यस्त कायक्रम 
मे से कुछ समय निकालकर पुस्तक पढी तथा ग्रामुख लिखने का कप्ट 
क्या | डा० भट्ट को इस पुस्तक से जोड कर मैं प्रसप्नता अनुभव 
करता हूँ। मैं श्र य श्री हरिमोहनजी माथुर ॥/65 भूतपूव निदेशक, 
प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा राजस्थान, का भी आभारी हूँ कि 
उहोने इन लेखो को पुस्तकाकार भे प्रकाशन हेतु प्रोत्साहन दिया। 
मैं सव श्री सम्पादक, धर्मयुग (साप्ताहिक) बम्बई, भारतीय शिक्षा, 
लखनऊ, केरला जनरल ऑफ एज्यूकेशन श्रिवेद्वमू, ग्रोइड़्ू 
माउण्ड, नई दिल्‍ली, वालसखा, इलाहाबाद, राजस्थान गाइडेंस 
“यूज लेटर बीकानेर, शुचि, बीकानेर, किशोर शिक्षा, पटना , शिक्षा 
दशन, ग्वालियर, प्रोढ शिक्षा, नई दिल्‍ली, समाज शिक्षण, उदयपुर , 
शिक्षा प्रदीप, भोपाल, का भी झाभारी है, जिहोने अपनी पत्रियाओ 
मे प्रकाशित लेखों को प्रस्तुत पुस्तक मे सम्मिलित करने को स्वीकृति 
प्रदात की । में उन सभी लेखका को तथा मित्रा का भी घ यवाद देता 
हैँ जिनकी पुस्तको को पढ कर तथा जिनके विचारों से मैंने अपने 
ज्ञान भे वृद्धि कर इस पुस्तक के लिखने म प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
मदद एव प्रात्साहन प्राप्त क्या है । 


यह श्राभार प्रदशन करते समय मम श्री प्रतापसिहजी सुराणा 
(धृतपूव सम्पादक, जनशिक्षण उदयपुर) को भी नहीं भुल सकता । 


श्री सुराणाजी मे 'मृल्याडुन विधियों पर झायाजित जनशिक्षण 
दे विशेषादध भें वी एड वक्षा के (964-65) सत्रीय कार्य मे से बिना 
जानकारी दिये मर निबय को स्थान दिया सथा इस भाति उहीने 
मुक्के अपनी स्थिति से अवगत बराया । इस अथम अकाशन से 
प्रासाहन पाकर विभिन पत्रिकाओं को लेख प्रकाशन हंतु विचाराथ 
भेजे कुछ ने पत्रिकाओं में स्थान दिया, कुछ ने लौटाय भी तथा गति 
क्रमश चलती रही । 


यह भाभार प्रदशन की टिप्पणां अधूरी ही कही जाययी यदि मैं 
इसमे मेरी घमपतनी श्रोमती वीणा वायती को घायवाद नदू । 
श्रीमती वायती मे मुझे सदव कठोर परिश्रम करने की प्रेरणा दी है । 
हमारे व्यस्त द्वाम्पत्य जीवन में भी उसने ऐसी व्यवस्था बनाये रखी 
है कि मुक्के बराचर पढ़ने लिखन का समय मिल सके । मेरी शक्षिक 
उपस्थिया क लिए श्रीमती वायती क। बहुत बडा योगदान है, 
उतक त्याग को बुलाया नही जा सकता । 


मुद्रण का यत्र तत्र कुछ भशुद्धिया रह गई है, बत शुद्धिपत्र जाड 
दिया गया है। भ्रत मे मैं पराठका। का बड़ा भराभारी ह|ऊगा यदि थ॑ 
धुम्तऱ के सुधार के सम्द'घ में वन प्रमूल्य सुझावा से अवयत करा 
सर) 


बीकानर (राज) जमनालाल बायती 
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का ) 


के। उपयोगी सलाह 
४ पदोन्नति कैसे हो ? 
पञ्र 


हीनता 


हीनता का प्रथ है अपने को दूसरो से ब्रयोग्य समभना, उनसे 
अपने को छोटा समभना या अ्रपने को दूसरों की अपक्षा तुच्छ 
समभना । कई व्यक्ति किशारावस्था से मत्यु तक हीन भावना या 
हीनत्व के शिकार बने रहते हैं साधारण स्थितिया में भी डरपोक 
एवं शर्मोने बने रहते है वे प्रपनी क्षमतात्रो योग्यताओ्रो चान एवं 
स्थान के बारे मे बहुत ही निम्न प्रकार के विचार रखते है, उनमे 
आत्म विश्वास की कमी होती है तथा वे भावुक होत हैं । घबराइये 
नही, यदि श्राप भी इसी प्रकार के व्यक्ति हैं तो आपकी श्रेणी में 
और भी वई व्यक्ति है । देखना यह है कि ऐसा क्यो होता है ? मनो 
विज्ञानवैत्ताग्रो का कहना है कि इस हीनता वी जड़ों बचपन के 
अनुभवों से जुडी होती हैं। कसी भी व्यक्ति के लिए इसका जानना 
उतना सरल नही है जिनना समझा जाता है । यह एक झा तरिक 
झनुभूति है जो गूगे के गुट के समान है तथा केवल खाने वाला ही 
उसके स्वाद का अ्रनुभव कर सकता हैं। कभी कभी वाह्म व्यवहृरो 
से इसकी श्रभिव्यक्ति जानी जा सप्रती है। निरीसण विधि इसके 
लिए बडी उपयोगी सिद्ध होती है । 

होनता की भावना का प्रमुव चिह्न यह हैं कि व्यवित् एफात 
श्रिय हो जाता है तथा किसी भी काम को करने के लिए अपनी 
भ्रसमथता प्रकट करता है। उसे अपनी क्षमताओ्रों योग्यताञ्रो तथा 
सम्भावनाग्रो १५ विश्वास नही होता है तथा वह जिम्मेदारी लेने से 
सदेव मु ह छिपाता है । 

हीनप्व के विकास मे शारीरिक एवं मनोवैज्ञामिक कारण भी 
पर्याप्त हिस्सा लेते हैं । जसे-- 


(श्र) ब्य मै पप होना--कगड, वाया हिमना 
चाउनिया | इससे व्य, ते स्वेय की सरो 4: पामने दोरा चारा 
अनुभव करता है 

ग्रा। पर रद क्तता ताइना 


एसे व्यक्ति मिश्र न्ी बना वात तथा दिवास्थपन द्क््ते 

हैं  श्र। नेबायत भावना वतते हो एसी ते नहीं हानत्व 
अच्छे व युरे क्षेनों अक्ार के पर पे हैं। हनत्व की 
मात्रा के या समय समय पर प्गल्णन भरा सा- 
हैन ए प्र रणा $ पर कई एस के कर यकत। है 
प उसको स्थाहि ले जाय | पे की मराघरा बह जाती 


ने 
है वा व्यक्ति के लिए बह अभिशाव बन जाते ह वह भ्र पमु शी हो 
जीता है बया जोबन प्र उध भी कर सकते का माह ही नही 
ता। 


कम भहसप्रा बात हे है कि इक भावना में 

परिवतन लाया ये। सकता है ; अपनी कमजोरी के पपरण हु ढने + 

( ि मे उचित्त दया से करता 

सीसे । यदि आप ढंग के काम करता कोई कारण नही कि- काम 

भेही न हो ; हीनत्व के संदव अनुभव करना या यार करना आब 

शप्क नह है। श्र व्यक्तियों कई साथ आपको भवन सम्क्धों मे 
है हो | 


५/8 
के ।वश्यक व ह्है अपने कुछ पद्धातत बन, ड्् 
प्रह्ति मे देन है गषथ्य व दिखा सम्बन्धी अ। पे दी है, उ्य 
पर विचार के जिये के बा भी विद्यर फोजिये आपसे 
म परतिभावानु हैं ( वेयकि युसा गे सोचिये 


डरे 


आपके समान कोई भी प्राय व्यक्ति ससार में नही है । जा कुछ झाप 
दे सफते हैं, आपमे जा प्रतिभायें एवं लक्षण हैं सबके सत्र समान 
सारा में दूसरा में नहीं है । प्राप जो दे सकते हैं तथा जिनकी प्र्य 
व्यवित्तया को आवश्यकता भी है इसीलिये झ्रापका महत्वपूर्ण 
स्थाने है । 

सवप्रथम ग्राव प्रपन स्थान के बारे म निश्चित हो जाइये। 
हम हंढ विचार के साथ सदत्र प्रपना काय ग्यार्म्म काजिये कि 'मरा 
ग्रपना स्थान है मैं प्र यथ्यत्रित की सहायता वर सकता हू ।/ राति 
को साने वे पहले भो इन शब्दा को याद बोजिये। य आपके बारे मं 
सत्यताय हैं! स्थान बा जान प्रद्धतिदतत ग्रुण ग्रादि ता क्से विकास 
हो तथा कमे इनका प्रयोग किया जाय ? दनिक जीवन में सदव ये 
आपके सम्मुख रहत हैं, आपका उठ न बुछ योगदान करना है, 
आ्रापको श्र य व्यक्तियों की जलरत को पूर्ति करना है। 


घूमने फिरने सोचन बातचीत करने कया अपना क्षेत्र है 
इसम प्रापका परिवार हो सकता है और शापक्रे मित्र भी । 
आपका प्रपने बुटुम्ब॒ के जिये विचार करना है । यदि श्राप परिवार 
के जिए कई योगदान नही करते ता निश्चित है कि परिवार अधूरा 
है | परिवार के उत्तरदायी सदस्य के रूप में अपना स्थान स्त्रीकार 
कोजिये | जब क्सो विषय पर वाद विवाद हो रहा हो तो ऐसा 
कभी न कहिए कि मृझे कुछ नहीं कहना है। बातचीत करने का 
साहस को जिये, कोई नई वात बताइय, परिवार के भले के जिए कुछ 
यागदात कीजिये। 

एसो हो यरात मित्रों के सम्व व में भी है। जय तक झाप 
स्व्रेष्त प्रपन स्थान के बारे में निश्चित नही हाग, ग्रापक मित्र श्रापकी 
स्थिति, मान, स्थान स्वीकार नही बरेग। भ्रव तक आप प्राय उन 


पर निभर रहते ग्राये है। प्रद तय कीजिये कि आप आत्मनिभर भी 
बन सकते हैं। 


पश्चात्‌ आपको अ्रपता क्षेत्र बक चाहिए प्रधिक: 
लोगो घ जोड्यि प्रध व ॥+चदा तन्स्य समय) ध्पान 
रखिये परिषद एसे हो जा मानवत उपयावी कपक 
करते हो । मा देर मे पर केक्‍्स उप त् ए 
नही | बा वक्ता यह है कि प्रशक्ति अभ झ्रापम ३ या | 
इसके लिये पत्तरदायि स्वेकार फीजिय, & जि सवाकरन वान 
किसी से परियद्‌ मण्डल से भ्रिच्ता ब)।; ये। ५ फायक्रफ 
में सक्रिय भाग लीजिये हर या अ्नग प्रत्य सकने की प्रात्त 
घोडिय । श्राप अनुभः ग्राप ०) मधिक भ्रक्छ पाय में 
व्यस्त हा गये है । ए ने पक प्र म5. पे 
होगी । अब आप अर ण्व क्ता, तार विक्नाय फीजिये प्रो 
गई श्रच्छा <- क्के मि ? लीजि 
कायों + प्रधिक रत रखते है? यदि 
भ्रय तक काम अनिच्दा से करते 0 कामम रुचि 
नही है ७ | काम मे रक्त चेढाइये उत्के- विशेषज्ञ बनिये 
देक्ष वनिये उ; पारे मे जित-  ध्रधिक- जान: कर सके 
कीजिये आप उसके प्रती । कौन होगा ? 
मे यह ठेना। स्वाभावि कहै माप अधिक 


म्र 

से श्रधिक इस्तक पडिये, २ अच्छा तसेका पह है $ इस सम्ब य 

मे आनकार लोगो से सम्पक पैढाइये हेसा भपके कान मे 

चद्धि होगी. आप अधिक व्यवह्मर ऊँशल वनगरे सप काय के लग 
ते 


सचोगा से अश्नोक्तर प्राप अपनी जिन्नासा करग। जिन 
लोगो क २; श्राप झा हैं के भी आपही पैभान रुक्ति 
रखते है, उनकी सत्र में भाप श्र करगे कि 

पमृद्ध हो 


रू 


मित्रा को चाय पर भी निर्मात्रत कीजिए । यदि आप अच्छे खिलाडी 
हैं तो आप अपने मित्री से अपने साथ खेलने के लिए आग्रह कीजिये । 

जो कुछ विचार या अनुभूति प्रापके पास दूसरो को देने के 
लिए है उसे उदारतापूबक दीजिये । प्रत्येक ऐसे अवसर का लाभ 
उठाइये जब आप लोगों के वीच झा सके, मित्र श्रापको जान सकें । 
ऐसा करते समय हमेशा यह याद रखिये कि मेरा अपना स्थान है, 
मैं प्रय व्यक्ति को मदद कर सकता हू । 

इम सब तरीका से आप जीवन के प्रति उपयोगी दृष्टिकोण 
बना सगे । देखिये सुभाव म कितनी शक्ति है । शायद यह सुझाव 
ही का दुष्प्रभाव है कि आप हीन भावना अनुभव करने लगे। किसी 
समय ग्रापको किसी ने कहा होगा या ऐसा ग्राभास दिया होगा कि 
आपकी कोई गिनती ही नही है, श्राप महत्वहोन व्यक्ति हैं, यही 
विचार श्रापके मन की भ्रद्ध -चेतनावस्था में घुस गया है ग्नोर इसी 
बजह से आपने जीवन के प्रति प्रतिकूल दृष्टिकोण बना लिया है । 
इसका केवल एक ही उपचार है कि झ्राप जीवन के प्रति उपयोगी 
चाछित हृष्टिकोश विकप्तित करें तथा इसी को पुन मन के प्रद्ध - 
चेतनावस्था में जमा लें । 

प्रत्येक विचार जो मानव मस्तिष्क मे आता है, मामव जीवन 
पर प्रभाव भी डालता है। इस वास्ते सदेव हमे अपने झ्ास पास 
उपयोगी व बाछित विचारों को हो भटकने देना चाहिए । 

अब झापको क्‍या करना है ? अब आवश्यकता इस बात को 
है कि आप झपना जीवन दशन निश्चित करें | हर व्यक्ति का झपना 
अपना जीवन दशन हाता है। कुछ झ शो मे प्रकृतिदत्त गुणो से भी 
आप दशन बना सकते हैं। हर समय आपके दिमाग में प्रतिबुल 
विचार रा सकते हैं। तत्काल उनकी जगह उपयोगी विचारों की 
प्रतिस्थापना कीजिये । जब कभी झाप यह सोचें कि यह काय मैं 
नही कर सकता । तभी तत्काल इन शब्दो को दोहराइये कि जब मैं 


अनुभव कर 
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आवना था हीनत्व से मुक्षित पा लेगा। व्यक्तित्व के निर्माण मे 
शिक्षक वा अद्वितीय स्थान है । 


अब देखिये आपको इन बातो के लिए हृढ रहना है । 

जय आपने तय कर लिया है कि किसी एक काम म रुचि 
बढानों है तो फिर उसके बारे में जितना अधिक जान सकें, जानने का 
प्रयत्त कीजिये । ऐसा करने से झ्राप दूसरों से श्रधिक जानकर प्रतीत 
होंगे । इसी को श्रोगरोग मानिये। झाप कुछ बातो मे बहुत अच्छे 
जानकार हैं. उनमे श्राप योगदान कर सकते है। इस समय आपवी 
आवश्यकता है । 


हमेशा इन शब्दों को याद रखिये तथा इही शब्दी के साथ 
प्रतिदिन का काय शुरू कोजिये--'मेरा अपना स्थान है, मै भ्रय 
व्यकित वो सहायता कर सकता हूँ ४ सोने से पहले भी इन शब्दों 
को दोहराइये । छुछ हो समय में आप देखेंगे कि आप मे भात्म 
विश्वास जग गया है । 

भगवान पर विश्वास कीजिये--आगे बढिये-पाव पीछे ने 
रखिये | यदि भगदात से श्रापको महज़पूए बनाया है और भगवान 
सर्वशक्तिशाली है तो उमको राग में मतभेद पैदा बरने वाले श्राप 
कोन होते हैं ? चार्तविव ता यह है कि श्राप ससार मे है और सस्तार 
का प्रत्येक व्यक्ति आपसे भिन है--बही कश आ्रापके लिए कम 
महत्वपूण है ? इस विचार वो श्राप अपने मन की भ्रर्द्ध चेतनावस्था 
मे जमा लीजिये । यही भ्रापके हीवत्व एवं ग्रात्म विश्वास की कमी 
के निवारण का उपचार है ! 

इही तरोकीसे आप आत्म विश्वास धाप्त करेंगे तथा कुछ 


ही समय मे आप देखेंगे कि आपका जोवन समद्ध एव सुशहाल बन 
गया है । 


हे 


इसवे लिए वई व्यक्ति अपने माता पिता को दोषी ठहराते 
हैं। यह सही है कि सभी माता पिता समान नहीं होते, वुद्धिमान 
व भूख, दयातु व कठोर सभी तरह के माता पिता मिलते हैं थे कुछ 
माता पिता बच्चो वी वहुत परवाह करते है वुछ वच्चो के प्रति बडे 
लापरवाह दीख पड़ते हैं. कुछ बच्चा की पूरा स्वतातता दे देते हु 
ता दुऊ बच्चो को पूण एवं कठोर नियात्रण में रखते ह। ये सब 
यातें शर्मीवपन के विवास में मदद करती हैं। बच्चा में श्मोॉलिपन 
के विकसित हामे के और भी कई कारण हो सकते ह। जैंसे बच्चो 
का माता पिता द्वारा अनचाहे बच्चा की तरह पालन पोषण करना, 
बच्चों का अत्यधिक लाड-प्यार म॒ पालन पापण करना, वही प्राने 
जाने न देना मा बाप घमो हुए तथा बच्चे को कही आना जाना 
बड़ा तो नौकर साथ कर दना, निधन माता पिता द्वारा बच्चो की 
जरूरतें पूरी न कर पाना, फलत अपने बच्चे को असुरक्षित समभना, 
माता पिता द्वारा प्रपन मित्रा के सामने बच्चो का भिडकना, माता 
पिता द्वारा घर पर तथा शिक्षका द्वारा शाला में बच्चो को करने के 
लिए कोई महत्वपूण काम न सौपना दच्चो में बोई अद्भ दोष 
होना जात्तचीत करते समय घवराना तया उत्सव एवं समाराहा भे 
मित्र मण्डली में सम्मिलित न होना, झादि आरादि । 
पर इस वक्‍त क्‍या होगे वाला है? यह शर्मीले व्यक्तियों पर 
निभर करता है न कि शर्मलि व्यक्तियो के माता पिता पर । शर्मीला- 
पन वास्तव में एक ध्व सक घटक है । इसके बीज प्रायः उस समय 
पनपन लगते हू जबकि न्यक्ति स्व” के प्रति ग्रधिक जागरूक होने 
लगता है । हम प्राय अय व्यक्तियों को अपने मे रुचि लेते देखकर 
स॒ ताप कर लेते ह्‌ प्रत्यक व्यवित बचपन मे माता पिता के साथ रहे 
हू माता पिता प्राय अपने सर्म्या घयो एवं मित्रों से मिलते जुलते 
रहते थे । पर क्या झाप भव भी यह कत्पना करते हैँ कि जिन 
व्यक्तिया से झाप मिलते जुलत है वे सब झापके कार्यों मे तथा झापमे 
रुचि रखते हू। श्राज हर व्यक्ति प्रपन कामा में बहुत व्यस्त है 
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यदि झाप मित्रो से मिलते हैं तो श्राश्वस्त रहिए, सहज 
बनिये | मित्रो को आपसे बहुत अधिक झाशा हो, ऐसी वात भी 
नहीं हू। व्यक्ति को यह भी याद रखना चाहिए कि 8 ९484 
श्रापवी बात सुनते रहने का अम्यासी नही है, भाप जिन ब्यवितयों 
से मिलते हू वे भी अपने ही समान मित्र होने चाहिए" जो भ्रापको 
स्वीकार कर सर्वे। वातचीत करते समय बहुत अधिक उत्सुकता 
नही दिखानी चाहिए और न ही बहुत श्रविक गोपनीयता। यह 
सम्भव है कि मित्रा से बात करने मे श्राप कोई कठिनाई महसूस 
बरें आप बातालाप जारी न रख सक । यदि ऐसा है तो आप सम-« 
भिये कि श्राप हृनिमता बता रहे हैं यह उचित नही है । 


जब मित्रो से वातचीत करते ह वार्तालाप चल रहा होता है 
तो इस प्रकार के दृष्टिकोण वी आवश्यवता नही है । बई व्यतित 
आपकी सहायता के लिए तैयार हू। यहा तक कि यदि हम शा“त 
रह कर किसी एक व्यवित की ही वात सुनना चाहे तो भी ऐसा मही 
कर सकते क्योकि उसी वक्त कई भ्रय व्यक्ति भी थोलने का प्रा ग्रह 
क्ग्तेह्‌। 

इत्तप्ते डरिये नही कि वार्तालाप बरने का गुण न होने पर 
श्राप समाज में पिछड जायेंगे । निश्चय मानिए कि यह स्थिति 
अ्रधिक समय तक नहो रह सकती। जिस बात को कहने सुनन की 
आवश्यवता है, उस पर यदा कदा टिप्पणी कीजिए तथा जसी भी 
आप श्रपनी राय बना सके, हाँ या 'नहीं' कहते रहिये । प्रयत्न 
कीजिए कि श्राप मित्रो के साथ काय कर सके । आप अपने आपसे 
बहुत अधिक भी न उलभिये । सम्भव है, भय व्यक्ति भी आपसे 


बात बरने के लिए उत्सुक हो। यदि ऐसा है तो उहे ऐसा करने 
का भ्रवसर दीजिये । 


.... _ जैव आप यह प्रनुभव करें कि समाज के बीच मित्रो मे उठने 
शैसने के लिए कछोर परिश्रण की जरूरत नहीं हैं। तव समामिके 
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किला फतह हो गया है। अगुविधा भनुभव कान पर शर्मोले स्यवित 
सदब ही यह नहीं सांचते हु विये साथिया में हाथाम पदठपुतली 
मात्र हें। मिलन वाल प्रधिवाश व्यवित मित्र बने ये लिए सैयार 
रहत है, इसलिए चिता छोडिए तथा उ्वयें साथ टिलए मिलन वी 
आदत डालिय 

मुमज्जित वच्चा एवं व्यक्तित परिवार एब राष्ट्र की बहूत 
वड़ी सम्पत्ति है। वच्चा के प्ररृतिदत्त गुणा वा पृणता विपास हाना 
ही चाहिए। शर्मील बच्चा वो दसत्रर शिक्षया एवं माता पिता बो 
निराश होन की ग्रावश्यकता नहीं है, पर श्रावश्यक्ता है सुघार बे 
लिए काय करन की । प्रच्यो में विफसित होने बाते शर्मीलपन को 
इन तरीका से रोका जा सकता है । 


शर्मीत यच्चों को पारिवारिक बायों मे भाग लेने वा भौवा 
दीजिए। उनसे साधारण वस्तुय प्राजार से मगवाई जा सकती हँ 
उदाहरण के लिए सब्जी ग्रादि । घर पर उ है रुपय पसे वा हिंसाएं 
रखने का कहा जा सकता है, इसस वे अपने को उत्तरदायी झनुमव 
बरगे। 

जब थी कोई सामाजिव उत्सच हो बच्चो की राय जानिये 
उनसे राम करवाइए, उनका जागरूक बनाइये। उाह मित्रा व 
रिश्तव्यरों के वीच बोलन का अवसर दौजिए अधिवाधिक सम्पक 
चनाने का मोका दीजिए, 3 है गातचीत मे शामिल कीजिए इससे 
उनकी भिभक मिटेगी। कसी विपय पर बच्चे का ज्ञान है तो उस 
चर उससे बातचीत कीजिए । 


शर्मलिपत के मिवारसखाथ विद्यालय का योगदान भी बडा 
महत्वपूर हो सकता है। धर्मीलि बच्चा के भी क्रपन मिन्न तो हांत 
ही है उ ह अपन मित्रो क साथ खेलन बा अवप्तर दीजिए । कबड्डी 
खो-खो फुदपाल आदि खेनो मे फूब कृदन फादन तथा दूसरों से 
मिलन जुलन के प्रवसर मिलते ह। उनह उत्सव के समय मच पर 


श्र 


ग्राने वो प्रोत्साहन दीजिए। २६ जनवरी में बाल मत्रे पर उहा 
विजित प्रवार का काय सौंपा जा सपता है। १५ भ्रगस्त मे भ्रवसर 
उनसे काय पेंटवा कर उह सजग बनाया जा सत्ता है । उसी प्रकार 
बच्चा को सन्य पर्वो एवं जरयातिया पर भी बुद्ध न बुछ काम दिया 
जा सकता हैं! परच्चों को समृह मे काम मरने वा भ्रवसर दीजिए । 

घैय वाधिय प्राराम टीजिए। कोई तस्वीर श्रपने मस्तिष्व 
में बनाटए भ्रपने जीवन का कुछ रमणीय घटनाप्रों को याद 
कीजिए । इन घटनाग्रा का याद करना इसलिए भो श्रायश्यव है 
पि दही मेंस कुछ घटनाओं मे श्रापकी शर्मोछ्ता ववाया।है। श्रपती 
पिछली सत्र श्रमपलताओ को भूत जाइए । जेब आप इन सब वाता 
की अपन दिमाग पे दूर कर देंगे तो श्राप अपने को मनोवज्ञानित 
इृष्टि से दापमुक्त श्रनुभव वरेंगे। “्राप समथ है भ्राप सब तरह 
से योग्य है। इस अ्रकार की नई विचारधारा; नया हृष्टिकोण- 
अपने झ्राप मे पैदा वीजिए। एक समय श्रायेगा तब श्राप पायग्रे 
किये वातें तथ्यत सही हू। श्रपती पहुँच योग्यता एप ग्रुणखा का 
सही सही मूल्याडून वीजिए। जहाँ भी श्राप दूसरों की राय से 
सहमत हू या भ्रसहमत है इसे प्रकट कोजिए। सब साथ भद्गता 
पूरा एवं शातोनता से व्यवहार की जिए | मित्रों को प्रभावित वी जिए 
तथा उनवी आ्रावश्यक्ता एवं रुचि का भी ध्यान रफ्तिए। श्रपन 
झापको भूत जाइये तथा अपने आप पर के द्वित हाने के बजाय मित्रो 
थे लिए शविश्रद एवं विनोदपूरा वातावरण प्रस्तुत कोजिए। यही 
ठोस एव प्रभावी उपाय है। इपही बातो पर व्यवहार पर कम्रश 
भाप देखेंगे कि आप में आ्रात्मविश्वास जय रहा है तथा भापसे 
सर्मीलापन एवं कायरता कामों टूर भाग गई है । 


ईष्य 
न 
मानव जे के विनाश को ओर वाले पक 
पे # 9 र्च्यि है इससे व्यक्त आधी न जाता है गा 
उैसेस उससे पी | कि हावी है , &. 2: जतनी हर 
हैई हम उतने, ही 3; निवारण कठिन होगा व्याकि हा 
आसानी पेमम) ही फ््त है । 
3 मनावज्ञा 
पमरत> के 


प् व 
क्ट्रेयल के प्रनुक्वार इच्या अपना 
कक वी है जह, स्नह्हे 

हो, जिससे नोभावनाय भड़क 

स्थिति २ उत्तक कययों 


जहा उत्त बनवा सी 2228 
भड़क सक- । एसा कक्‍्ल एक व्यक्त, उन; 
 चेही नह) है से: उहिक इन सबका एक 
पव घटने के ता होना सम्भ 4 
एक तरह | ईष्या गः 
दैसते हैं व्यक्ति 
पर वास्तव मे 


करते 
दर भानकर काय कर 
ग्व अनुभव कप / इस 204 
२ परे जोगो से भट हीती € जो उनमे अधिक हे 

फरन तगते हैं । तमी ब्य। 
पनता ६ | 

क्स्का आसान काय नही है । आग 
प्रमक के $ ईप्या क्यो जा रही है ईंव्वा का कर 
स्प्म नही समझ जा सकता ; 
कभी की ईव्य 

हैं पर 


के रूप 


मे देखी जा सकती 
है। पाई 


जाती है। $ही वित्वप 


रद 


स्थितियों मे कोई व्यवित ईप्पासु वत सकता है, वयोकिः ईर्प्या उसका 
लक्षण बन गया है। विशेष प्रकार वी स्थितियों मे किसी लडकी 
विशेष से शादी न कर पान से या पदोनति प्राप्त न कर पाने से, 
कसी भी व्यग्रित वी पूरी धारणा ही जीवन के प्रति, झपने साथियों 
के प्रति व अपने प्रति वदल जाती है । 


हम में से अधिकाश व्यक्ति इन बातों क॑ शिकार रहे हैं । 
व्यक्ति वदी वेदता व पीड़ा अनुभव करत हैं जबकि उनके साथ 
अ याय किया जाता ह। ये रिथांतया पीटादायक हो सकती हैं। 
जहा ईप्या है, वहा कभी भी अ्रतरात्मा वी शुद्धता नही हो सकती । 
ईंप्या से हम किस प्रकार बचें, इसवें लिए माग दूढना चाहिए। 


ईर्ष्या या दृढ़ता से सामना कीजिये-- 


यह आसान नही हू कि व्यक्ति अपने भावों पर भर विकार पा 
सके | बई समभदार व्यवित अपने उन क्षशो को याद करके लज्जा 
अनुभव करते हैं जवकि उनके भावों ने उप पर कावू था लिया है । 
ईर्या का परीक्षण वरना आसान कार्य नही है पर बघदि वास्तव मे 


हम परीक्षण कर सके तो साहस से इसका मुकावला क्याजा 
सकता हैं। 


बुछ सयोग सृजनात्मक शवित का नाश करने वाल भी होते 
हैं जो पूणत नकारात्मक व्यथ, अनुत्पादक एवं हानिप्नद होते हैं । वे 
लशमात्र भी ऐसा काम नही कर सकते जिस पर हम गव कर सके ! 
ये सभी तरह से ध्वसकारी होते हैं । वे सावेगिक रूप से हम असतुप्ट 
चना देते हे । यह मौलिक आन द मे विध्न डालने वाले कारणों म से एक 
कारण है। ईर्प्यालु व्यनित न कवल दूसरो से ही लडाई भगडा करता ह्‌ 
वरन्‌ वह स्वय से भी लडता है। इस भाति व्यक्तिगत श्रसतुष्टि केक रख 
ईंप्या वा जम होता हैं।इन अ्रसतुष्टि के कारणा से व्यक्ति 
सुधार वो ओर भी मुड सकता है लेविन उस असतुष्टि मे, जो इर्ध्या 
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से भरी हुई हू, सुधार की कोई गु जाइश नहीं है । रुछ भी हो, ईरप्या 
से मानय के सामाय आानाददायी सम्याप श्रथिद समय तक बने 
नही रह सकते हू । 

भपुर सम्बन्ध बनाने वे आवार ह- भय त्यवितया के प्रत्ति 
आदर भाव उनके श्रधिकारा के प्रति सम्मान माता पिता की बच्चा 
को स्वतातता से चढन देन को इच्छा, पति प्रली का पथव पृथक 
व्यक्तित्व समभना यद्यपि वे विवाह सूत्र से दूध मे पानी वी तरह 
मिल गये हं।य पुछ ऐसी विदारधारायें हु वृत्तियां हैं जिनमे 
ईष्यां को स्थाम नहीं मिल सकता । 


ईध्यालु व्यक्ति क॒ साथ सदेव यह रोग रहता हू जि बह घपने 
ही श्रादर नियाट डाले रहता हू भय व्यक्तिया तथा उनको 
सफलताओ १९ उटपटाग निगाह रखता हू। यदि भाय व्यक्ति 
किसी भी रुप में उससे श्रेष्ठ है तो वह उनकी श्रेष्ठता संदव मिसी 
झवाछनीय तत्व से या पक्षपात से या इसी प्रकार की अत्य किसी 
बात स जोड़ता हू 

ईर््यालु व्यक्त जहा सम्मान देना चाहिए नहीं दे सकता । 
इसी भाति वह श्र य व्यक्तियों की सेवाश्रा की या सफलतागा की 
सराहना नहीं कर सकता । यदि कसी व्यवित का ईर्ष्या स मु ह 
नीचा है तो उसे व्यवित की, उसकी सफलताओ को संमभेता 
चाहिए | हमे व्यक्ति के काय की सफलता की सराहना करने वी 
बला सीखनी चाहिए हमे गुण देखते ही पहचानतना चाहिए) उदा- 
हरखाथ, एवं सच्चा चित्रत्गार प्नय वित्रकार के चित्रों पर कभी 
डप्या मही करेगा क्योकि वह भ्राय काम करने की अपक्षा सुदर 
चित्र बना सका है। चित्रवार के रुप में उत्तम गुणों की उम्र सदा" 
हना वरनी चाहिए तथा साथी की सफलताझो पर उस सम्मान 
प्रदशित करना चाहिए । 

मित्र से अच्छा बतने का प्रयत्त करना चाहिए लेनिस कोई 
झावश्यक नही हैं कि इससे उसमे ईप्या पैदा ही हो । कोई नी वो 
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अपन काय के प्रति श्रद्धा रखता हू काय की पुजा करता हैं, चाहे 
यह कला हा या सगीत या साहित्य, उसेन केवल काय को श्रद्धा 
पे दखना ह उल्कि उसमे चतुराई भो प्राप्त करनो है | यदि ऐसा हृ 
तो वह बेवल अपने में (न कि कला में या न कि सगोत मे) रूचि 
रखता हूँ । हि 
किसी भी काम या आदश के प्रति दद भरी श्रद्धा पैदा करने 
के लिए, भ्रच्छा कग्र करने के वास्ते, जब भी वह उत्तम गुण देखता 
हू उनवी सराहना करता ह। वह दूसरा वी श्रालोचना नहीं करता 
हू बरन्‌ उनसे सीखने को उद्यत रहता ह्‌। अपने जीवन मे से ईर्ष्या 
वा मूलोस्छेदन करने के लिए ये भ्रच्छे तरीक हू । 
साथियो की एवं उनके गुणो की प्रशसा कीजिये-- 


दूसरा से सीसने की इच्छा वे साथ ही साथ सहकारिता भी 
सीसी जा सकती ह | व्यापार व्यवसाय व क्षेत्र में जा कुछ प्रति 
गोगिता के लिए कहां जा सकता हू उससे अधिक सहकारिता के 
लिए भी कहा जा सकता हैं। सहकारिता अधिक लाभदायक 
तरीका हू 

प्रतियोगिता श्राख़िरकार प्रतियोगी को समाप्ति पर निभर 
हू। इसके विपरीत सहवारिता चारा ओर से प्राप्त सभी सावनो 
एवं भेंटो पर निभर ह और उन सबका अधिक से भ्रविक व्यक्तियों 
क्‌ भन के लिए प्रयोग करने पर निभर है । यदि सेल की एक टीम 


में एक व्यवित भी ईष्यालु ह तो खेल सहयोगो भावना से मधुरता के 
साथ नही खेला जा सकता । 


हमे यह सीखना चाहिए दि विश्व क भले के लिए मानव 
वल्याण के लिए, पुरुषो व महिलाप्ना को समुदाय के प्रति दयालु 
होना चाहिए, उतके साधना का ध्यान रखता चाहिए, अपने पद का 
ध्यान रखना चाहिए दूसरो के सहयोग का मूल्य आकने को तत्पर 
रहता चाहिए । इसमे ईप्या का जम प्रसम्भव हो जाता है । इससे 


श्ट 


सामा ये उद्द श्य वा ज्ञान होता 5, जा वि पवक लिए बल्य शायारी 
हूं, भला है । 


जीवन में सहकारिता कः स्थान समझिये-- 


अब तक जो कुछ बहा गया है उस सार रुप में या बताया 
जा सकता हूं कि दूबरों वी उसमता क ग्रागे केवल प्यार ही एक 
मात्र उपचार ह । प्यार से मतलब साथिया व जिए प्यार । 

ईप्यातु व्यक्त कई बार बहता ह कि उसमे ईर्प्या ग्रपने 
साथी कें प्रति महान प्यार वी वजह स पदा हुई ह। कि तु मदि वह 
ईमानदार हू तथा मुजक्ले हुए विचारों वा हूँ तो उड़ स्वीवारबर 
लेतः है कि ईर््या उसके प्रति स्वार्थी विचारा व यारणा एैदा हुई हू। 

सही प्यार केवल सवग ही नटी है बहिक् दूधरा क प्रति भले 
की कामना भी इसी में सयुक्त है । जो बुद्ध ्यलु व्यजित बह वह 
व्यक्त कंवल इन्छा करत है अपने स्वय के भले वी । 

यदि कोई व्यक्ति ईप्या क्या है ? यह समभते धनुभव करले 
तो उसके भगकर कुपरिणामों से यच सकता है। ब।ईबिल के प्रनु 
सार पूरा प्यार में (भी) डर छिपा हुप्रा है यौर (अ्रत भे) ईर्ष्या 
वास्तव मे एक प्रकार का शक्तिशाली डर ही है । 


निराशा रोग एवं उपचार 


क्छ 

निराशा' शब्द हो पीडादायक है। निराशा की प्रकृति तथा 
इसके वारणा को जानना भी झासान नही है। निराशा का प्रभाव 
थक्तान, ग्रस तोप चिडचिडेवन तथा उदासी लाने वाली वस्तुओ के 
साथ साथ प्रकट होता है । 


पूव इसके कि इस सम्बब में आप कोई उपचारात्मक कदम 
उठाए यह निश्चय कर लीजिए कि इसकी जड शारीरिक नही 
है। यदि एक बार भाप व आपके डाक्टर यह तय करने कि इसका 
कारणु शारीरिक नही है तव इसका उपचार ववल आप हीपर 
मिभर है। इसका इलाज श्राप जितना कठिन समभ रहे है शायद 
उतना कठिन भी नही है। 


निरीक्षण कीजिये-- 


कई व्यक्तित जब अपने को निराश पति है तो शीघ्र ही उप- 
चार भी कर लेते हैं। वे सोचत हैं- म क्सि प्रकार दूसरो की ओर 
देख", वह कितना भाग्यशाली है? उसे शीघ्न ही निराशा के लिए 
काई उपचार करना चाहिए ।! यह निश्चित रूप से एक सांचने का 
उपयोगी त्तरीवा है । यद्यपि वई बार हमारे प्रयत्न स्वयं को 
देखकर हँसने वे वाद समाप्त हा जात है । 


क्षण भर के लिए खडे रहिए तथा माचिए । झ्धिक से भ्रधिक 
या बार बार निराशा का झनुमान लगाना हानिप्रद है। ऐसी स्थिति 
म प्रस न रहने का प्रथत्त कीजिए, मुस्कराइये । फ्रि से सोचिए 
तथा देखिये कि आपका वसा झनुभव हो रहा है ? फिर मुस्करा- 
इए तथा मुस्कराने का विश्लपण कोजिए । इससे झाप 


"दि: क. 


किसी महान मनोवज्ञानिक का सत्य हो कहता हू कि “सुधार 
के लिए आप अ्स तोप अनुभव कीजिए उहे आामावत कोजिए 
प्र साथ ही ग्राप इतना स ताथ भी अनुभव कीजिए कि आप प्रस्तन 
रह सक । यदि व्यक्ति अपनों क्षमताओ्रों तथा आावश्यवताश्रो के 
वास्तविक स्तर का अनुमान लगा सक ता वह प्राप्त को गई सफ- 
लताग्रो के स दभ में वहुत कम निराश होगा । जब निराशा दीखती 
हैँ तो व्यक्ति सजगतापुत्रक जीवन व्यतीत + रते हुए बुद्ध श्र शो तक 
सावभोमिक अनिवाय मानकर स्वीकार करना चाहिए । 
निराशा को क्षशिक मानिये-- 

निराशा स गम्भीर रूप से पीडित व्यक्ति के लिए मुरय कप्ठ- 
दायक यह वात है जो कुड वे करत हैं, उसक जिए व बहुत चितित 
रहत हू, बजाय यह सोचने के क्रि उह॒ क्या करना चाहिए। लाखो 
सामा य व्यक्तियों क॑ सुखी जीवन वा रहस्य ही यह है कि वे भाव 
साझा का गांण स्थान दत हू । उनव॑ हढ निश्चम वे अनुम र कत्त व्य 
प्रथम स्थान पर है तथा काय जिया ही जाना चाहिए । 

यह उनवी मौन वीरता नहीं 0) श्स भाति व्यक्ति की 
भावतायें उचित स्थान प्राप्त करती हैं तथा वे अनुभव प्राप्त करते 
है कि उह कई काय करन हाते हैं। सम्भव है उनमसे कुछ व 
करना पद न भो बरें। इस प्रशार यह एस परिपक्व विचार ह। 
जबकि बुछ व्यक्ति प्रपन व क्षम्य समभते ह तथा कई व्यक्ति कई 
समस्याप्रो व कठिनाइया से झाने का पीडित पात हैं जा निराशा के 
शिकार होने वाने हांते ह । इसलिए महत्पपूणा यह है कि व्यक्रित 
जब निराशा अनुभव बर तो उस जागहूउता वे साथ उपचारात्मक 
हा] करना चाहिए जिमस कि वह शीघ्रता से विजय पा 

वे 

अपनी परिस्यितियो को अपेक्षा अरने लिए सो चिये 

बई बार पाप व्यक्तियों वा यह वहत सुनत € 
निराश हूँ। जिन परिस्थितिया म आप रह रह हू या शिन्‍ 


व्यक्ति जो कुछ 7रना चाहता €्‌ उसे लिए हड निएचय 
वी जरन्रत है। वहअञ नी इच्छाप्रा एव अभिलापागों वे अनुमार 
साभा-यत्तया काम नहीं कर सकता, इस भाँति जसा आदमी सांचता 
है, वसा नहीं बत पाता । 


यदि जीवन वास्तव में उपयागी है तो जोवन में निराशा, चिड- 
चिडापन, क्रोध, साहस होनता एवं हीनत्व पर विजय पानी ही होगी 
तथा ट्सवे स्थान पर झ्रादश तथा जीवन मान वा स्तर निश्चित करने 
होगे जिनके अनुसार जीवन ढाल से । यह व्यक्ति की ग्रपनी इच्छा 
है कि बहु इन झ्रादर्शो का अपनी धार्मिक या नतिक विधार-धारा से 
जोड़े या नही । पर मह उप्‌ण यह है कि व्यक्ति का यह सब ज्ञान 
होना चाहिए । उस किन विन वहतुग्नो को प्राप्त करना है तथा ये 
बस्तुए उसकी अश्रतरात्मा से स्वीकृत होनो चाहिए। यदि इन सब 
बाता वो हम किसी सूत्र म बता सके तो अधिक उपयागी होगा 
जिससे व्यक्ति स्पप्टता से समझ सवेगा कि यास्तव में वह क्या 
चाहता है । ऐसे सूभ्ो गो हमे लिपियद्ध कर लेना चाहिए तथा उन 
के ग्रनुवार हो बधण भी प्रपत्न भी, करना चाहिए। इसका अय यह 
भी कदापि नही है कि उनमे शाम चल कर परिवत्तन न हो तथा 
उह फिर से न जिखा जाय । मनुष्य तिकासशील प्राणी है, इसलिए 
सूचा मे भी समयानुत्तार परिवतन जख्री है| पर हम जीवन में 


चाहते क्या हैं, इसका एक स्पष्ट विचार, स्पष्ट रूपरेखा मनुष्य के 
सामने अवश्य होनी चाहिए। 


जय निराशा मनुष्य को घेर लेदो है ता लिखित सूभा को 
उपयोगिता और भी वढ जाती है। जय आपके मस्तिष्क की स्थिति 
विपरीत होती है ता आप म्‌ भ को उठाये, उसे घ्यान एकाग्र कर 
के पढिये तथा मन में दोहराइये, श्रापको नई शक्ति सिनेगी, नई 
प्रेरणा एव नया उत्साह मिलेगा । आप देखते हैं कि ये वे हो विचार 
हैं जो भ्ापके जीवन वा शथ व उद्दश्य निश्चित करते समय 


यह उय तेगी क्म्क्य 
पे छुटकारा ल्तियगी । यद्रा जीयय जो के रा 
सनम सकुद् तरीका) + भनुवार काझ क्स्क्ा 
आज है भर अभी पले। 


उद्विग्नता 


कक 

जीवन का नष्ट करने वाली शक्तियों मे से एक उद्विग्नता भी 
है। यह तवेवल अमन चन प्रसलता शा एव स्पूर्ति का ही 
मष्ट करती है इत्वि सम्पत्ति समय वे सतुतित स्वभाव को भी नाश 
ब'र दैती है, इससे मिन्रता में विध्व पडता है. यहू एक्राक्नोपन एवं 
निराशा को भी जम देती है । प्राय जब्र वस्तुओं या बातों के लिए 
हम चि तातुर होते हैं. व महत्वहीन होती है, गम्भीरता पे सोचने 
पर पता लगता है कि उन पर विचार वरना आवश्यक नहों है । 
जैसे बया हमने सही निशाय लिया है ? कया हमने दरवाजा खुला 
छोड दिया है ? क्‍या हमने नल छुला छांड नया है ? जो कुछ मैंने 
फल बायलिय में ह्वामी को दत)या उस पर उसकी बा प्रतिक्रिया 
हुई होगी * 

यह महत्वपूर् है हि हम उद्विग्तता के बारणा का सही-सही 
पता लगाए जिससे कि हम उनका उपचार कर शवित वा बचाव 
प्रोर प्रपने जीवन व भ्रधिक शापत वे सूजन/_मक बना सक । हम 
प्रपनी झादतो वो भी कम महत्व नही देना चाहिए। हमारा जीवन 
बहुत बुद्ध वचपन पर निमर बरता है । धर्मेजी की एक कहावत 
के अनुमार बच्चा ही मनुष्य का विता है । यदि हम कोधीले स्वभाव 
गुस्म', झसुरक्षा प्रताइना विद्वाट व भग्न परिवार में पतले पोधे गय 

“ तो बचपन मे सीखे गये त्तनाय हमारे जीवन का अगर बने जायेंगे 

तथ॑, यढे हानिप्रद सिद्ध होंगे वे भ्रमित रुप से हमसे जुड जायेंगे 
हम उके भवव चने ज)मेंग 

सेसखप वे एवं मित्र ने उसवो एक बार बताया कि वह एक 
भग्त परिवार मे पाला गया है जहा हर समय रेडियो चलता रहता 


सोचन लगते हैं जिसम आपका बचपन वोत्ता है। ग्ाप पअम्यास 
वौजिए कि प्राप प्रय॒प्रवार के मित वातारण म भी प्रसानता 
पृथक रह सकते है। यह नया बातायरसण कसा होगा ? क्‍या श्राप 
इसको सराहा जाने बाग्व प्रसायता दन दावा, सहिप्णु वातावरण 
बनाने का तयार हू ? व्य्या आप 'जिग्ना और जीन दा धिद्धास्त में 
विश्वास करते हैं ? क्‍या झ्राप क्सी योजना का कायक्रम के प्रति 
श्र्यालु बन गये हैं ” क्या झापमें कत्त -य वी भावना का विकास हा 
गया है ? 

यदि श्राप कोई काम न कर सके ता आप हर वक्‍त उद्विग्नता 
से घिरे रहेगे । ग्राप भलाई व सहिप्णयुता की झार भुडिये। भाप 
देखेंगे कि प्रापफ विचारा वे ग्रनुभवों को महत्व दिया जा रहा है। 
कुछ महिनो तक लगातार यह भ्रम्यास बरते रहिये झाप पायगे 
कि प्राप प्रधिव जि दादिल साहसी तथा सुजनात्मत्र दुनिया में रह 
रहे हैं । 

उद्विग्तता का दूसरा सामा-य बारण है कि हम सजग नही 
रहे पा रहे है। यदि हमारी भर तरात्मा एक विशेष प्रकार के व्यव- 
हार वे लिए भ्राग्रह कर ता ऐसी स्थिति में चिडचिडापन हो सकता 
है जा कि उद्दिग्नता को जड है । 


हमे धहसा मुक्त नही क्या जा सकता चू कि हमारे कार्यो 
का स्तर नीचा है श्लोर इत् प्रकार वराप्रर चलता रहता है। एक 
बार एक महिला रागी सकुचित घामिक विचारबारा वाले सजन के 
सम्मुख लाई गई ( यह महिला वुद्धिमती थी तथा उसने अपने स्कूल 
व कालेज मे भ्रच्छा बीतिमान स्थापित किया था। पर जब वह 
जीविका की राह पर चलो लगी तो उसके दिमाय मे दरबर दुच्द 
चलन लगा। यह इद्ठ था उसवी सामाय बुद्धि सही व उपयुक्त 
तथा दूसरी श्रोर चेतना पर कायू पाने बाली इब्छा पर जो ऋोध से 
युक्त थी। उसने पाया कि यह द्व द्व चरम सीमा पर पहुँच गया है । 
न कैवल इससे व्यावसायिक 2पयों को ही ठेप लगी बल्कि 


' 


प्मा करते हैं. वि हमारे पूवज डितन प्रखर बुद्धि वाले एवं चतुर 
रे । ज्यों ज्या हम बड़े हाते चलत हैं. हमे एक नई चेतना की जरू- 
एन होती चलती है. बोई प्रावश्यदा नहीं है हि यह नई चेतना 
"मारे पूवजा वी राय पर उनव झाचार विचार पर ग्राधारित ही। 
टम भ्रपनी सर्वोत्तम दृद्धि व अनुभव स राह पात हैं, मागदशन पाते 
है । कुछ लाग ऐसा बताते है वि हम प्राथना स्तुति करने से भी 
दनिव भाग दशन प्राप्त कर सकत हैं | 
इन सब बाता स स्पष्ट हाता है कि दनित चेतना से न वेबल 
माण दशन मिलता है बल्त्रा इसमे उद्विश्नता नी दूर होती है तथा 
ब्रधिकारिया का हमार प्रति जो ग्रयवह्यर होता ह वह भी दूर हा 
सकता है। भ्रत्त मे जय हम वरामदे म बठे हांते है उद्दिग्नता को चाहे 
वह बड़े कार्यो को हां या छोट कार्यों की महत्वपूरा कार्यों वी हो या 
साधारण कार्यो वी-हम अपन सोचन विचारन क क्षेत्र से पृषक कर 
देना चाहत हैं ॥ मनाबियान की आया मे इस दमन वरना कहते हैं। 
वचपत वे दिना पे प्रत्यक व्यक्ति क साथ यु न कुछ पद्विग्नता रही 
है जिसे ग्रय व द्िता लना चाहते हैं. रवश उसको भूलना चाहत 
हैं। जब हम उस नही बल पात है तो वह भूव वन कर-पअ्रसाध्य 
रोग वन कर-हम कष्ट देती है । यहा से हमारी उहिग्नता 
वी शुल्म्रात होता है। पिछने दिना मे हम शात्ति नप्ट करने का 
तथा बहा तक कि जोवन से हाथ घोने का भी सकते मिलता है । एसे 
विधार हम पर अधिशार पाना चाहत है जिहू हम छुपाना पमद 
बरत हैं। 
जिराशापूण तथा अस तोप जनक बचपन या ता जीवन को 
नीश्स बना दता है या तीत्र उत्त जना स भर देता है। यद्यपि इस 
प्रवार के विदारो का महत्व ही न दिया जाय ता भी यदा बदा 
सभिव्यक्ति हा ही जाती है। एस विचार स्पष्ट रूप से तो प्रदट नह 
हो पात हैं ता वे घद्विनता क हप्र में पूट पड़ते हैं; उदाहरण के 
लिए, एक धनी व्यापारी न जो दि बरायर उद्विस्त रहता भा, 


३१ 


की राहो मं पुट पड़ी जिनका उसने वरावर डिपाने वा प्रयत््त 
क्या था। 

उसकी उद्दिम्नतांग्रा का तहों कारण जानय वे वाद सामाय 
तया सावेगिक रूप स उद्विस्नता क विचा? से मुयत्र होने के लिए चह 
जीवन पर त्तया जीवन से सम्द चत वारयों पर स्वामित्व बरना चाहता 
था। श्य वह शअ्रस ताप बा निवारण बर सता था क्योकि यह 
से उचठ्त पर निभर था कि हे वास्वविर झानाद, प्रसानता एव 
साताप प्राप्त करे जिसता वि उम्र पूरा पर भतिजार है। 

एक महिला का उहाहाशो लोजिय जिस वभी भी रात्रि म 
एक वज से पहल नींद नहीं ग्राता थी क्‍्याति बह झ्पन आपको 
समभा नहीं पातो थी कि उस मक्षात व सभा दरवाजे व खिड़ 
किया य द कर ठो हैं। उत्त यहा डर रहता कि काई खिड़की या 
दरवाजा पुत्री "हू गइह लथावट उद् दसन के लिए दभी- 
कमी ता बोसी यार जाती थी । इस उदिग्तत। के रारणु खोजे तय 
ता उस महित्रा 4 बचपन से जुड़े हुए प्राय गय ( जय बह छोटी 
बतविबा थो. तव इस विसो ने बाघा पहुँचाई। उसे गहण घबका 
लगा, उमम एसी जाक्तिया थी जा उमा यार बार आपत्ति चाहती 
थी । यह चिचार उसके लिए यथ्य भवानक यन गया उस इस विचार 
पा दपन वरना पड़ा उरवेश भूयना पथ । फेस यह हुमा कि यह 
प्रिचार भय रूप में फूट पा । 

बया उस महिला का मकान सत्र प्रकार ससुरक्षितथा? 
माराश रूप मे यह भी बहा जा परत है कि वया वह सनागय दाला+ 
लाप था सभोग झनुभय स सुक्त थी ? बह अपने लिडकी द दरवाजों 
के प्रति इसलिए उद्दिग्न थी कि उसदा सम्भाग यातालाप या सभाग 
अनुभव के ये में कोई जान ने से, उप्के य हाए भाव प्रवट ने हे 
जाय | जय उसे इस बात वा यता लगा ता बह सहज था, स्वाभाविक 


थी। उपे यह भी विश्वास हा गया था कि उद्विग्ततता वब दबाव से 
उसे मुक्ति मिल्न गई है न 


दातो से नाखून काटना 


ब्० 
हम म से कई शिक्षका ने कक्षा मे या वक्षा के बाहर विद्या 
थियो को दातो से नाखून वाटते देखा होगा । पर बहुत कम शिक्षक एसे 
होगे जि हाने इस रोग पर सोचने विचारने मे रुचि ली हा । यह रोग 
केवल बालका से हो हो एसी वान नही है | कई वयसुक व्यक्ति 
भी ऐसा करते देखे ज।ते ह । यह एक असामा य व्यवहार है जिसका 
उपचार किया हो जाना चाहिये । कुछ शिश्षा शाम्त्रो इस सम्मति के 
हैं कि जय बालक सवेगात्मक तनाव अनु भय करता है तो ऐसा करने 
पर उताहू हो जाता है. एसा करके वह तनाव मे मुक्ति पाता है 
पर कुछ मनोवज्ञानिव श्रय प्रकार की राय भी रखते है। उनका 
कहना है कि जब वच्चों पर या उनके कार्यो पर ध्यान नहीं दिया 
जा रण हो तो वे दूपरा का अपने मित्रा का अ्भिभावकां का था 
शिक्षकों का धपान खीचने के लिये दाता में नासून काटना भ्राग्म्ण 
कर देते हैं तथा प्रादत बनने पर वे सदव एसा करते रहते हैं। 
मनाव्िश्नेपक फ्रायड ने ता मनोविज्ञान के क्षेत्र में क्रा ति हो 
उत्पान करदी । उनवा कहना है कि ऐसा करने से व्यक्ति की 
कामेच्छा तृप्त होती है । 
इसे प्रादत के विक्ध्वित होने पर बच्चा समभता है कि समान 
सम्मत व्ययहार रीति रिवाज लांक' परम्परा या मथादायें बई 
आवश्यक नही हैं कि उनका पालन किया ही जाय कोई आ्रावश्यक 
 है। किर धच्चा एका त्त प्रिय बन जाता है। दरमाग्य से यदि 
माता पिता भी कभी बच्चा का ऐसा करने पर डाट दे तो बच्चा 
प्रपनो असामायता के यारे मे निश्चित हो जाता है। यही से बच्चे 


में हीन गप के बीज पडतें हैं तता बच्चा अपन को अयोग्य समभने 
लगता 


अ गृठा चूसना 


कई बच्चे अपनी मा का दू- पीना छोडने के बाद झगूठा 
चूसना श्रारण्भ कर देत हैं। समाज मे यह एबं प्रसामाय व्यवहार 
गिना जाता है इसलिए इसके कारणो का पता लगा कर राग दूर 
करने वी कोशिश करनी चाहिये । यह व्याधि नीचे लिखे कारणों से 
होती ६-- 

(प्र) भूख से छुटकारा पाने के लिए बच्चा ऐसा करता है। 

(आ) यह एक ऐसी जिया है जा फ्रायड के अनुसार बालक को 
आन-द देती है । 

(३) यह एक सहज तिग्रा है। 

कया कारण है कि वातक ऐसा वरता है ? 

(प्र) माता पिता बालक के प्रति स्नेह न यताय या वे उसे 
तारना दे तो बालक उनका ध्य,न खीचने के लिये ऐसा 
करता है। 

(प्रा) सवग से पीडित हाने पर भी बाल एसा करते हैँ जिससे 
कि थे इससे मुक्ति पा सक | 

यह तो निश्चित है कि ऐसा करके वातक दुमरा का भी 

ध्यान ता खीच लता है पर उसमे सामाजिक व्यवहारो का विज्ञास 
नहीं हा पाता--सामाजिक व्यवहारा को वह जरूरी ही नहीं 
समभता । 

दूसर साथी ऐसा करन पर उसे चिटाते हैं तो उसमे होनत्व 

काज महो जाता है वल्ति लज्जातु व शर्मीया बन जाता है । 
ऐसी स्थिति में वह समाज के कार्यों में रचि नही लेता है तथा ल्‍ू** 
और 


कधे उचकाना 


लेखक को अपने प्चपन के एक ऐसे शिल्रक वी मधुर स्मृतिया 
है जो बात बात मे क्ये उचकाया करते ये तथा अर य शिक्षक महो 
दय उनको 70 नाम स पुकारा करते थे। वर्याक्त क्धे क्यो उचकाते 
हैं एक शोथ करने वाले विद्यार्थी के लिए यह एक यडा रुचिप्रद 
विपय हो सकता है। यह ता स्पष्ट है 3 व्यक्ति ऐसा जानते हुए 
नही क्ते हैं प्रौर न ही उ हू अपने इस ग्रनोसे व्यवहार की जानकारी 
रहती है वर्षाक्त ज्यादा स ज्यादा ४, ५ सक्ण्ड ऐसा व्यवहार 
बरता है तथा दूसरो के द्वारा बताने पर ही वह एसा अनुभव करता 
है। ऐमा करने भ निम्न मे से कोई भी कारण हो सकते है-- 


(१) जन साधारण का या झपने मित्रो वा या परिवार के 
सदस्यों का ध्यान खीचना । 


(२) समाज में प्रतिष्ठित किसी व्यक्ति वी यह झ्रादत होना 
तथा ग्रय व्यवितयो द्वारा अनुक् रण करना। 


(३) प्रद्ध चेतनावस्था या अचेतनावस्था मे दमन की हुई 


इच्छायें सग्रह हो जाना तथा उनवी सा-नुप्ठि के लिये 
ऐसा व्यवहार करना। 


(४) भग विशेध मे सेदना का अनुभव है ना उससे छुटकारा 
पाने के लिग्रे श्र ग विशेय का विशेष प्रकार से सवालन 
तथा बार वार ऐसा वरन से आदत हो जाना । 


इस प्रवार वा व्यवहार करन से निम्न हानिया हो सकसी 


हैं-- 
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पता लग जायगा कि बच्चों को क्यो उससे दूर रखा जा रहा है ? 
ऐसा समेत मिलते ही आदत छोडने पर उतार हो जायगा ऐसी 
स्थिति मे किसी प्रक्नार के उपचार की भी जरूरत नहीं रहगी । 


इसी प्रकार की झ्रय व्याधिया हैं-मु ह सिकोइना जोभ से 
दात बुरेदते रहना, साक सिकोडवा हाठ चजना आखे मठकाता । 
इन सबका मनोवज्ञानिक तरीकों से उपचार किया जाना चाहिये । 


हर 


हैं. तथा सामूहिक रूप से भी चोरी करते हैं। कभी कभी वे समूह 
बनावर शवित का भी प्रयोग वसते हैं। अवकाश के दिन किसी के 
खेत में घुत जाना तथा ईस ताडना, मटर या हरे चने ताडना, टमा- 
टर तोडना या फ्लो को तोडना श्रादि इसी प्रकार के उदाहरण हो 
सकते हैं । 

चोरी करन के कारण हो सकते हैं-- 

(१) झाथिक कारश--निधनता के कारण मात।>पिता बच्चो 
की झ्रावश्यवतायें पूरी नही कर पाते तथा बच्च चोरी 
बरने के लिए विवश हा जाते हैं । 

(२) वातावरण व सामाजिक कारण वा भी चोरी करने में 
भ्रपना स्थान होता है) सिनेमा या मिल मजदूरी के 
श्रास पास रहने, जहा वो लोग प्राय चारी करत हो, 
वाले सगो साथियों क बीच रहना ऐसी स्थिति का 
भ्रच्छे बच्चो पर भी धीरे घीरे प्रभाव पडता ही है तथा 
काला तर मे वे भ्रच्छे चोर वन जाते हैं । 

(३) शारीरिक व मानसिक बिश्वति के कारण भी वच्चे 
चोरी कर सकते हैं। 

(४) पीढी दर पीढी भी जोरों करने को आदत बनी रहना 
देखा जाता है। यूनाधिक रूप से चोर पिता का बच्चा 
चोरी करन मे दक्ष हुआ करता हे । 

(४) शाला वा वाय मीरस व उदासीनता पदा बरने बाला 
हुमा तो बालक शिक्षकों की निगाह बचा बर शाला से 
भाग पिक्‍्लता है तथा गेंग मे मिलकर चोरा करना 
सोप लेता है । 

पर हम यह भी मानना हो चाहिए वि बई छोट अवाघ बच्चे 

भन्ञानतावश ही चोरी वरते हैं। वे भपनी व पझपने शिचत रू 
पस्तुप्रो मे बोई भतर ही नही सममते । 


डर 


उपचार -- 

चोरी करना किर चाहे वह सावधानी से किसी की वस्तु को 
छिपा लेना हो या दूसरो को धोखा देकर चोरी करना हो, समाज 
से स्वीकृत काय यहो है । यह असामाजिक काय है इससे वच्चो को 
बचाना चाहिये । सवप्रयम भ्रावश्यक्ता इस बात की है कि बच्चो 
को अपनी तथा अपने मिनरो वी या दूसरो की वस्तुओं मे अ्रतर सम 
माना चाहिये । क्शोर वच्चो को खान पीन तथा पढन लिखन की 
जहरतम द सभी वस्तुयें देते रहना चाहिये । बभी उभो उनके मित्रो 
को जलपान के लिए भी झार्मा नत करना चाहिये। घर का वाता 
बरण या पडौस या वच्चो वे सगी साथी ही ऐम होकि चोरी की प्रादत 
को बढावा मिले तो बच्चा को माता पिता के पास से हटा बर आवासीय 
विद्यालया में भर्ती करा देना चाहिय जहा उ ह छात्रावास में रहन 
से इन सब तत्वा स दूर रखा जा सक । बच्चा को चोरी की बुराई 
तथा चोरी के कारण दिये जाने वाले दण्ड का कष्ट का ज्ञान करा 
क्र भी उह बचाया जा सकता है। शाला का वातावरण तथा 
क्रिया क्‍्लाप ऐसे सरस व रुचिप्रद होन चाहिये कि वालकां को 
वहा स भागने का प्रोत्साहन न मिले। माता पिता को बच्चा को 
जि करने के लिये कभी भी भूलवर भी प्रोत्साहन नहीं देना 
चाहिए । 


यदि बच्चे मानसिक या शारीरिक विक्ृति के कारण चोरी 
करते हो तो माता पिता को शीघ्र ही किसी होशियार चिक्त्सक वी 
सलाह लेनो चाहिये । 


झूठ बोलना 


सही वातो को न कह कर कुछ झौर कहना, झसलियत को 
छिपाना, वाह्तविकता के प्रतिकूद कहना, झूठ योलवा कहलता है। 
मूठ बोलना वई प्रकार का हा सकता है। 


(१) यड़ों की आना मानने के लिये हु बोजना । 

(२) दूसरा को कप्ट न पहुँचाने के लिये मूठ प्रोलना । 

(३) अपने स्थाथ के लिये भूठ बोलना, इसे घोखा देना भी 
बहा जा सकता है । 

(४) दूसरा के सामने बडा बनते के लिये भूठ बोलना । 

(५) दुप्तरा के प्रति घृणा व्यक्त करने के लिये समय पाकर 
भूठ पालना । 

(६) दण्ड से उचन ने लिये मूठ बालना, तथा 

(७) भपने से यडो को प्रश॑त्ता प्राप्त वरने के लिये भू3 वोलना 
आदि प्रादि 

भूंठ बोलने के कार एू-- 


आठ बोलने को प्रोत्साहन देने मे विर्घनता मा बहुत बड़ा स्थान 
है। निघनता के वारण माता पिता बच्चो को सभी आावर्मऊतायें 
पूरी नही गर पाते | फलत बच्चे भपने सप्री साथियों मं व श्रपत से 


बड़ी में भूड बोलकर माता पिठा वी निधनता प्रव॒ट नहों हाने देना 
चाहते ; 


बातायरणा प सामाजिय वारख वा भी रूठ बोलन में श्रपना 
स्थान होता है। सिनमा या मिल मजनदरा वे भास पस रहना, 
जहा ये लोग प्राय मूठ बोलने वाले सो साथिया बे बीच रटनर 
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चैसे वातावरण का अच्छे यच्चों पर भी घीर धीरे प्रभाव पडता है 
तथा घम्रग्र बीतने के साथ साथ वे दक्ष व अच्छे मूठ बोलने वाले वन 
जाते हैं । 

शारीरिक व मानत्तिक विश्वति से भी बच्चे कूठ बोलना सीख 
सकते है । 

ऋूठ बोलने वी झादत माता पिताओी से भी प्राप्त हो सकती 
है। या यो कहिये कि पीटी दर पीढी मूठ बोलने की प्रादत भी बई 
बार देखी जाती है। न्यूनाबिक रूप से यहा जा सकता है वि भूठ 
बोलने वाले माता पिता का बच्चा ४६ठ योलगया शीघ्र सीस लेता है। 

शाला का कायकम इतना नोरस व उबाने वाला हो कि बच्चा 
बहा से शिक्षकों की निगाह बचाकर भाग निकले तथा गय वे साथ 
मिलवर मूठ वोलना सीख जाय । 

कई छोट छाट दच्चे अज्ञानतावश झूठ बोलत हैं। वे भूठ द 
सच में अं तर ही नहीं कर पात । 
उपचार-- 

मूठ बोलना समाज सम्मत काय नहीं है। प्रत इसे प्रारम्भ 
से ही रोका जाना चाहिये! यह माता पिता का कर्तव्य है किये 
बच्चों को मूठ व सच तथा सही व गलत का ज्ञान कराये जिमसे वे 
अनानतावश 'मूंठ न बोल । 

जिस बच्चो की आवश्यकतायें पूरी होती रहती हैं अर्थात 
जिन बच्णा को अपनी आ्रवश्यकताशो की चाजें मिलती रहतीह में 
प्राय झूठ बोलन के शिक्तर नहीं होते ऐसा विश्वास क्रिया जा 
सता है। प्रास्म्भ मे झूठ वोलन पर दण्ड देन के उजाय थआगे मूठ 
न बोलन के लिए स्नेहयवत समझाया चाहिये। सत्य बोलप की 
प्रोत्माहन रेना चाहिये । मित्रा मे चालक की सच बोलन की आटत 
की प्रशपा वश्नी चाहिये, इससे उहे प्रस्तननता होती है, प्रो साहन 
मिलता है। स्नहपूण वादायरण हो बच्चा पर आातकपूण वाता- 
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चरण न हो ता वच्चे भी सच वालमे मे नहीं हिचकेगे। सच बीलने 
पर बच्चा की श्रशमा भी करनी चाहिये उहे पुरस्कार भी दिया जा 
सकता है । छोटा मोटा सिलौना या मिठाई पुरस्तार मे पाकर बच्चे 
फूल उठगे, तथा इससे भी मूठ बोलन की ग्रादत छुटाने में सहायता 
मिलती है। 3 हू सत्यवादी राजा हरिश्चद्ग की कहानी भो सुनानी 
हक तथा वताना चाहिये कि सत्य के लिये उ होने क्तिने कप्ड 
गहठे । 


माता पिता को स्वयं सच बालकर बझ्रादश उदाहरण प्रस्तुत 
करना चाहिये । उह एसा अवसर कभी नहीं देना चाहिये कि बच्चा 
को भूल बोलने में प्रात्पाहन मिले । बई बार पिताओों से मिलने कई 
व्यक्ति जाते हैं. तथा विता किहो कारणों वश उनसे मिलना नहीं 
चाहते ह एसी स्थिति में वे बच्चों से कहला देते है कि जाकर कह 
दो कि पिताजी घर में नही हू ! अवोध पच्चे क्या जानें ? वे दरवाजे 
पर जाकर कह देते हु कि पिताजी कहला रहे ह्‌ कि पिताजी घर 
पर नहीं हैं। माता पिता को सदव ऐसे कार्यों से बचना चाहिये । 


शिक्षका वो भी सच बोलना चाहिये तया सत्य का महत्व भी 
चच्चो बताना चाहिये। सच योलने वाचे वालक वी प्रशसा भी करनी 
चाहिये उसे पुरस्कार देना चाहिये । वक्षा मे उसका नाम लेना ही 
उसकी प्रशसा है । इससे वालका को सत्तोष मित्नता है। बालक 
अध्यापव के प्रति श्रद्धा से रहे उनका विश्वास करे तथा अध्यापक 


को अपना सला चाहने वाला समझे तो बालक कभी भूठ नहीं 
योलेगा । 


कला वा काय पाठ का प्रस्तुतकिरिण, अ्रध्यापन आदि सरसे 
हीना चाहिये उच्चे उसम रुचि लें, इससे बच्चे कक्षा से भागकर 
मूठ बोलने वाले बच्चा दो मित्रता से दचे रह, साथ ही दे मेंग के 
शिकार होने से भी बच जायेंगे । 
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बच्चे गेंग म रहते हैं माता विता बच्चों वी परवाह नही 
करते बच्चे शालाओो से अनुपस्थित रहते ह तथा भूठ बोलत है ता 
ऐसे बच्चा को ब्रावासीय पाठशालाओ में भरती करा देना चाहिय जहा 
छात्रावास से रहने से उन पर प्रतिवुल सभी सगी साथी व वातावरण 
का प्रभाव नही हागा। 


थदि व" चे शारीरिक या माउसिक विकृति के कारण भूठ 
बोलते हैं तो शीक्ष ही किसी होशियार चिक्त्मक वी सलाह लेनी 
चाहिय । 


बाये हाथ से लिखना 


रस 


हममे से कई शिक्षक बधुओ ने देखा होगा कि वई बच्चे वाये 
हाथ से लिखते हे, काय करने मे भी वायें हाथ का अभ्रधिकता से 
प्रयोग करते हैं । यह हो सकता है कि ऐसे उदाहरणा की सख्या 
नभण्य हो । पर ऐसे उदाहरण सभी शिक्षको को मिल तो जाते ही 
हैं। हममे से बहुत से अध्यापक जानते हुए भी इन प्रघता पर नहीं 
सोचते । यह एक मनोवज्ञानिक व्याधि है जिसका उपचार किया 
जाना चाहिए । शोप के झ्राघार पर यह कहा जा सकता है कि बच्चो 
का बहुत छोटा भाग जम से बाये हाथ से लिखने का निश्चय बरता 


है। भ्रधिकाश बच्चे दाये या वाये हाथ से लिखने को आदत बाता- 
बरण से प्राप्त बरते हैं । 


प्रधिकदाश बच्चे कार्यो के बरने में दाये हाथ का प्रयोग अनु- 
करण से सोखते हैं वचपन भे वे अपने माता-पिता को दाये हाथ से 
काम करते देख कर नकल करते हैं। माता पिता बच्चों से चम्मच 
उठवाति हैं पासल पकन्‍वात है छोटे वतन एक जगह से दूसरी जगह 
रखवते हैं। वे बच्चो का कई प्रकार की स्थितिया प्रस्तुत करते हे 
कि वच्चे दागमे हाथ से श्रधिकाश वाम कर | दाये हाथ का पाये हाथ 
पर प्रभुत्य रहे। भ्रय कई वच्चे, चाहे उनमे जम से दाये हाथ से 
लिखम की प्रवत्ति न हो फिर भी वे माता-पिता द्वारा प्रस्तुत प्रति 
बूल वातापरण मे प्राय हाथ से लिखना सीख जाते ह । प्राय ऐसा 
माना जाता है कि बच्चो मे जब वे पहली वार शाला मे आते हे, 


इससे पूव हो दाये या बाये हाथ से लिखने के सस्कार पड़ चुके 
होते हैं । 


बपा पारयतन साष्टागाय है २ 


बुद्ध लोगा वा पहता है वि बाय हाय सो बाप मरन बाव 
ध्यक्तिया व जिए राजगार व भ्रवसर सीमित हा जाते # | पुद् व्यय- 
माय ऐसे हो रावत हू जिपम लियि वी महत्मपुण भूमिशा होती है। 
ऐसे समय मे पियोजव दाये या वाये हाथ से लिसन था प्रादत देखने 
में बजाय लिपि गी सु दरता व स्पप्टता पर अधिक ध्या7 देते हैं! 
अद्योगा में प्राय श्रमिक दोना हाथा या प्रयोग परतेश बहुत बम 
उद्याग ऐसे हो सअते ह जहा बाये हाथ से लिएना उपयागी सिद्ध हो 
या श्रावश्यवता हो । थई उदाहरण ऐसे देसे जाते ह कि बाये द्वाथ 
से काय करन वाले व्यक्ति भय पयई क्षेत्रो मं भय साथी लागी से 
श्रेष्ठ होते ह। 

लिपि एक कला है तवा दाये हाथ स लिसने यासे व्यक्ति ही 
सुदर एवं उपयुवत लिवि जिस सक्‍त हू, पर इसका ध्थ यह भी 
कंदापि नही ह जि वाये हाथ से लिपन घाले सभी थी लिपि सर्देव 
खराब होती ह। जब वाये हाथ मे ल्सिने वाला भपन साथी पी 
सुदर लिपि देखता है तो उसे दाये हाथ से लिखना और भी भनुपयुत्त 
लगता है। जो कुछ वह बर रहा है, यह जानकर उसे झौर भी बढि 
नाई झनुभव हो दी ६, अपने को हीन अनुभव करता हू । कपाओ में 
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प्रकाश की व्यवस्था भी उनके प्रतिकूल होती हैं; क्योकि कलाओं मे 
अ्रकाश की व्यवस्था प्राय दाये हाथ से लिखने यालो को दृष्टि मे 
रफक़्वर पी जानी है। इस जात पर जय विचार होता है तो यह 
उचित खगता है वि बच्चा से दाये हाथ से बाध्य दा का आग्रह 
किया जाय, उनसे दाये हाथ स लिखने पर बल दिया जाय, लिपि 
वी सुदरता या महत्व समझाया जाय । पर यह हर स्थिति में याद 
रखना भाह्यि कि वच्चा में इस परिवतन के लिए जबरदस्तो कभी 
ने वो जाय और यह भी वी कोइ सवम/य हृढ नियम नही है कि हर 
उच्चा दाये हाथ से लिखे ही । 


यया परिवतन से हानि सम्भव है २ 


इस क्षेत्र मे जो शोध बाय हुभ्रा है उसके पग्रायार पर कोई 
सामायकिरण प्रस्तुत नही किये जा सऊते । वाई बच्चों में बिना 
किसी प्रकार वी हानि पहुँचाये उपयुक्त प्रशिक्षण से यह परिवतन 
लाया जा सकता है। बुछ मनोवज्ञानिकों की राय है कि वाये हाथ 
से दाये हाथ भे परिवतन करगा बच्चो के समायोजन मे महत्वपूण 
सिद्ध होते है। कुछ ऐसे भी उदाहरण सामने है जिनमे वाये से दाये 
हाथ में परिवतन कई भयकर हानियो के जनक वन गये हैँ। बाये 
हाथ से लिखने वालो को कई अ्रध्ययन की भी कठिनाइया 'केलनी 
पदती है जिसके फलस्वरप उनके वाण सवेगात्मक संतुलन और 
व्यक्तित्व वे सहज विकास मे विध्न उपस्थित हो जाता है । ये सब 
बातें यदि बच्चे के जीवन मे स्कूल के प्रारम्मिक दिनों मे घट जाती 
हैं तो ये उसवी सम्पूरा भावी शिता पर भी प्रभाव डालती है। यह 
भी बाये हाथ से लिखने के सीमित उपयोगो वो बहुत वडी कीमत 
है बयाकि इसके लिए वच्चे मे हाथ से काय करने मे परिवतन लाने 
के प्रयास को देखना पडवा है । यदि कठिनाइया प्रार्ये तो बार-वार 
निवारण का प्रयत्न करना चाहिये । 
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कसी भी हाथ को प्राथमिकता, परसीशणा वे झावार पर 
कठिन नही है तो इन परिस्थितिया म सफलता के अधिक अवसर 
है यदि किसी हाथ वी प्रायभिकता बहुत आरम्भ से जमी हुई है त्तो 
परिवताय से पुव उसके लाभा पर भी विचार वर लेना चाहिये। वहा 
ग्रसफलता की सम्भावनायें भी ज्यादा है जहा प्रि बच्चा जिनासु 
हो या उसमे झात्मविश्वास वी कमी हो | लाये जाते बाल परिवतना 
के प्रति बच्चा के प्रभिभाववा व शिक्षक मे मतभेद है। प्रनुपयुस्त 
तरीको से भी असफलता ही हाथ लगती है भ्रत प्ावश्यक है ति 
किसी भी प्रयास हेतु पूणा सतकता से काय किया जाय । प्रच्चा तो 
यह होगा कि क्सी भो प्रयास हेतु काय माता पिता या अभिभाववका 
तथा शिक्षका की सहमति से भ्रारम्भ क्या जाय । 


परिवतन के लिये सर्वाधिक उपयुक्त समय वह होता है जबकि 
बच्चों भे लिखने वी श्रादत का वियास हा रहा होता है ! यदि बिसी 
बच्चे ने वाये हाथ से लिखने की प्रादत बाली है तो उसे उसी हाथ 
से लिखते रहने देना चाहिए भ्लौर उसी बाये हाथ से लिश़नने की कला 
में सुधार करना चाहिए । 


हाथ का परिवतन 


परिवतन की उपयुक्‍तता के सम्ब व में सवप्रधम शिक्षका वी 
बच्चा के माता पिता या अभिभावका से मिलना चाहिए तथा साथ 
ही विधियों माता पिता के सहयो। की प्रद्कति तथा काय करने की 
रिथितियों पर भी विचार करना चाहिये। यदि परिवतन का माता 
पिता विरोध करते हैं तो बच्चे को दु खदायी परिणामा का सामना 
करना होगा । यदि बच्चे को परिवतन के विषय मे ज्ञान है तो उसकी 
भी मदद ली जा सकती ह्‌। परिवतन की प्रक्रिया मे जितना धय 
रख सके फन सतोपजनक हांगे। बच्चे को कभो यह अनुभव नहीं 
होना चाहिये कि उन पर प्रयोग क्या जा रहा है । 


प्र 


साधारणतया तरीबा यह है_ कवि ऐसे कार्यो को हाथ मे लिया 
जाय जिनके करने मे दोनो हाथो वो जरूरत पडतो हो जसे--कपडे 
धोना, गेंद 'फेलना, वाये हाथ से डस्टर पक्‍डना तथा दाये हाथ से 
श्यामपट्ट पर लिखना । पर यह भी ध्यान रखना चाहिये कि काय 
या भ्रधिकाश भाग दाये हाथ से सम्पन हो रहा हो । 


लिखना सिखाने के प्रारम्भिक चरण में विधि वा सकेत मिल 
जाता हू। प्रारम्म मे भुजाओ को दूर दूर की गतियों पर घ्यान 
केएद्रत क्या जाय और त्रमश कलाई एवं श्र गुलियो पर नियात्रण 
बढाया जाय । ये सामाय तरीके वडे उपयुक्त है, इनके द्वारा वच्चे 
जो बाये हाथ से लिखते है, धीरे घोरे प्रगति कर निकलते है क्योकि 


वे अपनी मासपशियों पर दाये हाथ से लिसने वाले छात्र वी प्रपेक्षा 
कम नियत्रण रस पाते हैं । 


बाये हाथ के प्रयोग पर किसी प्रकार का यघन न लगाया 
जाय तथा बघन लगाने के बजाय उसे छोटे-छोट कामों मे प्रयोग 
बिया जाय । 
यांपे हाथ से लिपना 


एक बच्चे वो बाय हाथ से लिसते रहने देना ही काफी नही 
है। जिस प्रकार दाये हाथ से लिखने वाले छात्र वो उपयुवत विधि 
से शिक्षण वी भ्रावश्यकता है। ठोव उतनी हो उपयोगिता बाये हाथ 
से लिखन वाले के लिए भी है। एम शिक्षण के प्रभाव मे या तो वह 
दाये हाथ वा प्रयाग कलम पड़ने बागज को ठीक से रखने में 
बरता है या वह श्रपना सिर नीचे लाकर कागज पर झुका देता है 
जिससे वह दस सवे वि उसका वाया हाथ क्या कर रहा है। छात्र 
के उठने वा भ्रासन व दृष्टि भी श्रुटिपूणा हो सकती है जिसके फल 

स्वरूप थवान श्रा सक्‍तो है गति पर नियात्रण रखना विन हो 


सकता है। स्याही प्रयोग करते समय झावश्यक है कि कागज दवात 
वो छूता रहे । 
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इन वठिनाइया को दूर विया जा सत्ता है यदि बाये हाथ से 
लिसने वाला इन नोचे लिगे सुभावा पर ध्यान दें - 


कागज को तनिक सा वायी झ्रार रस्तिय ) वागज वे मोद पर 
क्सि प्रवार का बोण यनेगा-यह हर विद्यार्थी पर प्रपनी प्रपनी 
स्थिति मे तथा लिपि वे ढग पर निभर करेगा २ इस प्रवार परने से 
बच्चा देख सकेगा कि वह क्या पर रहा है ? और हाथ की मुक्त 
गतिया भी चलती रह सकती है | बुद्ध श्रशा म॒ उप्तवी लिपि निम्न 
श्रेणी की हो सकती है पर उसे स्वीकार किया जाना चाहिए । 


कलम या पे सल का नोक से एफ इ च ऊपर से पकडिये। 
ऐसा करने मे लेस ग्रासानी से देसा जा सकता है। नो के पास से 
कलम या पे सल पकडने की प्रादत को प्रोत्साहन नही देना चाहिए। 


जव स्याही प्रयोग की जा रही है तो बहुत बारीय निव्रदी 
प्रयोग मत कीजिये ऐसा न करने से कागज के कट जान का डर 
रहता है। कलम म 7000प९/ ॥99० निय उत्तम होती है। यही 
लाभ छे&| 70 वी पे सल से भी उठाया जा सकता है | 


जब जुडवा डेस्क पर दो बच्चे साथ बेठते हा तो बाये हाथ 
से लिखने वाले विद्यार्थी को वाये हाथ की झोर विठाना चाहिए 
जिससे उसके हाथ की गतिया से पडौसी साथी दो अ्रसुविधा न हो । 


उल्टा लिखते वी गति पर प्रत्पक्ष शिक्षरा से प्रधिवार पाया 
जा सकता है । पर यह शिक्षण-मासपेशियो के निय नए के साथ 
प्रारम्भिक समय में दिया जाना चाहिए । श्याम पट्ट पर लिसवाति 
समय दाये बाये दोना हाथा से श्रम्यास कराया जाय और क्रमश 
अ्रदशन द्वारा एक के बाद एक स्तर पर पट्ट या कागज पर बायी शोर 
से दायी शोर लिखबाया जाय 
_ जब वच्वा वास्तव में लिखना आरभ करता है तो उसे स्पष्ट 
रूप से कहा जाना चाहिए कि कागज क दायी ओर के किनारो के 


परे 
बहुत निकट से लिखना आरम्भ करें। ऐसा करने से उल्टा लिखने के 
यदि इन पुभावा पर ध्यान दिया जाय तो याये हाथ से 
ढिखन वाला विद्यार्थी भी उतना हो दक्ष व उत्तम लिसने याला वन 
सकता है जितना कि दाये हाथ से लिखने वाला । 
बार बार थूकना, प्रारम्भिक कक्षाओं मे विद्याथियों द्वारा 
व् ज्विया द्वार 
के या बच्चो द्वारा हर बार स्त्रीलिंग क्रिया 
या है जिनका मनोवैज्ञानिक उपचार से निवा- 

रण सम्भय ह। 


स्मरण शक्ति के सुधार के उपाय 


कोई प्राश्वय नही यदि आप झ्परो पिछदी बाता को उत्तम 
श्र॒णो की स्मरण शक्ति होत हुए भो शायद य दाहरा सर * क्या यह 
सही है ? यदि ऐसा नही है ता इसे पढ़ने स गरधपकों कोई लाभ नही 
होगा। ऐसा कहा जा सकता है कि जय से आपने होश सम्भाला 
है कई तथ्य व अनुभव भापने सग्रह क्य ह। इस विचार को धदव 
दिभाग मे रसिय तथा अपनी खराब स्मरण शक्ति की शित्रायत 
करन स रुक्यि। श्राप झ्राश्वस्त हो जाइय वि विना जरूरत के तथ्य 
व अनुभव याद नही रखना है। ऐसा करन सप्माप निराशा को 
अपन पास नही फटक ने दगे। 


डग्यि नही कि झ्रापका भण्डार पूरी तरह से भरा हुम्ना है या 
आपको जरूरत से श्रधिक काम करना है। इससे दूसरी भ्ोर जितना 
आप याद रखने की कोशिश करेंगे झ्रापका स्मरण शक्ति का दायरा 
बढता जायगा। ऐसा करने से जिसे जब भ्राप चाहंगे याद कर 
सकेंगे। याद रखने के लिए तथ्यो का विसी से सम्ब व जोड़ कर 
दोहराने से मदद मिलती है। क्रमश हम देखते है कि इस प्रक्रिया 
को जितना अधिक झाप काम मे लाते है उतनी छो झधिक आपकी 
याद रखने मे मदद मिलतो है । 

झ्राज से ही आप झपनी स्मरण शक्ति पर विश्वास की जिये। 
उसे वाम मे लाइये तथा आशा कोजिये कि वह आपको सेवा 
करेगी। प्रपनोी विचारधारा मे इस प्रकार का परिवतन सुधार का 
एक बहुत ही महत्मपूरा चिह है। अपन मित्रों से झय कभी मत 
कहिये कि झापकी स्मरण शक्ति खराब है बल्कि मान को धय 
समभिये कि झापकी स्मरण शक्ति मे सुधार हो रहा है तथा झाप 


प्स 


बह कै 


तथ्या को समय पर माद कर सकते हैं। इसके सुधार हेतु कुद सकेत 
हैं, उह श्रापको जानना चाहिये तथा सजगता से उमके अनुसार 
काम करना चा हमे । श्रच्छी स्मरण शक्ति के लिये नीचे लिखे सूत्र 
उपयांगी छिद्ध हां सकत हैं 


(१) नय तथ्या वा पुरान तथ्यों से सम्बंध जोडिये 

(२) तथ्यों का झतर्भाव स्पष्ठ जात लीजिये । 

(३) तथ्या का दाहराइय । 

(४) तथ्यों का स्मरण रखने का निश्चय कीजिय । 

(५) तथ्या के लिये मस्तिप्क में चित्र वगा लीजिये । 

(६) स्मरण शक्ति का विस्तार कीजिय, तथा 

(७) तथ्या को प्राय छोट रूप में विहृगम हृष्टि से याद 

कीजिये। 

यदि माप नये तथ्या का पुराने उन तथ्यों से जिडे आप 
जानते हैं. सम्बाघ जाड सके ता नई वस्तुआ को याद रखने में या 
जरूरत वे समय याद कर तेन से कोई कठिनाई ने होगी । दसे सह- 
स्व” की प्रक्रिया कहते हैं। मान छोजिये आ्रापको १६१६६८६८ 
याद करनी है! दो दा झकों के प्रथम व श्रगतिम जोड़े को वतमान 
ईस्‍वी सन्‌ तथा बीच के चार झ का को पिछला वप समभिये । याद 
करने का क्तिना भ्रासान तरीका है ? इसी प्रकार इतिहास 
की घदनाओा की विथियों का सह सम्बंध वाया जा सकता है। 
ऐसा करने से इन तिथियों को श्राप वई दिना याद भी दोहरा 
सकते हैं । 

सह सम्बन्ध बना कर याद करने वो प्रकिया सराहवीय प्रयात्त 
है। इस तरीके से गलती होने वी सम्भावना बहुत कम है । इसके 
सिवाय इसे भ्रय स्थानों पर भी प्रयोग किया जा सकता है. जसे 
बस्तुयें खरीदने के लिये या काय करने के लिये। इसो प्रकार मिश्र 
के नाम या उनके पते याद रखने के लिय भी इसे व्यवहार किया जा 


दा 


जाय या सायक्ल उठाते हुए याद प्रा जाय । इस प्रयार वा स्पप्ट 
चित्र यदि आप दिमाग में बना लेंगे हो ताला लगाते वक्‍त या साय 
किल उठाते वक्‍त वह काम अवश्य ही श्रायकों याद ञ्रा जायगा। 
तनिक हेर फेर के साथ यही सुझाव श्रय स्थितिया में भो उपयोगी 
हो सबता है । 

मस्तिष्प की तरह से शिसी भी वस्तु पर पनी दृष्टि स 
सु दरता को निहारते हुए शीघ्र मिटने बाली मिगाह डालिय । इससे 
आप उसके रूप को याद कर सकगे फिरसे दाहरा मर्गेंग। इस 
प्रशार वर पस्पु एक क्षण में ही सं प्‌ पर अमिट प्रभाव जो देगी। 
इस प्रकार के प्रयत्न से समय थी प्रचत वे साथ आपको झाश्चय 
जमक तरीका हाथ लग जायगा तथा झव झाप क४ अनाते ता म॒ करने 
के योग्य हो जायगे । 


चातुय सूचक एवं विनादपूणा शब्द स्मरण शक्ति वी वृद्धि 
करते हैं ॥ मुएरपत्‌ इससे क्सी प्रमुख बिदु को न भूलने याग्य बनने 
भें मदद मिलती है। इसके लिए नाम शब्द या वाक्य साथक या 
निरथक वंसे भी हो प्रयोग क्यि जा सकते हैं। 


सामा“य प्रशासन के एक विद्यार्थी को कल्पना वीजिये कि 
प्रशासन के सात तत्व याद करने हैं जिससे परीक्षा के समय उमका 
उत्तर और भी अधिक आक्पक बन सके । उवत विद्यार्थी का सबसे 
पहला काम यह होगा कि इन सास तत्वो के लिए वह केवल मुख्य 
मुस्य सात शब्द बनाले, जिससे हर शब्द पूरे वाक्य का आभास दे । 
तब वह इन सात शब्दों से प्रथम अक्षर को लेकर और भी कोई नया 
शब्द बनाले | दी हुई स्थिति भे वह ९०४ (!०४७ याद करके तत्वो 
वो दोहरा सकता है । जिससे वे झक्षर क्रश शिक्षयातह 084॥ 
खकणा 508000॥, पाबाााह ((00०07व0॥, रि००0०॥॥58 
और छे002-008 के लिए सकंत करते है । इसवे लिए आवश्यक है 
कि विद्यार्थी को प्रत्येक विदु पर स्वामित्व करने के लिये काफी 


कप 


प्‌ 


परिथम करना होगा। ऐसा करने से वह विना भूले तथा उनको 
प्रमानुमार समय पर दोहरा सकेगा, याद वर सवेगा । 

प्रशवो याद ने सी प्रपक्षा पुरा को याद चीजिये। यदि 
ग्राप से छदा वाली कविता याद बर रहे है तो वजाय एक द द पर 
ध्यान देन के आप सम्पूर पर घ्यान दीजिय | याद वरत वा समय 
पांच प्रोच म तनिक रुक्य भर्थात्‌ दाहराइये । 

इक तरीबा के प्रनुमार काप्त करना उपयोगी हागा इसकी 
उपयोपिता ग्रापक्षे ग्राश्वय मे डाल देगी । आप जब इनते अनुमार 
वाम करते हैं ता मुआ्र देखत हैं। झापवी स्मरण "वित से 
प्राएया प्राप्मविश्वास बड़ेगा यह झात्म विश्वास ही झ्रापकी स्मरण 
शक्ति मे सुधार करेगा। श्राप उत्तम श्रेणो को स्मरण शरत्रित रखते 


हैं, ग्रापका यह झात्म विश्वास ही श्रापयो सफलता फ्रे मास पर 
अप्रमर करेगा । 


प्रसन्‍नचित्त रहने के उपाय 


अनावश्यक शीक्रता न वीजिये--घवराइये नहीं। कई ऐसी 
बाते जिनके बार में हम सोचते हैं होती हो पही है या जब व 
घटती हुँ तो हमारी आदत इस काम को करने से हढ जाती है ! 
जितने ध्धिक हम उद्विग्ग रहगे, उतने हा भ्रधिव थवगे, उतनी ही 
अधिक अ्रसमजसता बढ़ेगी और हम उस काम पर काबू न पा 
सकेंगे । 

उब्ग्निताओं का प्राथमिकता्रो + क्रम मे रखिये तथा संदव 
उनको उचित हष्टि मे देलिये | बात का बतगरड ग्रथात्‌ तिल का पहाड़ 
मे बनाइये। खराव से सराव काम वा भी सामना वीजिय तब झाप 
देखेंगे कि ऐसे ग्रवसर ही कम श्ाते है। इसके दूसरी श्रोर यदि एक 
बार प्राप उद्विग्नता का साहस से सामता करन तथा उद्दिग्नता को 
घटाने के लिय कदमा का निश्चय करल तो झ्राप देखगे कि काफी 
प्रातुरता व कई तमाव झापसे दूर हो चुके हैं। बिसी भी उद्विग्नता 
पर फायू पासे का सबसे भ्रच्छा तरोका यह है कि ग्लाप उसके प्रति 
पूणुत व्यावहारिक बन जाइये तथा पूरी शक्ति स सामना वीजिय। 

आय मिता के वारे म संजग रहिये । इस यरात का याद रपिये 
कि कई व्यक्तित भ्रपने स्वय के कार्यो से, परिवार के कार्यों से ही 
सम्बंध रसते € वे स्पय केदद्रित हो सक्त है। कृष्ण सुदामा वे' जसे 
सम्प धो बी उनसे आ्राशा नही की जा सकती है । 

जप दूसर व्यक्ति आपकी आशानुएूल ग्रापम झ्ापके कार्यो 
में रुचि 7 पें तो भो निराश होत का कोई ग्रावश्यवता नही है । 
निराशा से सदय बचने का प्रयत्न वीजिये। इस बात की पूरी पूरी 


सम्मान रहती है कि आपके सामने न होने पर वे आपको भूल हुये 
। 


वास्तविकता यह है ति सभी व्यक्ति समाय नहीं हैं। यदि 
आपने इस तथ्य वो समझ लिया है त्तो झाव प्रयान वित्त बने रह 
सबते हैं । 

अपने स्वय वे प्रति सजग रटिये। ऐसा न वीजिये कि श्राप 
हर वाम में महत्वपूण बन जाय, हर जगह लोकप्रिय वन जाय, दूसरे 
सभी साथी झ्रापहो पर ध्यान लगायें इसके लिये सघप न 
कीजिये । यदि वे श्रापफकी यातो से सहमत न हा तो भी न घर 
राइय यदिवे ब्रापकों श्रालोगपा भी फरें तो दु खी न होइये । 
प्रालोचना से मीखने वा प्रयत्न कीजिये, भ्रपते भे सुधार पीजिये । 

यह झ्राशा न कीजिये जि साथी श्रापके लिये वढा चढा कर 

बात करगे तथा वे इसी प्रकार वी यातो मे रुचि रखंगे । यदि झाप 
इसी बात की प्रतिक्षा बर रह हूँ तो झराप देसेंगे कि श्राप अलग थलग 
एक बिनार पर सडे हैं। इसस भी बुरा भ्रधिक यह हो सबता है कि 
भ्राप वहा भ्रनचाहे व्यक्षित लगें तथा साथी लोग तुम्हे पश्तद न फरें। 
अधिकाश व्यक्ति प्रय मित्रा के लिये पता सोचते हैं, न सोचने 
के लिये उनके पास समय है श्ौर यदि समय है तो वे ऐसा 
करने वा प्रयत्न ही मही करते हैं। वे श्रपने बारे मे सोचने के 
लिये व्यस्त हैं । वे आशा करते है कि हम विना पू छे ताछे उनमे मिल 
जीय तथा वे यदा कदा पूछ लिया करें। 

श्र य व्यक्तियों की तुलना मे हर समय श्रधिक अच्छा काम न 
बगने को इच्छा न रखिये। अप्रस न होने का इससे प्रविकः दूसरा 
काई यारण नही है । यदि झ्राप मित्रा से भ्रच्छा करना चाहते हैँ तो 
मित्र भी इसी हृष्टिसोण से सोचते हैं । इससे आपको मानसिक शाति 
पिलत्ती है तथा प्रस-नता ग्रनुभव होती है । 

किसी भो काम के पीछे रहने वी श्रपेक्षा उस काम मे हाथ ही 
नहीं डालना प्रच्छा है। झराप जानते हैं कि उस बाम मे असफलता 
मिलेगी जिससे आपका घणा है। आप अपना काम पूरे मन से अच्छी 
तरह बरते रहिये तथा प्रधानता अनुभव कौजिये। जो सुबिधायें, 


६ 


चस्तुय झ्ापया प्राप्त है. उनया ध्रानठ लोजिय। सदि किसी प्रय 
स्यविंत को इसमे झथिया मिला टुच्सा है सा यट उसे झाग्प नी 
यात है । 
वार-यार दूसरा बा गय ये दुलाइये। इगस सादसी विश्यिदे 
व प्रप्रम न है जात है। तथा इससे प्राप्त शिल्ला ला चाहिय। 
प्राय एसा व्यवहार मूड' या प्रतिषत होता ऐ। एम ड्ववित एव 
समय प्रम न तथा दूसरे समय प्रप्रसाय दोख पत्त है। एस ब्यतिया 
से यचने वा प्रयत्न कीजिये -उनस दामा यायता ही प्रच्छा है। यहें 
यह बहुत बडा विष्त है वि एस व्यक्ति तियाजरण यही यर पाते हैँ । 

पघम नतित्त रहा वा एप तरीबा यरट भी हो सता है कि 
प्राप प्रतिदिन पायप्रम वे भ्रगुसार काम बर। लम्या बायरम देख 
बर बुद्ध व्यक्ति निराश हो जाते हैं। पर एक दिन वे निय प्राप 
जानते हुये भी लम्प्रा रस सवते हैं। वही यायश्रम प्रगते टिन प्रात 
या उसमे पूव सध्या मे यदि प्रावश्यय हो तो परिवतन कर लागू 
क्या णा सकता है। इस सम्व घम नोचे लिसे सुभाव उपयोगी 
सिद्ध हाग-+ 

(१) प्रतिदिन प्रस नतित्त रहिये वथा हर स्थिति मं स तापी 
बने रहिये । 

(२) प्रतिदिन श्राप शा त साहम झाणा तथा स्वास्थ्य के 
लिय सुनहरे विचार मन में लाइये । व्यय वी बाता को 
एक क्षण के लिये भी दिमाग म न लाहये । 

(३) यदा कदा झपनी सफ्त्ताप्रा को गिनिय पर झपने व्यय 
मा वमियों को नहों । 

(४) विश्वासो व्यक्ति के साथ गाढो मित्रता व योजना बना- 
इये जो प्रान द मनाते है तथा चाहते हैं वि दूसरे भी 
श्रान द मनाय । 

(५) श्रपने मिलन वाले सभी के साथ आप मिन्रत्तापूणा ब्यव- 
हार कीजिये। 


दे 


(७) प्रत्येह नई समस्या, शिक्षायव, थ्रभाव, अभियोग मा 
आधार को नये रूप मे देखिये। आपने जीवत दशन 
भें भोड ला सकते है । 

(७) आप चाहे कसी भी स्थिति में हो, अपनी प्रतिकियायें 
सवारात्मय, थ्राशाजनक तथा दयापूएा रखिये । 

(5) सद्दैव सफूत व सजग रहिए, झाने वाली परिस्थितिया 
के लिए जाग्रत रहिए । 

(६) प्रसानचित्त व्यक्ति वे रुप में श्रपने शारीरिक दिसावे 
तथा मानसिक तेज के प्रति सरवधान रहिए, इससे ऋपको 
सही वातावरण प्राप्त होगा 

(१०) मित्रा को लगातार प्रसनचित्त रसने का प्रयत्न वीजिये 
उनके लिए सोचिये, उनक लिए काय वीजिय, इसी की 
दतिव जीवल में व्यवहार में लाइये। सुप्री जीवन थे 
लिये ऐलफ्रेड एटलर दे ग्नुसार प्रतिदिन सांचने का 


प्रयत्ा कीजिए कि “आप किस तरह अपने मिश्रा की 
प्रसात रख सफ़त्त हैं 


विनोदी वनने के उपाय 


विनाद किसी भी व्यक्ति के हसने की प्रक्रिया से सउद्ध है। 
यह एक्ग्रॉजित विया जा सकने वाला गुण है यद्यवि म्रणित करने 
बा तरीका कंप्टदायक है । मेकेन्जी इसे एवं उदाहरण से स्पष्ट करते 
हैं। एक बुद्धिमत्ती माता उस समय क्‍या करती है जबकि उसका 
बच्चा ग्रजाब स्थिति पदा कर देता ह या नकारात्मक स्थिति प्रस्तुत 
कर देता है। वह उसकी मदद करती है वि वह स्वय पर हसे । एक 
व्यक्ति हसता हुम्रा बच्चा देसकर यह झनुभव करता है वि मसखरे 
के समान उसी यह स्थिति प्रस्तुत करना कितना विनोदपूण है ? 

विनोद का मनोविज्ञान उलभन पूण है। हम कया हसते हैं ? 
तथा क्यों हृतरर विनोद का महत्व घटा देते हैं ? श्रादि इसी प्र॥।र 
के प्रश्न हैं। उन तरीको को भी महत्वहीन बना देते है जिनसे विनोद 
का विकास क्या जा सकता है। विनोद का विचार क्स प्रकार 
महत्वपूरा है--इस सवथ में कसी ने कहा है “भगवात ने पागल 
होन से बचान के लिये विनाद का गुण प्रदान किया है ।” 

भेट वकरी की तरह भरी रलगाड़ी म॒ बस की भोड म यदि 
हम विनोद बर सके तो कई प्रकार के तनावो से व सकते हू ग्र यथा 
ये तनाव रग मे भग कर सकते हैं। महान मगोबच्ानिका के सनु- 
सार यदि हममे हँयने वी या विनोद की ग्रादत नही है तो हम दुखी 
तया झ्म-तोप की गिनती बढात चल रह हैं। 

विनोदी व्यक्ति हमारी स्थिति म रहकर भी काम करता है 
यही बात हम दु खा से बचा लती है । विनोदपुरा स्वभाव अजीबो 
गरीब स्थिति के पदा न हान मे भी मदद वरता है। उदाहरण के 
लिये व्यस्त मीटिंग म॒ जयकि झादमी सतुलन खो सकता है मीदिग 


हि 


का अध्यक्ष भी प्रसतुलित हो जाता है । ऐसी स्थिति मे चत्तुर व्यक्त 
की विवोदपूण पर बुद्धि एव मलाई युक्त टिप्पणी कठित स्थिति से 
बचा लेती है । 

डिसी मनोवयानिक ने कहा है कि जिस भाति श्राधी हवा को 
साफ़ कर देती है उम्मी भाति विनाद छोटे खोट गव समाप्त कर देवा 
है। विनोदपुणा स्वभाष के बारुण मानवीय सबधा का व्यापार 
सुचार' रूप से चलता रहता है । यही कारण है कि एक वक्ता अपना 
भापण विनोश्पूरा टिप्पणी से श्रारम्भ करता है. इसी कारण वह 
श्रोताओ मे एक्दथ मधुर सयध बया लेता है। विनोद दो व्यवितिया 
के बीच सामाजिक तौर पर गाढे सयधो का साप्यम हो सकता है। 
शुरु शुर् म वई यक्ति असुविधा झनतुभव करत हू बंयोकि हर व्यक्ति 
प्रपने को गस्भीरता से सममना चाहना है। वात्तचीत को हह्कापन 
या महत्व व दव से या गम्भीर ने बना देने से दो व्यवित निकट झा 
भक्त हैं। 

इस बात का घ्याव रसना वहुत भावश्यक है कि विनोद 
कृत्रिम मे हो। यदि विनोद को सहज व वास्तविक रूप मे से लिया 
गया ते; विनाद निरथक, भ्रथहीन हो जायगा । कुछ ऐसी सामा ये 
चात है जित पर यदि ध्यान दिया जाय ता इस दिशा में मदद मिल 
सकती है जसे जीवन का थ्न्दा विनोदपूर्ण तरीका एप प्रसानता, 
ऐसा बरन पर हमार लिय वे साथिया के लिय काम करना मासान 
ही। जायेगा 

विनाटपूणा तया प्रसस्तता देने याली वस्नुओं वा सर्मेक्षण 
चीजिये | मजावप्रा कहानियाँ पढिय विनोदप्रप चिनो का दे!खये, 
पशुप्रा तथा बच्चो को सेलत हये निहारिये । किसी दिन प्रात काल 
घूमने के सम मिश्चित्त बीजिय कि १०-१२ विनोदपूरण चीज झवश्य 
दर्खेंगे तथा उनमे से सवाधिक अ्रच्छी २ ३ वस्तुय सध्या से भपने 
मिन्रा वे श्रास पहौस के व्यक्तियों वो उत्तायेंगे । जावन में इस प्रकार 
यय हल्कावन प्रवश्य ही विव्चित किया जाना चाहिये 


3. 


जरा गम्भी रता वे रतर पर जीवन में श्राशाबादिता या ग्रुण 
विषस्ित वीजिय । जीवा में हाने वाली प्रच्छी व बुरी बस्तुग्रा वो 
व बाता को बहुत ज्यादा महत्य दने वा निश्चय ने बीजिय | पर 
भ्रच्दधी वाता यो सामाय रुप से याद रतिये। बृद्ध हान पर इन 
बाता वी याद झ्ापका प्रसातता से भर देंगी तया भार हल्या बरेगी। 
जिना मुस्वराय बोर्य भी वाम पग्राशा सहित पूरा नहीं शिया जा 
सकता । मुस्तुराना ही भ्रय व्यक्तिया व लिये प्रसानता या स्रात 
बन सकता हु । 

जो काम शझ्रापका करना है, उसम पूरा झ्ानाद लीजिय।! 
इसवा भ्रथ यह भी नहीं है कि श्राप प्रपन यादों के प्रति लापरवाह 
बन जाय । इसका भ्रथ यह है कि श्राप उह वायश्रम मानिये पग्लौर 
उहे चुनोतिया ग्रवसरा व प्रसनता के वारणा वे सर्प में स्वीकार 
कीजिय । श्राप पायेंग वि काम व जीवन विनाद बन गय हैं । जीवन 
के दमिक बार्यों व सामा य कतव्या में भी वाम वे दौरान मुस्कुरा 
हट के साथ विनोद दू ढना चाहिये । 

प्रपन श्राप के लिये यहुत गश्भीरता से विचार न बीजिय। 
अपने भ्राप के लिये साथारण रुप से विचार कीजिय। विनोद यो 
बस्तुगत सप से लाजिय । इसी कारण विनोद हमे प्रपने दृष्टिकोण 
से दुनिया से पथक खड़ा रहने के याग्य बनाता है। प्राय हम स्व- 
के द्रत होते चले जा रहे हु इससे प्रचना पाहिय । 

हमे प्रभावित करने वाली चीजो का यदि ठम अपन रास्ते से 
पथक वर सबे तो हमे कई विनादपूरा ग्रयसर प्राप्त क्षा सकते है 
स्वके द्वत व्यक्ति ही विनोदपूरा रहन वा या विनाद बरने वा 


स्वभाव नही बना सकता। स्वानुमय हा विनोदपूण स्वभाव के 
विकास में सबसे बडी बाधा है । 


बीती ताहि वित्तारि दें, आगे की सुधि लेय 


न्न 

हर व्यक्ति का अपना अपना काय श्षेत्र होता है हर व्यक्ति केः 
प्रपने अपने अनुभव होते है। उठ भूतकान के प्रति 
प तोप प्रकट करते हैं तो बुछ प्रमतोष भी वे इस बात का ध्यान 
भही र के उम्र के साथ साथ उपम करने की मात्रा भीकम 

है तो भी के पसनतापृर्वक रहत हैं। उन्हाने गल्तिया की हैं 
भ्वाउह स्वीकार करना चाहिए। पर गत्तियों को मात्रा में ऊहोने 
को है पी 


यही सतोपष का बिद्ु है। किसी का भी ऐसा 
जीवन नही 8 कि उसेन निराशाए मित्री हो नही ग्रम तोप, न 
हे तीर न हूं 


शले के शअ्रन- 
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अतत05 ग०्््टाग ' डिन्दी * सुश्रमिद्ध ककि पतत यही भाव 
ग्री कवि सजोया है 


“वियोगी होगा पहला कत्रि प्राह से उपजा होगा गान । 
नकल कर आखा से चुपचाप वही होदी कविता अनजान ॥7 


६८ 


इही बाता से हम भूतकाल वे वार्यो पर स्वस्थ दशन के रूप 
मे विचार कर सक्त हैं। 
भूतकाल पर हृष्टिपात फरो ब्रागे वा जीयन छालना अधिक 
महत्वपूण है । क्या कोई इतना ही महत्वपूर्ण ग्रासान एवं सोघा 
सिद्धात है जिसव झ्रावार पर हम जीवन वा वायक्रम तय वरें 
जिससे वि हमे झाग चलते स तोष प्राप्त हो । 
समप्र जीवन-- 
अपने झनुभव बढाइये। रचिप्रद जीवन हो पूण णीवन है 
थक्रान या उदासी सर्वाधिक हानिप्रद है। प्रसनता एवं श्राशा से ही 
जीवन समृद्ध बनता है. व्यजितत्व का स्थायी विवास हांता है। 
अध्ययन से होने वाले लाभ सग)त कला साहित्य तथा यात्रा के 
आनाद व्यासग (हाथाज) से प्राप्त सृजनशीलता प्रापमे कोई नही 
छीन सकता । मानवीय सम्पर्कों म जितनी अधिक रचि होगी, बीती 
हुई घटना को उतनी ही सफलता के साथ चित्रित कर सर्वेंगे व 
यही जीवन का वास्तविक लाभ है । 
काय-- 
किसी कार्य पर दु ख प्रकट न बीजिए । कई व्यवित निरथक 
अनुभवा से बचन के लिए प्रयास करते हू यद्यपि कई व्यक्तियों का 
इनसे पाला पडता है। स्वय पर दया वरना एक बहुत बडा खतरा 
है जिससे भूत एवं वतमान का विकास रुव जाता है। श्रनाधिकृत 
सम्ब वो म तथा दूसरो से सम्बंध न होने पर स्वय पर दबा भ्रातो 
है । उन व्यक्तियों मे जोदूसरों को ओर देखते हैं, उनको मदद 
करन वी इच्छा स्वत जग जाती है। पर वे अपने ञ्राप ही विवश 
हाकर दु ख प्रकट करते हैं। स्वयं पर दया करने की अपक्षा प्राप 
साथी लोगो को मदद कीजिये उनके लिए चीजे तथार वीजिये। 
चीज तयार करने मे तत्परता वरतिये ॥ 
है आसानी से कहा जाता है कि आप अपने से कम भाग्य- 
जाली व्यक्ति ग्रासानी से दूढ सकते ह। सत्यता यह है कि बई 


श् 


घक्ति ऐसा भो नही कर सक्‍ते वयोकि उसमे करने की चाह ही 
नेहा है। उनके खाजना तथा उनकी सेवा वरना अपने जोवन में 

बीती हुई बाता पर दु छू न करने का दूसरा वदम है । 

आग्रह -- 


अपनी गल्तिया स॒ पाठ सीसिये। व्यक्ति श्रपना गरटितयों के 
निए 7हुत ही सपेदनशील होता है। एक बार एक पर श्रेज लेखक ने 
कहा फि 'जो व्यक्ति गल्तिया नहीं करता वह किसी चीज का सूजन 
नहा करता ।' बशतें कि हमारी शारीरिक अस्वस्थता के कारण 
गल्तिया ने हुई हो। इनको शिक्षा का श्रनिवाय भाग समझकर उचित 
खान दना चाहिए। कुछ श्रशों में गलतो व्यवित को यहुत कुछ 
मिजाती है व्यवित जिस काम में लगा हुआ है गल्तिया करके ही 
बह उसमे सफलता के साय पर अग्रसर होता है । 

हमे भ्रपगी गत्विया से सीखने के लिए हर वबत सम्रतापूषक 
तैयार रहता चाहिये । इन गलतियों से एर नई व श्रच्धी सफ्लता 
प्राप्त होगा । तव हमे बोते हुए जीवन पर हृष्टि डझाबना चाहिए । ये 
वे बलिया हा नही हैं जिःहू हम याद बरते हैं. वरिप इससे हमें नई 
परम बूक नी प्राप्त होती है, चान और अनुभव बइढता है । 
मानसिक शा त-- 


धरमा करने की ग्रादत बनाइये । शायद भूतयाल वे सम्याधों 
पर हृष्टिपात करें तो मानवीय सम्बधधों पर पाती फिर गया लगता 
है। विस्ी का माम या हृश्य याद वरना, वी व भी झगड़ा मान लेने 
का बाराप हो सकता है । ऐसा बई वर्षो के बाद भी हो सकता है । 
सही अर्थों म यही बात वो ताजा करता है । हर बात हमारे मत 
पे झड़ चननावस्या मे गहराई से पठती है तथा छिप हुए झनुभवा के 
लिए विप बा पाम करती है । े 

दिन के हाथ से निवलन वे पूव सभी बसे तय वीज्पि । यट 
एवं शामाय बात्त है कि फल वो पद डो पर तोड़ा न 


सन्तोष की कु जी आशा 


किसी भी व्यक्ति वे व्यक्तित्व में श्राशावादिता सृजनात्मक 
तत्व है। निराणा व्यक्ति का पतन वरतो है ग्राशा प्रगति वा प्रार 
अ्ग्रस्तर १रती है । 

समय भ्रौर वातावरणा का बनने विगडने में बडा महल्वपूर 
स्थान है । व्यक्ति का जीवन फ्म उसकी विचारवाराग्रो पर ग्राधा 
रित होता है, जिनक प्रति थर्याक्त को सचेत रहना चाहिए। पस नता 
एव श्रप्रसनता सफलता एवं असफलता और जोकप्रियता एयं 
कुरयाति रिथतियों की अ्रपक्षा व्यक्ति की विचारधाराशा से झ्रविक 
प्रभावित होती है। इसो प्रक्रिया मे श्राशा का अत्यात ही महत्वपूण 
स्थान है । 

यह स्पष्ट है कि शारीरिक एवं मानसिक तत्व एक दूसरे पर 
क्रिया प्रतिक्रिया करते है । एक वह व्यक्ति जो स देही है, यदि उस्तवे 
पाव गीले हो जाय ता जुकाम हो जाने की शिकायत करता रहे। । 
ऐप्ती स्थिति में ग्राज ग्रावश्यक्ता है मस्तिप्क को सृजनात्मक 
रचनात्मक एवं प्रगतिशोल विचार प्रदान विये जाय। सक्षेप मे वहा 
जाय तो ग्राशावादिता वा विक्ञास किया जाय । 


सदय विफास फी मोर देखिये 

झाशायादिता वे वल इच्छा ही नही है । जिस भाति पम्प पानी 
देना आरम्भ करे इसके लिए जरूरी है कि वुछ समय तक पम्प को 
पानी दिया जाय उसी भाति का काय आशावादिता का भी है) 
प्रसनता देने वाली वस्तु का हम तलिक समय भी इततजार नही वर 
सबते । प्राय कहा जाता है कि प्रसनता देने वाली घटना या काय 


पं सताप मिलता है। इसलिय कामों का उस प्रवार समायोजर 
परना चाहिए वि उनकी ओर प्रसानता को हृष्टि से देख सके । कम 
रहा मरते हैं तथा सख््या का अ्रमणा, दिन में बाजार से वस्तुये 
खरीदना, मित्रा के साथ वियाद झ्रादि । 


पहुत व्यस्त रहता वत्तात्रर हम याधाग्रा स वच सफ़्ते हैं । 
यदि एमा प्रक: न करे ता व्यपित के कई प्रकार को हाति हटाने की 
पम्भावता हा सकती है। आगे का सियाजित काय प्रगतिशील 
क्ियाए एथ सादगीपूण विचार वभी वभी बडे महत्वपूर्ण सिद्ध 
दीन हैं। 
जय भ्रवसनर मिलता है तो झ्राप उसके लिए प्री तेयारी वर 
जिये-नहाना, घाना कपडे पहनाग, "उ गार बरना-से गिवत हो 
सीजिये। य सप बाय भी श्रान दा का एक भाग है। इनवी तैयारी 
म ज़रा सी लापरवाही करना अ्रसततोप का कारण हो सबता है। 
वश वा इसी से सकेत मिलता है। भावी श्राशाग्रो का 
असे ननापृण्ण भावी जीवन पर बडा प्रभाव पड़ता है। सर्देव प्रस न 
रहने स योयन तत्व मिलता है। यदि एक वार सचेत रहना सीखले 
पान बाजी उ नतियों का सामना करने के तिए तथार हा जाय 
हर स्थिति में ग्राराम एवं स तोष झनुभय करे तो त्रमश ये चातें 
हमार जोबन का श्र ग बंद जायगी और जीवन को सुखद बना देंगी । 


आधार प्रकट दोतिये 


विती वी राय के लिए उनया एहसानमद बनता सीसिये। 
भुर में श्राप अपने प्रथत कीजिये तथा अपनी अरद्ध चेतनावस्था ऐ 
भाभार प्रश॒ट वीजिये । प्रतिदिन देखना चाहिए रि हम किन बस्लुभो 
था दाता का विय क्नि वी. राय बा लिए ध्राभारो है। शायद यह 
वेहत बडा बाम हो जायगा पर इससे लक्ष्य प्राष्लि मे मदद मितागी । 
हमे भ्रपप्र साथियो क प्रति भी झाभार प्रवट करना चाहिए । बई 
ब्यगिति रुसरा वी राय पर चलते है, उनके वामों पर निभर रहते हैं 


जड़े 


सनवी मदद वी इंतजार बरते रहते हैँ। हम मिध्रा वा उनकी 
नेव सलाह या वाम के लिए याद यरते हैँ पर दिन भर मे कितने 
ही काम ऐसे होते हैं वि हम याद भी नहीं गर पाल मिनस हुए 
मदद पाते हैं| बवल भादण ने लिए प्रन सत्रया प्रदशा वरने वी 
जरूरत पही है पर श्ाभार प्रदशा वे दो शब्ट न वचन दूसरा को 
साहग व प्रस नता देत ह वरन्‌ मय पर भी यहुंत गहरा प्रभाव 
डालत हैं । 


इस प्रयार आ्राशावातिता वे विवास मे शानर प्रदणन वा 
अपना स्थान है) भूतकाव में जीवन वई वस्तुष्ना से सम्पान चाता 
बाई ब। रण नही है वि वह भरिष्य में विप व या प्रस्त “यर्त टोगा । 
भूत बाल के प्रनुभव ही भविष्य वी झ्राशा के स्राव एाप। ञ्सि 
व्यक्ति वी प्रशता की गई है पिमवा जीवन समद्र हे वह उत्पुरुता 
से सुनहरे भविष्य की प्रतीशा बरता है। 


चुनौतियों का सामत्रा पीजिये 


यहू विश्वास कर लीजिये वि याशाप्रद पिचारधाश से 
जीवन की समस्‍यायें व दुख दद कम हो जाते हैं। यद्यवि एसी 
स्थितियों से मुक्ित न तो वाछ्नीय है श्रोर न हा ही सकतो है | 
समरयाश्रों से उत्पन तनावा वो दूर करके वहुत कुछ लाभ उठाया 
जा सकता हैं। इस वात का निशुचय वर नीजिये वि समस्याय ही 
प्रगति का सूत्य हैं ) भ्र य बालो यो भ्रवेक्षा कठिनाइया का मुकाबला 
कीजिये-पही दृष्टिकोश नी यही है। कसी न दिसी प्रकार वे कप्द 
प्रात ही रहते है पर हमारे साथ क्या होता है ? यह महृत्वपूरण नहीं 
है। महप्यपूण तो यह है कि उन स्थितियों में हम कसे काम करते हैं । 
जिन स्थितिया मे समस्याय हल वरते है चुनोतियों के व्थिय में 
सोचते हैं कछिमाइया पर विजय पाते है, यह दृष्टिकाण जोवन में 
उतेजक प्रतिशध है। इ ही स्थितियों म श्राशा का सचार होता है, 
विनोद मे वृद्धि होती है तथा जीवन समृद्ध बनता है । 


जय 


सघपशील जीवन हो मनुष्य का परम घम हे तथा सदव 
अपने को इसी प्रक्रिया मे पाते हैं। जिसमे जीवन मे सघप नहीं देखे 
वह जोवन हो क्‍या? स्वग कोर्जात्त पाने के लिए कितने ऊचे 
तापमान वी गर्मी सहनी पड़ती है। 


उत्तम श्रेय वर्धक्ति की ओर देखिये 


कई बार व्यक्ति श्रात्म विश्वास को कमी के कारण अपने 
जीवन मे निराशापूण हृप्टिकोस अपना लेते हं। एक या एक से 
अग्रिक कई कारणों से वे ऐसा वरने के लिए चिवश हो जाते हूं, 
पर कसी एवं आ्रादमी के हष्टिफोसा पर सामा य निप्कप निकालना 
बहुन बडी भूल हागी । कर्ई व्यक्ति मानवता को भयातुर तसवीर 
अपने दिमाग मे जमाये रखते है पर इसका एक कारण यह भी हो 
सकता है वि व सामा ये भते के प्रति उदासीन हो । 


स्थितिया के समान ही हमे व्यक्तिया को प्रशता करनी चाहिये 
प्रतिदिन के जीवन मे गहन श्रच्छाई सादगोपूण दयालुता और 
वास्तविव' शौय का विकास करना चाहिये, तभी चे प्रशसा के पात्र 
हूं । सेवा मदद प्रशसा, मानवता राम शोध के कामा का लेखा 
जोसा रखिये। जिन व्यक्तियों से श्राप भेंट करते है, क्या उनमे ये 
गुण आप पाते हैं । यदि किसो व्यजित में नहीं हैं तो विकास किया 
जाना चाहिए। इनके सम्पव मे बिसी समाचार पत्र या पुस्तक से 
ज्ञात वी समद्ध विया जा सकता हू) समाचार पत्रा को खबरे मिथ्या 


या भतिशयाक्तिपूण हा सक्तो हैं पर इस तथ्य से भाप सचेत रह 
धर बच सक्‍त हैं । 


इस प्रकार का सतत्‌ शभ्यास मानप प्रद्धति में आपके झ्टट 
विश्वास वा विकास बरेगा भौर यदि हम विश्वास के घरातल पर 
डगमंगा रह हैं तो वह साहस को पुर्नाप्रप्ति म मदद करेगा | विश्वास 
पाशवाहिता का बचहुत्त ही महत्तपूण फ्लदायक तत्वा में से एक 
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है। मयुष्य को यह विश्यास गरता याटिए कि बह प्रपण जोगन था 
अधिक समृद्ध भब्छे ये उपत दंग से समावातितर बार सता हू। 
इस प्रयार विश्य में एवं पया जाग एंसाह वे सराबा था वियास 
बर यये ढथि वा तिर्माण उिया जा साता € । 


सफलता पी आशा पोजिये 


हर याम संदव सरी ही हाग गटर माई भाषश्यत यही है । 
सही यही हान वाल कार्यों पा मुबाबला बरपा चाहिय। पर बंद 
व्यक्ति इस जासिम यो उठाते वे लिए तथार नहीं हात हैं तथा 
जीवन में प्रसफ्लता पराष्त बरत हैं। हुए बरत व्यतितिया को हर 
घाम में सफदता मिल, यर 7हरी उही है । दृसलिए हम पपने 
मस्तिष्क था भ्रराफनतामा से वाय बरने मे जिये डाक सामंगा 
बरतने वे लिए प्रशिशित बरना चाहिए ! प्रसस्लवाय क्षग्पिण' हाती 
हैं। सफलता की भ्राशा वा चथ यह नहीं हुवि (मात्र लीजिये) 
पाँच कामो मेंसे सभीम ही उच्च स्वर वी सफ्लता मिलगी। 
इसका शअ्थ है भि. पाय मे बाघाय थाने पर भी से जनात्मव' हृष्दि- 
कोश से लोग सोचे। शीघ्र हो आप देखेंग हि सफ्लता भापबी 
मु्दी म है। 


जीवन के प्रति सचेत रहिये 


अपने वतब्य पालन में शिधिलता तान स बर्ट व्यवित जीवन 
में आशा व विनाट से हाथ धो चटठते है। यर प्रवध्य है दि जीवन 
के श्रपने उत्तरदायित्व व झाभार है पर यदि हम दवक लिए सचेत 
नही है तो जीवन मे कुछ कर सयने वी शभ्राणा हम नहीं वरनी 
चाहिए | पर क्त-य से भी महत्वपुण भर य बात भोर हा सकती है । 
आप नहीं जानने कि फंस क्‍या होगा ? यह सोच वर डरने की 
जरुरत नही है । सामग्रिद् भाव-द व आश्चयों की प्रस्‍ानता के जिए 
पैथार रहिये । 


छ्छ 


जीवन पुरम्कारों से मिला जुला है पर उनके लिए जो 
जीवन मे बडे से वढा खतरा भी उठाने को तेयार है ६ 

इन मिद्धाता पर आचरण करने से झ्राशावादिता वा 
विकास हो सकता है। जसा कि कहा गया है-- पुरस्कार प्राप्ति 
वास्तव मे सफ्लता प्राप्ति है ।' 

* एक गिलास पाती से प्राधो भरी हुई है। “आधी गिलास 


खाली है । एसा कदापि मे बहिये। सदव कहिये झ्ाधी गिलास 
पानी से भरी हुई है।” 


इच्छा शक्ति का चमत्कार 


व्यवहार म कई वार हम देखते हू कि शञ्रपनी इच्छा शक्ति 
श्रपर्याप्त है तथा सुदृढ़ नही है। हो सकता है कि हमने काय 
सराहनीय प्रयत्नो के साथ आरम्भ क्या है, तदनातर कठिनाइया 
आई हो तथा उहोने इच्छाशब्ति पर अ्रधिकार पा लिया हो हाथी 
हो गई हो । हम झपने को वही अ्सहाय व निराश पाते है जहा से 
हमने कार्यारस्म किया था। 


सवप्रथम हमे यह स्वीकार करना चाहिये कि हम इच्छा 
शक्ति! शद्द का प्रयोग नही करता चाहिये श्ौर यदि करते हैं तो 
सही श्र्थों मे प्रयोग करना चाहिय मान लीजिये आपको गदड्ठा 
खोदना है जिसके लिये श्रौजार चाहिये। प्रब यदि श्राप सूई से गड्ढा 
खोदना श्रारम्भ करते है तो गड्डा तो खुदगा पर ग्रापको सफलता 
बहुत कम मिलेगी । इस प्रकार को जान वाली मेहनत का पूरा पूरा 
पुरस्कार झापको न मिलेगा । 


वास्तविकता यह है कि हम इच्छा का उपयोग क्से वर ? 
यह समझें । सही तरीकै से काम वरने से कम परिश्रम मं अधिक 
सफलता प्राप्त हो सकती है। इसके लिये नीचे लिखी बाता पर 
घ्याव दीजिये-- 


योजना बनाइये 

आप जो कुछ करना चाहते हैं उसे समझ लीजिय | शायद 
झ्रापको यह बात पब्रच्छी न लगे पर यह बहुत महत्वपूण हैं। 
जिस व्यक्ति की हृढ इच्छाशक्ति नहीं है वह कहता है वि म सब 
बुद्ध जानता हूं जो कुछ उसे करना है । पर कठिनाई यह है कि वह 


७९ 


कर नही पाता ) पर व्यवहार मे जितना आसान सोचते हैं उतना 
है नही क्योंकि कोई ऐसा मापदण्ड नहीं है जिसके आधार पर 
इच्छा शक्ति को नापा या भाका जा सके । 

बई बार लक्ष्यों की भोर अधूरे मन से काय या अव्यवस्थित 
प्रयत्न करते हैं। एंसा करने वाले अपने बचाव में कई तक दे सकते 
हैं। हम कई बार कहा करते हैं कि यह काम श्रभी कर लेंगे ऐसा 
कह कर झमल म हम उससे बचने वा छुटोते का काय करते है । यदि 
इस प्रवार के अभिश्चया से हम बास्तव मे बचाना है तो हमे चाहिये 
कि हम झपना कायक्षम लिखले। ऐसा वरने से उद्ृश्य भी स्पष्ट 
हो जायेंगे और काय के सम्पूण होने म ने बाली विध्न बाधाम्ा 
से भी पचे रहग। श्रप्रसानता देने वाले वार्यो की भो सूची बना 
लोजिये ये अनुमत भी बडे उपयोगी छिद्ध हांगे। यह अच्छा होगा 
कि ध्राप सराय दिन से दूर रह । 
तक प्रस्तुन कीजिये 

जो बुछ भाप कर रहे है, उसके लिये थाप जरूरत के समय 
तक प्रस्तुत करने के लिये तयार रहिये) इच्ड्राशक्ति का हयाना 
लाभदायक काय नही है। यदि अपने उद्द श्यो के लिये प्रभावों काय 
वरना है तो इच्छा गजित को कुझ सहायक शक्ति तथा मागदशा 
चाहिय ( किसी काम वो बरने के लिए जब हम भ्रच्छे तक प्रस्तुत 
करते ह तव हम दिमाग इच्छाशक्ति पर सवार हुआ पाते हूँ 
मिश्चित रूप से यह महत्यपूरण है। यदि हम भ्राधारहीव फ्ाम 
करते हैं या समय नष्ट करते है तो इससे यह सिद्ध हकि हमारी 
इच्छाशक्ति हृंड नही है । 

. कम अम्रसनता देने बाला हो या भ्रनुत्पादव ता भी व्यक्ति 
ग्रपती रोटी कमाने के लिये उसम लगे हो रहेगें । यदि किसी व्यक्ति 
को अतिरिवर आमदनी वी भी जरूरत है तो भी वह उसमे लगा 
क्हेगा ) ऐसे उत्यहरुण कम हो होंगे वर इप कारणों को इच्छा- 
शत के छिये प्रस्तुत क्ये जा सकते हैं, इच्छाशक्ति के बेंटपारे 


घ्० 


पर भी मान लीजिये धुम्रपान को श्रादत पर यहो बात लागू हो 
सकती है। यह स्पष्ट है कि स्वास्थ्य या रपये पसे वी कठिनाइयों 
के समय की बलवतोी इच्छाशवित अपना स्थान रखती है । 


कुछ व्यक्ति भपनी अदत को सोच विचार बर तरीके से 
काम वरने के लिये उसको (आदत को) वाट लेत है, उिसी विशेष 
बाय को गति देने के लिये उचित तत्ों वी सूची बडा सहायक मिद्ध 
हो सकती है। कई व्यक्ति वुद्धिमानी से “चित दिशा म साचते हू 
झ्ौर उसी दिशा में सवग रह बार प्रयत्न वरत हैं। चरिय गठन में 
इच्टाशक्ति ही ग्रकला घटक नही है दूमरे कई गुणा का ह॒तोत्मा 
हित बरने वी भी प्रावश्यक्ता है। पहुमुखी हप्टितग्ग स सा्िये 
काय अ्रपन ग्राप हात चले जायग। काय बरन को क्षमता साचने 
विचारने वी योग्यत्ता पर निभर बरताो है। विचारा त समार पर 
शामन किया है । श्राज यदि वाइ ससप्तार पर शासन ते वरना चाहे 
पर उसे झपन झ्राप पर तो शाप्तन करना निय यण रखना प्राना 
ही चाहिये । 
रंचि लोजिये एव फल्पना कीजिय 

मरमंचि 4 कल्पना का अपना स्थाय है । कामा थी गति एवं 
जिया को निश्चित करन मे विचारों एवं तर्को का अवया रथाय है । 
इनमे साथ आर तश्या वा भी सयुय्तीक रण आवश्यव # । व्यक्तित्व 
थे ठन मे इच्छाशवित के समाय ही तक्शव्ित अकला तत्य नहीं 
है अनुभव का भो सयुत्त क्या जाना चाहिये । तब दन्टठाशक्ति 
रूचि वे शवित वे साथ मिल बर अधिक प्रभावी हा जाती है| दानो 
तत्व मयुसत्त गपस एक हो उद्देश्य थी थार इगित करत है । 
दुभाग्य से बटत सम्भाशक्ति का प्रयाग ही नही क्या जाता है । 
प्रथम तो श्रचेतनना स शवरित का अपायय होता है तथा, द्वितोय 


प्राय शक्ति वा प्राकपफ एवं रुनिप्रद तरीजा स प्रयोग नहीं किया 
जाता हि। 


घर 


बुद्ध त्यवित यह शिकायत कर सकते हे वि उनमे 'रुचि' तत्व 
बिल्वुल ही नही है | वे श्नुभव करत हैँ कि यही उनकी कमजोर 
इच्छाशक्ति का जनक हू । ऐसी स्थिति में उ हू कत्पना शक्ति का 
सहारा लना चाहिये। यह कई वार देखा गया है कि जब इच्छा 
शविति व कल्पना में दवद्व होता है तो कल्पना वी जोत होती है । 
भौर कई बार स्थिति उल्टी भी हानो देखी गई है, दोना समान 
दिशा म इ पित करती है ? 

जिस प्रजार के व्ययित वी जरूरत है बार यार उस दिशा में 

देखते रहना चाहिय और उन कार्यो यो करते रहना चाहिये जिहे 
हम करना चाहत हैं। सफलता प्राप्त करने के लिये वातावरण 
तथार करन म बल्पना वा यहुत वडा स्थान है। ऐसा करने से प्रभू- 
तपूव सफ्लता मिल सकती है। अपने श्राप को सफल व्यक्ति के रूप 
में दखिये सफयता प्राप्त करत की दिशा में आपवा यह पहला कदम 
हागा। यह कत्पित दृष्टिकोण कल्पना व इच्छाशवित वा एकी 
करण बरता है तया इच्छा शक्ति के फाय को कल्पना गति प्रदान 
करती है। 
आशाबादो बनिये 


श्राशा का सचार कीजिये । “म नहीं कर सकता ऐसा सोचना 
ही भ्रसफ्लता का याता देना है। व्यास्थान समाप्त करने के बाद 
क्या काई प्रश्न है * बहनें के बजाय यह कहना ज्यादा श्रच्छा हागा 
कि “याययान पर सुझावा का स्थागत हैया व्यारयान पर श्रापकी 
टीका सस्तुति आमर्ण ऋत है। 'प्रथम प्रश्व पर बातचीत करें कहने 
के वजाव यह कहना ज्यादा प्रच्छा हाया कि श्रव प्रश्ना की बारी 
है! इससे सकारात्मक उत्तरा को बल मिलता है। बह प्रश्नों की 
आ्राशा करता है झ्त प्रस्‍न पूछे जाते ह€। 


ग्राशा से दुष्कर वाय भी सरल हो जाते हैं और तब कार्यों 
का पूरे विश्वास क साथ प्रसानता पूवक करना चाहिये । ये सभी 


कक 


पर 


गुण सौहश्य एवं हृढइच्छा शक्ति के साथ विशसिल प्रिय जान 
चाहिए 


आ्रावृत्ति कीजिये 


श्रावत्ति पुरस्पार है । जा पुछ हम पाया चाहतर उम्र एफ 
बार पेपल एय वार सोचना न्‍ा_ पर्याप्त यही है । प्रिह गरम हतिटि का 
मूत्य ही झावत्ति मे है। यह विचार श्राग्म्भ सही हमार दिमाग में 
घूमता है ! यदि हमारी हट इच्दराशक्ति नहीं है ता यह एमारी 
प्रसफलता का सूचव है । परित्र गठन मे झ्रायति से मियार यनता 
है। प्रसानता, विध्वास, तथा सफनता ये पिचार पी पग्रायति चरित्र 
गठन में योग देती है। हम ग्राटत व बश्चीभूत हैं तथा यह तथ्य 
विचार तथा काय वे क्षेत्र म सहो प्रतीत हाता हू। इसलिये हम 
सवारात्मक प्रावत्तिया क पुरस्वारो के लिय निरचय वरना चाहिय। 
आदर्शों आ्राशाश्रो काशल एवं प्रियाग्रा स इच्छाशवित वा उतना 
निर्माण नही किया जा सबता जितना वि! मौलिक झत्ित वे माध्यम 
से ऐसी स्थिति मे <च्याशवित हमारी सम्स ऊंची प्राशाश्रा एवं 
दुष्कर कार्यों को आज्ञाकारिणा हांगी। 


ऋमबद्ध जीवन का सहुत्व 


दनित्र व्यवस्था निश्चित होने पर उचित क्रमप्द्ध जीवन को 
सम्भावना पढ़ जाती है| प्राय दैनिवा जीवन य त्रवत चनता है 
प्रार इसलिये बहुत से व्यक्ति इसे पसद नही वरते है । जीवन क्रम 
मी उचित व्यवस्था के भ्राधार पर हो जीवन का भ्रय्रिवाश भाग 
प्रानटमयी क्षणा में वरीतायाहै। दैनिक कायप्रम जीवन क्रम का 
एक भाग है जिससे अधिक से अधिक समय झ्रानाददायी काय थे 
भृजनात्मय' कार्यों भें अपने को व्यस्त रखा जा सकता है। जीवन 
जम सोह ये एव सूजनशील है । यदि उद्दे श्य स्पप्ट नही है तो जीवन- 
नम मायूत्ती व उदासी में बदल जाता है। जीवन त्रम दनिवा 
कायप्रम को व्यवस्था को ज-म देता है। प्रत्येक व्यक्ति को सावधानी 


साय यह दखना चाहिये कि जीवनक्रम वा हर झ्म ग एक भहत्वपुूण 
भूमिका पूरा कर रहे है । 


जीवन श्रम भ्रादतो पर निभर है तथा आदत स्वानुशासन 
दो मात्रा पर निभर बरतोंहै। जीयन क्रम का उद्देश्य ही यह है 
कि दिना क्िसों धकार को अटचय या विधष्न बाधा पाये दिन भर 


मी बाय सुचाझ रूप से सम्पन्त हो जाय। इन सभी प्राल्तो में एक 
आदत काय बरना सर्वाधिक महत्वपूर्ण है। इस आदत से प्रगति 
को और अग्रसर 


होते हैँ तथा भ्रावश्यक्ता के समय काय वर लेते है। 

दा प्रत्यक व्यक्ति काम को टालना चाहता है तथा उसके लिये 
ई तराके दू ढ लेत £ श्रम समाप्त करना ही नहों चाहते। मृके: 
प्रतिरिवन वस्तुएं चाहिये मोसम सराब है प्रकृति पक्ष मे नही है। 


ब्ट्ड 


इच्छा यह हानी चाहिये हरि ब्रमुक काम वरने व लिये अच्छा 
सरीना सांचू । 

जब वाप करन वी झ्रादत यन जातो है तवा किसी काम 
को करना होता है ता अपने भ्राप बाम हुम्ना जाता है। सभी बढि 
नाइयी समस्योर वमियाँ श्रौर दोप भूल जाइये तथा वाय झ्रारम्भ 
बर दोजिय | कोई भ्रापत्ति नही यदि कायथ बरत थी गति धोमी है. 
काम मे लगे रहिये कामा का चुनाव कर लीजिये,गिन तीजिय, 
उनमें लगने वाले समय वा भ्रनुमान लगाइये । श्राप शीघ्र ही ग्रपन 
मस्तिष्क व शक्ति को काम पर बेद्रीत कर लग। जा बाम श्राप 
टालना भी चाहत थे उसे भी सच्ची लगन से पूरा वर लगे। काय 
करन की श्रादत स आप प्राद्यायातत उने रहगे । इससे श्राप समय भो 
बचा सकंग | सदय यह सुनहला नियम भी याद रशिये- इसे श्रभी 
कीजिये / जो काई काम झापके हाथ पड़े तत्वाल कर डातिय। 
व्यवहार मे ॥ई बार ऐसा हो नहीं पाता हे कारण कि जब श्रापको 
काई काम करने के लिय मिलता है सम्भव है श्राप उस समय दूसरे 
काम को करने मे दर्ताचत्त हा एसी स्थिति म जीवन फ्रम एव कॉय 
करनमे की ग्रादत वा बडा महत्व है जो फाम आपको बरना हैं एवं 
सूची बना लोजिय तथा समय के अनुसार उनका ताल मेल प्रिशदये ' 
जय बोई काम प्राप नहो कर पति है तो उस सूची मे जाद लाजिय । 
केवल जोड लेना हो पर्याप्त नही है झ्राप टिप्पणी वर लीतिय । 
कि उम्र काम क॑ लिय आप कय समय नित्राल सकय ! ऐवी व्ययस्था 
करन के लिय यह्‌ ग्रावश्यक है कि आप माट बुक या डायरी रखे 
जिससे प्रतिदिन के लिय व फो स्थान दिया गया हो । इन सकता पर 
आप कुशलता से काम कर स्त इसके लिय झावश्यव है कि आप 
एक काम के त्माप्त होते हो दूसरा काम करना आरम्भ करद | 
इस प्रकार स्पष्ट है कि एक पत्न वर्षा सल से जीवन म व्यवस्था 
लाई जा सकती है | यह तरीका अधिऊ प्रभावी है | इसके लिय दो 
अकार के कौशल वा विवास करना होगा । 


प्रथम कौशल है सामाय बातों की पूरा व स्पष्ट जानवारी ॥ 
भ्रपन काय में झपने घर पर अपने रुचि काय मे दूसरी बातो से कुछ 
बातें ग्रधिक महत्वपूण है। उदाहरण के लिये, एक वित्ने ता के लिए 
सुदर लिपि मे लिखने के वजाय, बडे श्राडरस अ्रधिक मात्रा म प्राप्त 
करना महत्वपूण हू । सतुप्ट पारिवारिव जीवन, स्वच्छ घर से 
कही अधिक महत्वपूण ह। इसी प्रकार और भी कई याते हो सकती 
हैं। कई व्यक्ति महत्वपूणा व सामाय बातो में श्रतर नही कर 
पात। निश्चित परिपत्रो पर दी जाने वाली सूचनाएं क्लक लोग 
भूल जाते हूँ। कई वार ऐसा दखने में आता हैँ कि प्रध्यापक के 
वाबय रचना, शब्द भण्डार व मौलिक विचारों का परिणाम करना 


होता ह पर वे उत्तर पुस्तिका के साथ न होने पर झ्रालोचना किये 
जा रह हैं। 


वाभा की सूची जिस पर आपको ध्यान देना है, सीमित 
होता चाहिये वन कामों पर अपने को केस्द्रीत कर लीजिये श्रपने 
पायों में किसी प्रकार का विध्नन झाने दीजिये। ऐसा करने पर 
आप सभी महत्वपूर्ण कार्यो को समय पर पूरा कर लेंगे । जीवन फर्म 
४ प्रामा यतया आप एक मन होकर पूरी लगन से काम कर सकेंगे 
दन भर ये निश्चित क्ये हुए काम के साथ यदि और भी काम 
'इ शुड जाता ह तो उसके लिये उस दिन करने को मना ह्दो 
| 


दूसरा कौशल है स्वर 


'यता--आपमे इस बात की जागरुकता 
प्रानी चाहिये कि चीजा का 


प्रयोग करके उनको अ्रपने निश्चित स्थान 

री काम के समाप्त हान पर झाप शीघ्रता करते हैं तथा 
हल 2 करना कठिन हूं। लेकिन श्रगला बाम शुरू 
हु 7 झापको सभा वस्तुएं व औजार एक साथ एक स्थान 
पर मिन्न जायेंगे । रे दे 


<ई 


एक व्यवस्थित व्यक्ति यह ठीव से जानता है कि वह क्सि 
उद्देश्य से कहा जा रहा है ) बोई विशेष काम करते समय उसके 
सामने उदंश्या की झूखला होने के बजाय उसके सामने एक ही 
उहं श्य मान है। वह भ्राज के कार्यो की सुची में है तथा उस काय 
हर श्रगल माह या भगले वप क्या व किस प्रकार काय करना है, 
यह भी आपके मस्तिप्क मे स्पष्ट हैं । 


क्रम का अथ है निरातरता--सततता । इसके लिये ग्रावश्यवः 
है वि कोई काम समाप्त होने तक एक सम से पूरी लगने के साथ 
उसी में लगा रहा जाय | एक काम को अधूरा छोड कर दूसरा 
पकड़ लेने से काय भी बिगडता है काम करमे वाले वा थकावट 
याती है! 


हू एवं भ्रच्छा विचार है कि दो या दो से अधिक काय एक 
साथ करते रह सके इससे वाय वी दशाएँ भिन्न भिन होगी जिससे 
थकावट अनुभव नही होगी तथा श्राप अपने को व्यस्थ रख सकेगे । 
पर ऐसा करते समय यह ध्यान रखना बहुत आवश्यक है कि कोई 
क्यम भ्रधूरा न छोडा जाय क्यारझि बई काम एक साथ चलते हैं 
और ऐसा सोचा जा सकता है कि अ्रमुक काम को फिर कभी कर 
लेंगे। याद रसिये अधूरा छोडा गया एक काम फिर कभी पूरा 
नही हो पाता है । 


परिवक्‍वता सततता मिर"तरता, का अतिफ्ल है। सम भी 
परिपक्वता का एक सक्त है परिपक्व व्यक्ति का ग्रुरा ही यह है कि 
चह बाय की योजना अग्रिम बनाता है । तथा काम सफनता के साथ 
समाध्त करता है। किसी काम वे करने वा बाद्धिन तरीबों आप युग 
चा पिवास कर सकते हैं। कठिनाइया वो झोर देसो वे बाय 
झाप हन पर ध्यात केद्वीत वीजिये हल ढू टने वो लिय अपनी बुद्धि 
च योग्यता का उपयाग कीजिये । विशाल काम को प्राप छोटी छाटी 
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इक इया में बाट सकते है । एक इकाई समाप्त कर दूसरी इकाई पर 
धय व निर तर वाम करते रहिये | काम करते समय याद रखियें 

घवराइय नहीं, मवियों महीं ।” सतत आ,आराग्रे यढियं, जल्दी न 
चलिये यही कम की नीव है। वाम के पूणा करने के लिये क्रम, 
सवेगात्मक, तथा व्यवसायिक तरिका पर बल देता है।” काय पूरा 
होना हो चाहिये यही हमारा ध्येय वाक्य होना चाहिये । 


यदि झाप साचते हैं कि मूड” आने पर ही काय करेग्रे-एसी 
स्थिति में बहुत कम काम हा सवया । किसी वाम को करने के लिये 
पहल से बोई समय निश्चित नहीं दिया हुआ है तो श्रनी तत्काल बर 
लाजिये। बाय पावर आप जा प्यास शुरु करने हैं यह श्रापको 
संतुलित मस्तिष्फ की एक निशानी है यह काय वी आदत वा दूसरा 
पललू है यदि एक वार क्राय करते की तमिक श्रादत का विकास 
हा जाय ता इससे आप संवेगाध्मक समस्याझ्रो व उद्विग्नों का हल 
बरन में भी मदद थायेंगे। व्यवस्थित काय +क्रम से आप सदव 
सवेगात्मक वाधाओ से बचे रहगे । इनसे व्यवस्था मे हृढता झानी है। 
प्रम ही चरित्र की श्राधार शीला है यदि एक म सुधार होगा वो 
दूसरा श्रपन आप सुबर जायगा | कम ही परिपक्‍्वता वे श्रधिक 
संवग्रिक स्थिरता श्रात्ती है। ये गुण देनिक जीवन में तमिक 
व्यवस्था लाते है । व्यवस्थित वनन के लिये नीचे लिखी बातो पर 
ध्याव दीजिये-- 


१ याद रख्िये व्यवस्था कम मे सयुक्त है, 
बाय करने की ग्रादत डालिये, 
काय श्रभी कीजिये, ब्रध्योपा त बने रहिये, 


कार्यो की सूचि बनाइये, कल क्या वरना है, याद रखिये, 
सामा-य वानो से बचे रहिये, 


सभी वस्तुओो व औजारी को अपने निश्चित स्थान पर रखिय 


बी हब हु अएछ >> 


<ंड 


डा 


उद्दे भय पर इढ रहिये 
एक मन हो+र निरतर काम कीजिये 


€ घंबराइये नही रुबिय पही, 


श्१ 
श्२ 


समस्याझ्रो कर सृजनाप्मक हल खोजिये 
ग्राद रखिये कार्य वरावर चलता रह, तथा 
यह मान कर चलिये कि कमर व परिषत्दता साथ साथ चलती 


है । 


आकर्षक एव प्रभावो झभिव्यक्ति 


० 


प्रभिव्यक्ति के तान सावन ह काय, भाषण तथा लेखन । 
ग्रावश्यक्ता इस बात वी है कि इनका अधिकनम प्रसनता एव 
पूणता प्राप्त रन के लिय प्रयोग विया जाय । सही अभिव्यक्ति से 
सताप एवं प्रसानता मिलती है । श्रय साथी लोगो पर कुछ प्रभाव 
पडे, इसके लिय आवश्यक है अभिव्यक्ति प्रभावपुण हा। यह 
अ्रच्चा हागा वि हम भपने स्वय वी प्रभिव्यवित का इन तोनो भागों 
म विचार कर । प्रत्यक को हम फक़िस प्रत्तार आकषपित एवं प्रभावों 
बना सकते ह इस पर भी विचार करना चाहिये । 


हे वाय-प्रपने सदेव वे काय पर विचार वीजिय। लेखक 
अभिनेता चित्रकार शिक्षव, उपदेशक, वकील बडे भाग्यशाली हैं 
जा प्रतिदिन समय समय पर श्रपने विचार अनुभव कौशल को 
प्रभिव्यक्त करत रहते हैं । बुछ ऐसे भी व्यवसाय हो सकते हैं जिनमे 
गआत्माभियक्ति का अवसर समिले। यह सय बाय के प्रति हमारे 
दृष्टियाण पर निर्भर करता है । यदि हम सदव श्रपनी योग्यता के 
पनुमार सवाधिक ग्रच्छा काम करें साववानी व कोशल का प्रयोग 
वर, फिर चाह वह कसा भी वाम हो हमें श्रपने काय का भ्रवसर 
मिलता ही है । झात्माभिव्यक्ति के लिये भी हम काम वर सकते हैं। 


| बरने स न स्विफ हमे रोटी मिलती है वल्कि समाज की भी 
सेवा हाती हू। 


3 यह होना चाहिये कि कार्य सतोपप्रद हो, श्रम से 
व्यक्त स्पष्ट हो | अायथा इससे बिना काय के दास 


बन जाये गे । सभी प्रयत्नो से काम करने पर थी झात्माभिव्यवित के 


ह्‌ग 


लिये कोई माग बचता है। प्रवकाश में करने के लिये कई काय शेप 
पड़े है) प्रवकाश के समय करने वे लिये कोई रचनात्मक काय 
पस द किया जाना चाहिये । जसे चित्रकारी सुथारगिरी लुहार- 
गिरी, मिट्टी कुट्टो का काम झ्ादि झ्ादि। नाट यवला भी प्रभावी 
श्रात्माभिव्यक्ति का साधन है. इसके माध्यम से जनसाधारण के 
सामने थ्राया जा सकता है । सम्राज सेवा भी एक माध्यम ग्रात्मामि 
व्यत्रित का हो सवता है । मातपच वल्याणकारी सम्थाएं इस प्रवार 
के काय क्रतो है जिससे जरूरतमदो वी मदद ह्वाती है ! हाट मेला, 
भण्डा दिवस पदशनी झ्ादि में काय करने का पर्याप्त क्षेत्र है। इन 
सब कार्यो मे हमारी विभिन प्रकार वी शवितिया व योग्यताम्रो का 
उपयोग होता है तथा श्रात्माभिव्यवित के अवसर मिलते हैं । 
भाषण--भाषणा के भाध्यम से हम विचार, सबंग स्नेह नोघ 
उत्सुकता जिन्नासा विरोध, झ्राशा एवं उत्साह प्रकट करते हैं । हमारे 
सामने समस्या यह कि हैं भापण के माध्यम से अपनी श्रधिक प्रभावो 
व श्रावपक अभिव्यवित कैसे हो । जहा तक प्रभाव का प्रश्ल हूँ हमे 
श्रपनी भाषा पर पूण प्रांधकार होना चाहिये। शब्द भण्डार पर 
स्वामित्व हो भाषा के प्रयोग करने का तौर-तरीका एवं वाक्य 
रचना का ग्रावश्यक ज्ञान प्राप्त हो । बहुत से व्यवित बोलते बोलते 
झाष जानते हैं 'बहुत श्रच्छा” शब्दों का या इसी प्रकार के आय शब्दा 
का प्रयोग करते हैं ऐसा इसलिये होता ह कि उनका शाद भण्डार 
सौमित हू, यह श्रच्छा नही माना जाता । जब भी अंग्रिक शब्दा की 
जरूरत अनुमव हो या शब्दा की कमी धनुभव हो तत्काल उपचार 
करना चाहिये ) नये शब्दों को सीखने मे रुचि लीजिये । जहा भी 
कोई नया शब्द समाचार पतन मे, पुस्तक मे या वातचोत में श्रापको 
मिलता हू तत्काल लिस लीजिये। समय समय पर शब्दकोय भी 
देखना उपयोगी सिद्ध होगा, नये शब्दो को दोहराने से श्राय पुस्तक 
में लिखने से भी चान में वृद्धि होगी। ध्यान रखिय प्रत्येक नये 
शब्द का सही उच्चारण क्या जाय तथा उसका श्थ भी झ्ापको 


हरे 


स्पप्ट हो । इससे श्राप जो कहना चाहंगे वही प्रभावी ढंग से वह 
सकेग । अ्रथ स्पष्ट न हाने से कई वार सुनने वाला और ही मतलब 
समभ लेता है । नये शब्दो को लिस लेना ही पयाप्त नहीं हें, उन 
शब्दों को वाक्‍्या मे प्रयोग कोजिये । आवश्यकता समर्के तो कई बार 
जौर से भा उच्चारण कोजियें ) ऐसा करने से श्राप विश्वस्त हो 
जायगे कि जब भी आवश्यकता हागी श्राप नय शब्दों का प्रयोग 
चुशलता स कर लगे | यदि प्रति सप्ताह श्राप दस नय शब्द भी 
सीखे तो आप देखेंगे कि कुछ ही वर्षो में आपका शब्द भण्डार कितना 
विशाल हा गया है | शरद! के प्रयोग पर कई वेसको की पुस्तक भो 
देखो जा सकती हू । इममे श्राप नये शब्दों का प्रयाग कर जि"दादिल, 
स्फूरति, विनादी एवं प्रसमचित्त बने रहयगे। 


लेघन--अ्रात्माभिव्यक्ति के लिये जितना महत्व भाषण का 
है लेखन का भी किसी रूप से उससे कम महत्व नही है। लेखन के 
सम्बंध मे विशाल शब्द भण्डार एवं व्याकरण का ज्ञान श्रत्य त 
महत्वपूणा है । बोलते समय गलत वाक्य रचना, वार बार झ्ावृति 
या तकिया कलाम प्रयाग नहीं करना चाहिये । पर लेखन के साथ 
एसी कोई बात नही है। लिखी हुई या मुद्रित सामग्री आपके 
विचारो को सूचक है । !मे वही लिखना चाहिये जिस पर हमारा 
अधिकार है ऐसी स्थिति में विजयश्ली मिलती है। 


शब्दा के प्रयोग करने मे विफायत प्रतिये। एक स देश के 
लिये आप १० व १५ शब्द प्रशोग कर मसक़्त हैं दोनो समान अ्रय 
स्पष्ट करते हू तो ग्राप दम श ३ हो प्रयाग ओोजिय १५ शब्द वाता 
वाबंय नहीं । निरयक छाल या प्रयोग नहीं जिया जाना चाहिय 
उनसे बचने का प्रयत्न काजिये। एथा करने से ब्रापको शी म 
निसार व स्पप्टता आयगा । 


यह को दस लाडिय कि गब्रापत जा जुछ जिया है, अस्पष्ट 
नहीं है। सुदर लिवि भा बढ़त बाचा का बहुत्त अबाई 
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वाक्य रखना में सादगी का ध्यान रखिये, मसहूस शब्दा था प्रयोग 
मत कीजिये । बडे शब्दों को अपेक्षा भी छाट शब्द प्रयोग वीजिये । 
वे सदव इच्छित स्पष्ट भ्रथ पाठवा तब पहुंचायगे। पराठव को 
सममभने मे भी झ्रासानी होगी तथा उस लेसव वी एवं छाप पड़ेगी । 

क्या एक सामा“य व्यक्त से लेसन के माध्यम से भात्माभि- 
व्यक्ति वी श्राशा की जा सकतो है। उनवे लिए पत्र लेख भी 
बहुत बडा सहारा ह । 

बुछ व्यक्ति आधिव लाभ उठाने के लिए समाचार पत्र 
पत्रिवाग्रों में लेप लिखने वी हावी बना लेते हैं। आप भी ऐसा 
कर सकते है ! भपन विचारों भावा को विपिवद्ध बीजिए । झाप 
देखेंगे कि आ्रापकी हाथी से श्राप पुरस्द्धत हो गये हैं श्लौर भ्रापको एक 
विशिष्ट प्रवार का स तोप मिला है । 


जब आपको विनिन शब्दो के प्रयोग को कुशलता भें विश्वास 
हो जाय भ्राप लेखन काय को व्यवसाय वे रूप से अ्रपना सकते है । 
निपुणता पाने के लिए किसी लेखन कला महाविद्यालय या सस्पान 
के सदस्य बन जाइय । 


निपुरता की ओर 


'निपुणता' एक सापक्षिक शब्द है। किये गये श्रम की मात्रा 

तमा आप्त फल या काम की माना से निपुएता या श्रनिपुराता वा 
केत मिलता है। निपुणता वा सख्यात्मक भर कनकिया जा सकता 
है । यदि किसी विसिष्ठ विधि दी मदद ली है तो सम्या-मव भर कन 
में बारीकी ( 08०९५४) आरा सकती है इस काय के लिये मान 
निर्धारक (रेटिंग स्केल्स) उपयुक्त रहती है पर हम मे से बहुत कम 
व्यक्ति श्रपन देनिक न्‍्थवहार मे इसका उपमोग करते हैं। जिसका 
फन यह होता है कि हम भ्रधिकतम निषुणता प्राप्त नही कर सबते 
मौलिक सिद्धातों वा पालन कर कम प्रयत्तो से हम श्रधिकाधिक 


फल प्राप्त कर सकते हैं यही तटीका है निपुगाता के शिखर पर 
पहुँचने व। । 


जपना बाय कीमिये 


निषुशतापुवर काय करने का सबसे बड़ा रोडा काय वी 
कठोर प्रकृति या कमजोरी या काम वी अधिक माता होना नहों है 
वहिद वाम को झारम्भ करके लाल देना है किमी धारम्भ किये हुए 
काम को अधूरा छोड कर टूसरा वाम पकड लेना निपुणता प्राप्निके 
भाग में सबसे बडी य्राघा है काम की श्रधिक मात्रा कमी कभी ही 
व्यक्ति पर श्राती है। हम मे से श्रधिकाश व्यक्ति काय करन के बजाय 
कायें की मात्रा को देखते हुए बढ़े रहते हैं । साहस के साथ कारये 
आरस्म कर दीजिये, जितना वाम वर पायेंगे, चाहे काय की भात्रा 
थोड़ी हो हो, किये जाने वाले काय से उतना ही काय दम है! जायया । 


जब व्यक्ति पूरी लगन, इच्छा शक्ति एब मनोंबल पर लग 


डे 


जाता ?# तो जमे भी हो बाय हा ही जाता है। ज्याटी कियो यडे 
बाय का थादा सा अश पूरा वर लिया शिव्पक्ति प्रसन्नता अनृनय 
करता है । बाय करन वी पध्ादत निपुणया रो झआार प्रग्रसर होन वी 
रामबारा श्रौषधि है। बाद रगिये जा पढिताई सामने है उसे हल 
करनी है उस पर स्वामित्व पाना हू पर रि उससे सामने घुरने 
टक्म ६१ 


विनोद फीजिये, विश्वाम पीजिये 


पायों करने के लिये इच्छाशक्ति गो जररत हातो हू । यहाँ 
तक कि बडे कपनो संचालक भो दात साफ परने व॥ शक्तिशाली 
बनने की फ़िसों वस्तु को पर हृष्टि से देखने बी कल्पना परन हू । 
काम के प्रति विभोदपुरण झचि स्वास्थ्य व शवित निपुराता वी झोर 
अग्रमर बर्ती हू । जब हम बहुत झ्रधिय काम करना होता हैं, तथा 
उस स्थिति म॒ यदि हम माम पेशिया काम में नही न रहे हैं तो हमे 
उ है विधाम देना चाहिये | विश्राम देने क लिये किये गये धर्म वे 
साथ सचेत प्रयत्य मस्तिप्व का त्रोत)जा बनाता है तथा देह को 
शक्ति दंता हूं। विनोदी व विश्वाम पाया हुआ व्यक्ति आसानी से 
बार्य फरता है, समय चरबाद नही करता हू तथा सबसे बड़ी बात 
व्यूध मे उत्त जित नही होता है । 


अप्रिम पोजना बनाइये 


भविध्य की प्रीर हष्टिपात करने के दा तरीके हैं श्राशावादी 
तथा निराशाबादी । कल्पना कोजिये कि एक गिलास आधा पानी से 
भरा हुआ्। है ; निराशावादी व्यक्ति उसे बतायेगा वि गिलाप् झ्राया 
खाली है जबबि आशावादों कहेगा कि मिजास झाधा पानी से 
भरा हुआ है । दोना का अथ एक ही है, पर दोना वा बहने का अपना 
अपना ढग है जो अपने अपने हष्टिकोश या जीवन दशन का सकेत 
ब्रता है? निराशावादी इप्टिकोए एक भाति जहर है जो व्यक्ति 


फ 
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को क्रमश दु खी बनाता है तथा व्यक्ति के भले में उसका कोई 
योगदान नही होता | आरशावादी हृष्टिकोरा सुखी भविष्य का सवेत 
है, भ्रप्रिम योजनावद्ध काय वरने को प्रेरित बरता है। वजाय 
भविष्य से डरने के आशावादी व्यवित वास्तविक घरातल पर खडा 
होकर बुद्धिमतापुण योजना वताता है अमुक प्रकार की स्थिति 
आन पर व्यक्ति किस प्रकार स्थिति का सामना करेगा, उसके काय 
करने का ढग क्या होगा? झ्ादि बातें झाशावादी व्यकित श्रग्निम 
सोच लेता है | निपुणाता इस वात का भी सकेत देती है कि अ्रमुक 
समय में यदि सहसा कोई घटना घट जाय तो क्सि प्रकार का काय 
बरना या कदम लेना उचित होगा । यदि कसी गीली या स्वच्छता 

हीन जगह पर काय करना हो तो उस जगह को समाचार पत्रो से 
ढकी जा सकती है | यह तो निश्चित हैँ वि' देर सवेर हम अपने 
हाथ साफ कर लेंगे $ 


सर्वाधिक अच्छे साधनों का उपयोग कीजिये 


हमे सदेय सबसे श्रच्छे तरीके काम मे लेना चाहये तथा सयसे 
भ्रच्छी काय वी स्थितियों में काय करना चाहिये। व्यवहार में 
भापने देखा होगा कि सराब भाड चावू' की अपेक्षा श्राप तेज चायू 
से जल्दी ही सब्जी कतर लेते है उसी भाति खराय कलम की अपक्षा 
भ्रच्छी कलम से शीघ्र व भ्रच्छा लिसा जाता हैँ। उपयुक्त झाराम- 
दायक तापमान, शुद्ध हवा, उचित रोशनदान, जरुरत मद प्रकाश 
में बिना मस्तिक पर श्रधिक बल डाले हम अधिक तेज गति से काम 
फर सकते हैं, ये हो कुछ बाते हू जिनका ध्यान रखना चाहिये । 


हम बे सथ प्रयत्न करमा चाहिये जिनसे शारोरिक थवान 
हमारे पास न फ्टयने पाय | दस प्रवार यह वहा जा सकता हैं कि 
निपुणता शरोर से सवध रखती हू । एवं घटे तक लिखने का किया 
गया कठोर परिश्रम विश्राम चाहता ह परिवतन चाहता है । 
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परिवतन भी विश्ञाम वा ही काय करता हूँ। एवं धट तब 
लिसन का वठोर परिश्रम ररन वे बाद व्यक्ति बगीचे म पौधा वो 
पाती पिला वर काम में परिवतन कर सवता है । तथा (इस भाति) 
विश्वाम प्राप्त कर सवता ह। 


चुनोतियो का समाना 


जिए व्यवितयों को प्रशसा थी जाती ह£ उनमें काय के प्रति 
लगन होती ह्‌ काम बे प्रति उनके हृदय में दद होता हैं बदना होती 
हु वे सामा य व्यवितिया से अधिक प्राप्त बरत वे इच्टुव रहते ह 
वे त्याग बरने को तत्पर रहत है यहो गुण मराहनीय हैं श्रच्छा 
काम करी की चाह से ही निपुणाता झ्राती ह । जितनी अ्धिवा रूचि 
हम किसी काम में पदा कर सके तथा उस वाम मे प्राष्तिया पर गर्व 
बर सके काम वरना हमारे लिये उतना हो श्रासान सुगम तथा 
सरल हो जायगा। जब कोई काम हम वारतथ में अ्रच्छा करना 
चाहते है तो बाम का हम बुद्धिमतापूण ग्रायाजन बरत हू क्योकि 
उसमे हम श्रपना दिमाग लगा रह ह वुद्धि की क्मरत कर रहे है 
ऐसी स्थिति म हमे थाान भी कम ग्ातो ₹ वेयाकि हम वास्‍्ततव में 
अपनी शक्तियों वो काम करन के लिए कद्रोत कर रह हैं हमे 
प्रसशता भी अनुभव होती ह क्योकि हम सोहश्य काम करन को 
प्रेरित हुए ह उद्देश्य से काम बर रहे है । कुछ बात या चीज जो 
हमे सतोष देती है विद्रती बातो को भुला दंतों हैं। काम चोर या 
मूर्खा वी तरह काम के प्रति सचेत न रहना ही सयसे बडा दुगुण हू 
कठोर परिश्रम ही वास्तव मे मानसित्र स्वस्थ्य व प्रसनता के लिये 
मुल्यवान घटक हैं ॥ 


यदि वास्तव में हम दिव। स्वप्न देखने एवं हवाई क्ले बाते 
के वजाय निपुण वनना चाहते हैं तो हमे अपने काम को क्रम बदध 
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त्तरतीव बार करने के लिये सोच विचार करन। होगा । 

निपुण बनना जीवन का एक तरीका हे, जिसका अभ्यास 
क्या जाना चाहिये । निपुणता एक दिन में नही की जा सकती, 
यह जम जीवक भर चलता रहता है श्रावश्यक्ता है सजग प्रय॒त्नो 
को | इस भाति शाप वायेगे कि आप तमश तविपुणता के मास पर 
अग्रसर हो रह हैं जो सफ्लता वा प्रथम सोपान है । 


समृद्ध जीवन के लिये उपयोगीसूत्र 


आज हर व्यवित को जीवन में भ्रसतोष हु। एक व्यक्ति 
जिसन उपाजन आरम्भ क्या तब बडी बडी महत्वावाक्षाएँ थी 
क्तु ४० वष की झायु होने पर भी वह कोई महत्व पूण सफलता 
प्राप्त तर कर सका ? 

एक बालिका जिसका नाम सुदरह, बाल घु घराएे हू रग 
गोरा हु पर शादी नहीं हो रही ह ऐसे एक नहीं कई उदाहरण 
व्यवहारिक जीवन मे मिल जयगे | 


इ-ही बातो के शिकार होकर कई व्यक्त अपने जीवन की 
राह बदलना चाहते हे । पर जब उनके विचारो, हृष्टिकोशो एवं 
अनुभवा पर विचार करते है तो लगता है कि वे केवल जीवन बदन 
लने का विचार करते है । उनका हृढ निश्चय गही होता । 

कई व्यक्ति यह कहते सुने जाते ह कि वे परिस्थितियों के 
दास है । उनको यह याद रखना चाहिये कि विचार धारा ही नकि 
प्रिस्थितिया वातावरण वी जनक ह । इस प्रकार उनका जीवन- 
दशन उलटा है 

वास्तविकता यह है कि मनुष्य त्रा तकारी परिवतनोंसे 
भुजर रहा हू । वातावरण ही मनुष्य का स्वरूप तय करेगा तथा 
भ्रावश्यक्ता के समय बदनगा। तब शा खला की कड़िया टूट जायगी 
व्‌ मनुष्य स्वतात्र हो जायगा । 

परम्परा से चने आये इस विचार को कि परिस्थतिया 
दुनिया का बनाती हैं वदलना चाहिये । आज के इस झरणयु युग मे यह 
विचार पुराना हो यया ह श्राऊट आफ डेट हो गया ह । परिस्थितिया 


झजेय नही हैं इससे उनमे सम्रुणात्मक विचार घारा का विकास 
हाता ह्‌ तथा जीवन नम बदल सवता हू । इन समस्त्रा वा उपचार 
हमे जीवन क्रम को भ्रच्छे रूप मे बदलने के लिये मदद करता हू । 


हम में से बहुतो के साथ समस्या यह हु कि हम श्रपने को 
स्त्रीकार नही करते | अपने को स्वीकार न करने वाले श्रनुभव करते 
है कि वे वीर व्यक्तियों म से नही हैं! मनोविश्लेषण बताता है कि 
यदि जीवन के प्रारम्भिक वष महत्वहीन रहे है तो इसे त्रिना हिच- 
किचाहट के स्वीकार करना चाहिये। ऐसे व्यक्तियों को जीवन क्रम 
इस आधार पर बनाना चाहिये कि वे समाज को ब्रा व्यक्तिया की 
तरह अ्रस्वीकृत करने वाले ह्‌। समाज की भयातुर स्थिति का 
सामना करते हुए जीना है| सभी भनुभाव करते हू कि सामान्य 
व्यवित इस योग्य हैँ कि वे विभिगन विशिष्ठ परिस्थितियों मे ग्रापने 
को प्रसहाय भ्रनुभव करे । कई वच्चे स्वय को स्वीकार करने की 
तथा स्वय के महत्व का ज्ञान रखते हू । पर यदि स्व को विरोध व 
भ्रथ्वीकृति का सामना करना पडता हैँ तो काफी हानि हू । उनको 
पोपश के लिये पर्याप्त आहार नही मिलता है । यदि इन परिस्थ- 
तिया में पर्याप्त खाना मिल जाय तो परिवतन निश्चित हैँ । केवल 
इससे शापत हट स्व का विकास होता हँ जिससे व्यक्ति जीवन में 
अपना वास्तविक स्थान बना पाता हूँ । यदि किसी व्यक्ति को 
ग्रपना शिथिल स्व! हृढ स्व” मे बदलना हूं तो मीचे लिखी बातो” 
पर व्यवहार करना चाहिये । 

होनत्व से दूर रहिये-क्सि प्रकार व्यक्ति अपने लिये निम्न 
विचार रखना हू एक रोगी अपन मन में सोचता है कि उसका स्वास्थ्य 
कस प्रकार गिरता जा रहा हे दूसरे ही क्षण वह सोचता ह कि वह 
शीघ्र ही वीमार पड जायगा तथा प्रकाल हो मोत्त क मु ह मे चला 
जायगा। उसे लगता ह कि उसका समय बीत गया है तथा वह अपने 
पिताजो के निकट पहुँच गया हू । यह केबल कल्पता हू । पर इस 
दिवा स्वप्न व आ तरिक विचार का महत्व देखिये । यह इसके « 


रा 
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सोचने का अपना ढयग है जो सवेगात्मक है। यदि आपका थि तन 
स्पष्ट है तो आप प्रयाश्चित से बचे रहगे व आप अपने लिये श्रच्छा 
वातावरण तयार कर लेंगे । इसके दूसरी झार यदि प्रापकी मूल 
शक्तियां इस प्रकार के सवेगो मे खच होती हैं तो प्रसनता, सफनता 
या स॒ तोष नही दे सकती । ऐसी स्थिति में व्यक्त को चुनाव करना 
पडता है कि या तो वह हीनत्व से दुर रहे या फिर वह पछतावे के 
साथ जीवित रह । हीनत्व के सम्यघ में ग्रयन्न विस्तृत विवेचन 
क्या गया है । 


व्यकित को अपनो अ्रचेतन पराजय से सचेत रहना चाहिये । 
कई ब्यति इस प्रकार से कहते सुने जाते हैं कि इस भाति सफलता 
मुझे नही मिलती ) कई बार विरोधी श्राशाएं भी देखी जाती हैं 
जो किसी समय विशेष पर भूल का परिणाम होती हैं। कई व्यक्त 
असफल हाने पर यह कहते हुए पाये जाते है कि हमारा भाग्य ही 
यही है। कया आ्रापको पता है कि कई बार आप दूसरो के कार्यो का 
भार भी अपने क्धा पर उठा लेते हैं। ऐसे व्यक्तियों को अपन 
क्तथ्यों का चान न होना कहा जाता है। बजाय इसके वि विसी का 
ऋणी बना जाय वे स्वय आजीवन कार्यों मे व्यस्त रहते हू 


यह एक नैतिक पहलू है, इसे बदला जाना चाहिये! व्यक्ति 
वो हढ़ निश्चय के साथ सबल होना चाहिये पर व्यक्तियों वो उत्तर- 
दायित्व वहन करते समय दयालु रहना चाहिये। यदि व्यवित के 
साथ श्रादश व्यवहार किया जाता है तो वह शत्रु के दजाय मित्र 
चन जाता है पर वास्तव में व्यक्ति के पराजय को प्रकाशित बरना 
ही चाहिये इसलिये नहीं कि भाग्य बदला ही नही जा सकता, पर 
इसलिये कि व्यक्ति के अचेवन सावगिक स्थिति का प्रभाव पराजय 
परपडता है व्यक्तित परिवतना वो त्रा त से गुजरता है । पराजय वी 
अपक्षा सकलता वी सावेगिक प्रसनता हितकारी है।दु ख पुण 
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उत्त जनाग्री के बजाय प्रगति स्वास्थ्य एवं दिमाग की शान्ति के 
प्रतध्षता सूचक काय जीवन वो कही अधिक अच्छे रूप में ढाल 
सड़ते हैं ) 


सवारात्मक रुप से सोच विचार करने पर प्रसन्नता का 
भूजनात्मक रहस्य प्राप्त हो सकता है । होन वाल लाभा वा बिना 
अनुमाव लगाये इस विदु पर सोचा भो नहीं जा समता । यही 
वास्तव मे सावभीस शाशइवत नियम है । सहसा व्यक्तियां वा पता 
सगता है कि चह अचेतन मस्तिप्क से क्षिस दिशा मे सोक्त रहा है । 
यही उसके व्यक्तित्व का पोयण है। जो कुछ वम्बित सोच रहए है 
उप्त वह पग्रनुभव भी नहीं वर रहा है / फुसत वे समय वे स्वचि.तन 
कीजिये कि उस वक्‍त श्राप क्या सोच रह थे ? 


हनिक जीवन में जो ईप्या कोध, व नवाारात्मक स्थितियां 
मिलती है उन पर व्यक्ति को झाश्वय होता है। ऐसे विचार विसी 
भी व्यविति के लिये जहा से कम प्रभावी नहीं है- वे व्यवित की 
हुमूल्य शक्ति का अपव्यय वरते हैं। इससे व्यद्ित के विकास मे 
गधा पहुँचती ह | जबतक इन नकारात्मक स्थितियों, बिचारा हष्ि 
गेशो को सकारात्मक स्थितिया विचारों हप्टिकांणा से बदला न 
गायगा ज्राततिकारी परिवतन नहीं होगे । 


पराव के वजाय झच्छे की और निगाह डालिये ५ झपने लिये' 
सबसे अ्रच्छे क लिय सोचिये । व्यवित को अपनी श्राशाआ पर व कि 
भयो पर जीना चाहिये, अपने जीवन वा] दशन बनाइये, घामिद 
शाधार पर हृढ पिचार बनाइये । ' परमात्मा का विश्वास आप में 
है यह जानकर अ्रपन दशन का व्यवहार में लाइये ) यह कोई 
आवश्यक नही है कि आपकी प्रिय प्राशाएं, नय व्यवसाय, रोमा स 
विचार च नई गृट व्यवस्था स सर्म्या घत हों । यदि सकपरात्मद' स्प 
से सोचन को भादत डालनी है तो आपके मस्तिष्क को भिन्न भिन्न 
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दिशा में सोचना झारम्म करना चाहिए। 


सदव इसे स्मरण रखिये । जब भी श्राप पुराने ढंग से सोचने 
लगें तत्काल सकारात्मक एवं सजनात्मक विचारो को दिमाग मे 
स्थान दीजिये । अपने व्यक्तित्व को पहचानिय प्रभु के विश्वास पर 
आगे बढिय तथा संदव अले वी श्राशा एन विश्वास बीजिये । कुछ 
हो दिनों बाद आप देखेंगे कि श्रापवा जीवन कितना समृद्ध सम्प् 
एब खुशहाल वन रहा हैं। 


सफलता का मार्ग 


प्राय हम सवका इस बात हा शिकायत है कि हमे जिस 
भांति कुशल होना चाहिये उस्त भाति कुशल नही है । हमारे काय 
करने वी झादत समय जाया करती हैं। तत्काल समय पर निश्चय 
नही कर सबते तथा कार्मो को पअ्ग्रते दिन के लिये अधूरे छोड देते 
हैं; हममे से कुछ आदमी इनकी सत्यतर के लिये आकड़े भी प्रस्तुत 
कर सकते हैं। पर हमे यह भी मानना चाहिये कि पूएाता किसी 
मनुष्य को प्राप्त नही होती और यदि किसी का पूणता प्राप्त हो 
जाती है वो फिर वह भादमी नहीं, देवता है । 


ग्रावश्यक्ता इस बात की है कि अच्छी प्रादतो का विकास 
किया जाय, जो हमे स्वभाववसर, न कि यत्रवत, श्रच्ठा काय करने 
के लिय प्रेरित करें ? काय करने वी अच्छी आदते हम दनिक काय 
करने मे बडी मदद करती हैं, जसे --पैसा चुकाना बाजार से कोई 
वस्तु खरोदना, प्रववाध विताना झादि। 


काय करने की अच्छी आभादतें सुविचारित व्यवस्था का एक 
प्रग है। ब्रूक महोदय ने क्तिना सत्य लिखा है। कि प्रच्छी वस्तुभा 
की नीव भच्छी व्यवस्था है काम करने की अश्रच्छी आह्तो का 
विकास उचित स्पस्ट एवं नियमित काय करन से धारम होता है। 
सबसे पहले जदरत इस बात को है कि प्रतिदित का क्ाय क्रम 
स्पप्ट व निश्चित हो, कायम क्रम में उन सब कार्यों को दर्शाया जाना 
चाहिए जिहें अधूरे हम छोड नही सकते | ये घर वे कोट छोटे, 
भाम ही नहीं हैं, जिनके लिये हम जो रहे हैं और न ही यह जोवन 


हुक 


का उद्देश्य है। तेविन ये जीवन व्यापार मे प्रभिन्न व प्रमिशय 
झगह। 


ये घर के' छोटे-छोटे बाय हैं कया ? इनमें प्राय अहिशी मे 
कार्य संयुक्त किये जाते हैं। माठना, बुह्मरता सफाई वरना बस्लुर्धों 
का सार सभाल के साथ स्वच्छता पव₹ रघना प्ादि | सादमियी ने 
रहव सहन, उनकी प्रायश्यक्ताओर के प्रमुसार यह सूचि कम ज्यादा 
हो सकती है। ये रोज ये ऐसे बाप हैंति| जिन के लिये भादमी 
शिवायत करते रहते हैं! इनका उचित सगठन ही बाय करने की 
श्रच्छी प्रादता वी ग्राधार घिला है ! इन कामो में कम से कम 
समय दिया जाना चाहिए एप्ता करने के लिए दिन भर की योजना 
बनाइये श्रौर समय पर स्पूर्ति बे साथ काय यर लोजिये। ज्यो ही 
पाप साना था तेते हैं तत्काल बता घो लोगिये इस बाय को 
अगनते दिन के लिए न छोडिये | ग्र ग्रजो मे एक कहावत मे भतुसतार 
कन कभी होती ही नहीं है। दूसरो को उद्विस्त करने या चिंढाने 
वाले कार्य सब प्रथम बर लीजिये या उनको झपने नियत समय १९ 
बर लोजिय। इस भ्रस्यास वी दो उपयोगिताए हैं। प्रथम, 
एसा करन स द्राप ग्रथोपात बन रहये झोर कार्यो को उसे टय से 
कर सयग॑ जिस तरह वरना चाहिये। द्वितीय ऐसा बरके भाष 
छोटे छोट कामो वो उनके बडा होने से पूव हो समय पर कर चुनेंगे । 
समय पर काम करन से समय की बचत होती है । 


एक बार बाय कम बना कर अधिक प्रभावी तरोकी से काय 
कीजिए दविक कार्यों में नियमित बनिये, ग्रपनी बुद्धि का अयोग 
बीजिये सुधार के लिये आगे बढिये । जा काय करन के अच्छे रास्ते 
खोजते रहते है वे मदव कार्यों को अधिक से भ्रधिव ग्रच्छा 
किया हुआ्ना पाते हैं। अपन कार्यों तरीकों का अध्ययन कीजिये । 
आपको कोई भयानक या जाति कारी परिवतन नही मिलते है। पर 
आपके दमिक काय से त्रमश ध्यान खीचने योग्य परिवत्त न होता है । 
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इसी प्रजार छोटे छोट सुधार मिलकर एक बडा सुधार बनता है। 
देजिये तवा सीसिये कि अय व्यक्ति क्सि तरह से काय करते हैं । 
हुर व्यक्ति का काय करने का अपना अपना ढग होता है इस बात का 
पता लगाइये कि भ्रयर व्यक्ति काय करो मे किस भाति आपसे भिन्न 
है। यदि ग्रपन तरीके से उनका तरीका अच्छा लगता हो टो उनका 
अनुऊरण कोजिये । 


चाह झ्राप घर मे है या कायालय मे पत्रा का उत्तर दन का 
जम बनाइये उतका ब्योरा रखिये तथा सूचनाएं सम्रह कीजिये। 
चाई व्यक्ति कार्याकष्य के काय का अपते ढग से सगठित कर लते हैं, 
वे हर सूचत्रा को भ्रपनी श्रग्रुलियों पर याद रखते है या उह पता 
है कि अमुक सूचना कहा मिलेगी । उनत्रे वार्यो का नियमित क्रम है 
पत्रोत्तर देव का उनका अपना ढग है। घर पर, यह तरीका और भा 
महत्व पूरा है क्योंकि वहा कोई देखने वाला नही है । घडी के पोछे 
रखा हुप्रा पत्र, कि शीघ्र ही उत्तर ददगे, सप्ताहा पडा रह सकता 
है। प्रत्येक पत्र का उत्तर तत्काल लिप देने वी श्रादत डालिये | 
यदि एसा करना सभव नही है तो यह निश्चय कर लीजिये कि समय 
मिलत हा प्राप अवश्य उत्तर लिस देग | इसक लिये एक डायरी भी 
रखी जा सकती है। डायरी इस लिये नही वि आप रोज वे कार्या 
बा ब्योरा लिस प्र इस लियो कि कव वया काम फरना है ? जिस 
दिन के तिये डायरी में जी काम लिसा हुम्ना ह उसे निश्चित रप से 
धरवश्प पर डालिय । जब श्राप किसी काम को कर चुकते है तथा 
उसवा याई भाग गागे का बारना हांता है तो उस दिन का नोट 
डायरी में प्रमश्य बार लीजिये । 


बाय करने वी प्रच्दी आदते डालने के लिये निम्न शब्द का 
ध्यान रखिये- प्रभी वीजिय ।यें शा३ ऐसे हैं जो आपने सम्पूण 
जीवन को बदल सकते हैं। इससे श्राप को मदद मिलेगी कि बाण 
क्से करता चाहिये | एसा करने स श्राप झाने वाले बच के लिये 
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कोई काय पहीं छोड गे । ऐसा फरके भाप बहूमुत्य समय का भो पूरा- 
पूरा उपयोग कर मकगे । याद रखिये बीता हप्नमा समय य्रापस नहीं 
गाता है । 


समय खराब करना सबसे बुरी झादता मे से एवं है। कई 
लोग इस पर ध्यान नहां देते हैं पर तनिक सा ध्यात दे ता इससे 
चचा जा सकता है | वल्पता वीजिय कि आप किसो कारखाने मे 
काम करत हैं वहा किसी श्रौजार को जाडने के लिये गये आपको 
यह भी पता है कि वहां झ्लौजार जाहने में दूसरे हिस्से वी भी जलरस 
पड़ेगी दूसरा हिस्सा साथ ले जाया जा सकता था झ्राप नेगी ले गये" 
चमरी बार जावर ले जाने मे समय सराव होगा। क्‍या इससे प्राप 
नतही बच सकते थे ? इसी प्रवार बाजार से बस्नुए खरीदी जा 
सकती हैं । 


सूम बूक से काम करते समय भी बचत वी जा सकती है । 
इससे ग्राप श्रागे के वायों पर विचार वर सवग। थि तन से आप 
सूक बुक या विकास कर सकते हैं। समय के अपव्यय वा एक दूसरा 
तत्व है-व्पथ बातें करना | कुछ जागा को प्रादत हांती हैगि 
सामन सुदर वाले को सतुप्द करन के दिये हर बात तीन चार वार 
कही जाये। झाप इस रोग से प्ताववानी के साथ जितनी शीक्र मुतित 
पा सर्वे पाइये । देल।फान पर एसे वई उत्तहरण दवे जा सकते हैं । 


समय पअपव्यय फरन का दूसरा तत्व है गष्प लगाना पर श्राप 
दिसी का स्पष्ट शर्त से प्रात करने से मात भी पही कर सतत । 
झाप यह निश्चय बर लीजिय कि न तो झापयवे' प्स समय ह श्रौर ने 
चाप गप्पें लगा सकत हैं। मित्र लाग समझ लगे त्ि तथ आप बाय 
पर रह हैं तो पप्पें न रूगाई जाय 


सूम बुक वे साथ तवाल निखय वरन वी प्रादत भी श्रच्छी 
झादतों के वनान में मतद करती है। मिमक या हिंचतिचाहट से 
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दूर रहिये । सभी पद्षा विपक्ष के पहुलुओ का ध्यान रखिये सोचकर 
विराय बोजिये तथा तब उनके अनुसार काय कीजिये । निशयों को 
तत्वाल कार्या वत्त कीजिये । एक बार निशय लेने के बाद दुसरे 
विचार दिमाग मे न लाइय । कसी काय के पूर हल वी खाज 
करने की श्रपेक्षा व्यवहारिक निशय पर काय झारस बेर देना कही 
ज्यादा भ्रच्छा है। यह सोचकर कि बल समस्याश्रा वा श्रच्छा हल 
सोजा जा सवेग, काम वा कल पर न ठात्ियों । जब कभी तथ्य 
आपकी हृष्टि में हा काय की प्रक्षिया निश्चित कीजिये । तथा उसी 
के भ्रनुसार काय आरभ कर दोजिये 


दक्ष एव कुशल व्यक्ति जीवन वे हर यम मे शीध्र निर्यय 
नेने क अम्थानों हाते हैं। वहुत कम ग्रवमर ऐसे आात ह जब कि 
उह परिवतन करने पड़े जिनकी काय करने की श्रच्छी आदत नही 
हैं, उनमे इसके विवरित्त सक्षेर मिलते हे। इनका निशाय वर 
पहुँचन में वहुत समय लगता है । उनकी गति बडी घोमी हांती है । 
ये परिवतन भी वरावर करते रहते है । 


बुध व्यक्ति कार्यों से बराबर परेशान रहते है। उनके साथ 
सदव फाय की भ्रधिदता है । यह खव काय ब्रन को अच्छी पादतें 
नही हाने क कारण हांता है । जय काय करना होता है ता श्राप 
कुंध (कहिये) घवराये हुए से सगते हैँ। काय का थाडा शोध आरम 
कर दीजिये तथा देर से समाप्त कीजिये । बोच वी विध्व पाधाओं 
पर विजय प्राप्त कर लोजिये, काम के साथ वदम मिला कर चलिये। 
यदि भ्रावश्यक हो वा उसम काट छाट कर लीजिये । 


प्रतिदित काय को आद्यापा त रूप से करम का ढंग निश्चित 
सीजिये। सही ढग से बाय करन का जदय यनाइये । आदमियों को 
पता ही नहीं लगता कि इतत थाडे से समय मे सिविता काय हो गया” 


श्ण्द 


है पर यह सब हृढ निश्चय से होता है। निणय लेने मे समय सराव 
न कीजिये | 


काय करने की अभ्रच्छो ग्रादद एक-एक क्षण का सदुपयोग 
भागती हैं ऐसा करने से ही श्राप आ्राद्योपात बने रह सकते है । एक 
बार क्यि निश्चय भी कर सकेंगे श्राप स्‍्फुत शात तथा ताजा रह 
सकेंगे श्रोर दिव भर काय के तनाव दूर भाग जायगे। ज्यो ज्यो काय 
का भार बढे गा झ्राप अधिक कुशलता एवं दक्षता से वात वी बात में 
काय पूरा कर लगे। मान लीजिये श्राप किसी वायालय मे काम 
बने हैं->टक्ण का सामाय तान हाना लाभप्रद है यद्यपि यह 
काय प्रापता नही है। झ्राव॒स्मिक जरूरत के समय अपना वाय 
कर सकेंगे। घोर धीरे झ्राप दो लाइनों क वीच जगह छोडन, 
सारिशी बनाने भें दे हो जावेंगे। फोन पर भी वात करते मध्य 
भ्रच्द्धी श्रादर्ते सीसिये विमी भी बात का उत्तर देने वे पूव पुछिय 
कि धीमाने कौन हैं ? सुनने वाले का लम्बे समय तक प्रतीक्षा मत 
बरवाइय | इस बात का ध्यान रखियों कि वह आपको देख नही 
रहा है वहे ग्रापका झापकी भ्रावाज स्वर पर श्रात्रेगा कि श्राप किस 
प्रवार वे "पक्ति हैं तथा क्से काय करत हैं । 


आ्रतिम पर महत्व पूण थी कि वातचीत रादव सलेप में 
कीजिये । प्रौर जय क्सी बा बुलात दै ता इस बात वा रप्रात 
रचपिय कि एसी व्यक्ति का झपन बाचा पहुँचाई ? तथा यह नी 
हा सत्ता है जि प्रापफ़ बुद्ान वा समय उपयुक्त न हो । 


ये कुछ तरोत हैं जिन पर ध्यान दगर काय बरन वी प्रच्छी 
झादतें वाई जा सरपों हैं जाव्यवित वा सफ्लता वे माग पर 
अग्रधर घबरता * -- 


६?) हविया रीडी ता 'ययटार इवित त्रम पर आधारित हो, 


(२) 
(३) 
(४) 


(१) 
(६) 


(७) 


दूमरो से सीखकर व सुधार कर दक्ष एव कुशल वनिये , 
पत्रा का उत्तर दीजिये तथा ब्योरा रखिये, 


न तो समय का अपव्यय कीजिये और न ही समय का अपव्यय 
करन वालो के साथ रहिये, 


शीघ्र निश॒य कीजिये तथा उनको वार-त्रार न बदलिय , 


'अभी कीजिये शब्दों को याद रख्िये, ऐसा करने से श्राप 
श्रधिक काय व तनाव से बचे रहगे, 


अपने काय के सबय मे ज्ञान एव कुशलता वढाइयें । 


अध्ययन कैसे करें ? 


साथिया ! आप लोग कभी कभी यह जानकर झ्राश्वप करते 
होगे कि प्रापवे' एक साथी को जो सदव थोडा थोडा नियमित रूप 
से पटता था विनाद करता था, खेलता था सैर सपाटा करता था 
परीक्षा भे बहुत ही भ्रच्छे भ्ड्डू मिले हैं, तथा दूसरे साथी को जो हर 
समय पुस्तक पढता दीखता था क्तावी नीडा था न खेलता था ने 
उत्सव में जाता धा।श्रौर न मनोरणन बरता था, बहुत ही कम 
अड्ू मिले हैं । श्राखिर ऐसा क्या ? 

श्राप लोग स्वूल म पाठ याद करने के लिए बहुत समय 
लगाते हैं। प्रापमे से कुछ विद्यार्थी ऐसे हो सकत हैं जो दिया हुमा 
कायम समय पर प्रा न वर पाते हा। एसी स्थिति मे दो बाते हा 
हो सकती हैं या तो व रात में देर तब वाम करते रहते हु या काम 
करना ही छाड दत हैं तथा यह निश्चय कर लेत हैं कि परीक्षा से 
एक सप्ताह पहले पढाई झारम्भ कर दगे । आप निर्चित रूप से मान 
लीजिए कि लेखक के पास कोई अलादीन का चिराग नहीं है जो 
ग्रंगूठी स र्गडत ही श्रापकी सफलता की प्रीमा वर दें, पर इसके 
लिए प्रावश्यर्ता है पडने वी प्रादत डावन की । इससे श्राप परीला 
रूपी भूत वे डर स बच जायेंग झभौर शाप म ग्रात्म विश्वास यढेगा। 
अध्ययन को स्थितियाँ 

जहाँ तक सम्मव हा सभो वाघाप्रो स वचबर स तुप्ट एप 
प्रमन्न रहिए ! प्रपनी जरूरत को सभी वस्तुए कोश टिप्पणी 
पुश्तिया एवं नरशा झादि ब्राप्त कर लीजिए ताकि जररत पडने पर 
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पढत पढत, ही झ्रापको भाग दोड कर समय नप्ट न करना पड़े ॥ 


पढ़े का स्थान ऐसी जगह हो जहा टूसरे लोगो का शोरगुल 
विध्न न डाले । ग्रच्छा हो, यदि वह्‌ स्थान एक्तत में हो जहा श्राप 
सोच समभक्र पढ लिस सकें। ध्यान रखिए कि पढने के लिए 
आपको काफो प्रकाश मिले श्रौर वह उचित दिशा से प्राप्त हो। 
प्रकाश वी कमी से झाखो पर बुरा प्रभाव पडता है। बच्चे जेंभाइया 
लेने लगते है । यह भी ध्यान रसिए कि प्रकाश की चकाचोध न हो । 


अध्ययन के कमरे मे ठीक रोशनदान का होना भी बहुत 
आ्रावश्यक है। ताजी हवा झ्रापको हर सयम प्रसन रवसेभी । 


अध्ययन की रूपरेखा बना लोजिए 


झ्रव झ्राप श्रध्ययत की विपय वस्तु की मात्रा तथा समय पर 
विचार कीजिए ! झ्राप फुरसत काय श्ौर अध्ययन वे बीच ठीक 
काय त्रम बनाइए । आप यह मानेग कि कोई भी विद्यार्थी हर समय 
पढ़ नही सक्ता। मन वी थकान मिटाने के लिए व्यक्ति को अपनी 
रुचि के काय (घुन) को झोर ध्यान देना होता है । लेखक ने कई ऐसे 
विद्यार्थी देखे ह जो १० वी या १२वी कक्षा में पहुँच कर येलना 
वालचर संघ वे कार्यों मे भाग लेना तथा कसरत आदि तक बाद कर 
देते ह। महू इसतिए करते हू कि उह वोट वी बाह्य परीक्षा देनी 
होती है। यह भादत श्रच्छो नहीं है। हर छात्र के लिए सेलना 
उतना हो जरूरी है जितना पढ़ना, फिर उ'ह अपने साथियों के 
भिन्न शिक्ष कामो मे भी भाईचारा निवाहने के लिए भाग लेना होता 
है । झ्पना काय क्रम ऐसा वनाइए कि विनोद तथा अध्ययन करने 
के लिए वाफी समय मिल जाय | सफल ऐसा हो करते है । 


यदि श्राप शत से अधिक या फुरसत के समय भराराम का 
ध्यान न रख कर वाम ही काम करते हैं त्तो सम्भव है आप बोमार 
हो जाये था स्वास्थ्य पर युरा प्रभाव पड़े | यह भी सम्भव है वि 


धर 


सफ्लता के वई अवसर हाथ से मिक्‍ल जायें! इसलिए काम, 
श्राराम थ्रौर अ्रवकाश भें सतुलन जरूरी है। अववाश के समय 
घुमिए तरिए, सगीत सीसिए, चित्रकला का नमूता तयार कीजिए 
तथा प्राकृतिक सौदय को देखिए । 

कायक्रम बना लेने के बाद निश्चय बीजिए वि काम वरना 
है या ममोरजन करना है। प्रयोग के रुप में सही सप्ताह भर वे 
लिए योजना बनादए | यदि द्याप उसके अनुसार सफलतापुवक काम 
बर लेते हु ता सिलसिला जारी रस्तिएु। जछ्रत हो तो उसमे 
श्रावश्यक परिवतन कर लीजिए । 

जय झाप स्वूल का काम करते हूं ता फुटबाल का मच भूल 
जाइए | यह भी भूछ जाइए कि वहिन स्कूल मे क्या 7 रही होगी | 
जब ग्राप सेल वे मदान में उतरते हैं ता पेल के सिवा श्र य बातें 
भूल जाइए। 

कक्षा में घर ५ लिए जो काम अध्यापव जो दते हैं छसे ग्राप 
नहों सम# पाय॑ है वो वक्ता के ही श्रच्यापक जी से ठीक ठीवा समझ 
सीलिए कि पमे, कया करना है। शान! वा जा प्राम भ्रगता दिन 
भ्रायापत यो यतान वो लिए श्रापफका मिला हे उस्ते बर डालिए। 
बल पर न छोडिए । 

जय झाप संवमुच थक्तान अनुभव करें ता अध्ययन बद कर 
दाजिए । ऐसे समय मे आप बगोचे से घूम लीजिए या चित्रवला का 
नमूना सथार कर जीजिए । इनमे आ्राप त्ाजगो प्रनुभव करग | जब 
धापका मस्तिष्य स्पस्थ और ताजा होगा त्तमी आविय सीरा स्वेंगे। 
एुत् बाप वा ध्यान रखिए वि अलस्य झ्रापफ पास न कटने पाये । 

किसी चीज वी पूरा समभने का प्रय ने वीजिए । पहले को 
जात बारी न हाउ से झापडा कभो तभी विपय को समभन मे 
बढटिमाई हवा सती है। एसो स्थिनलि मे घय से वाम लीजिए। 


घयराइए नर । 


श््३ 


पुराने पाठो कायभी कभी दोहरा लिया कौजिए । गरित, 
ज्यामिति या भूगोल के कोई सूत्र याद करना है तो उनका बार बार 
प्रभ्याम बीजिये। सही अभ्यास से झाप कुशल बन जायेंगे । यदि 
कोई तम्प्रा श्रनुच्छेद याद वरना है ता उसवी या ता टुकड़ा में बाद 
लीजिए या उसवर साराश याद बरने का प्रयत्ा वीजिए | झावश्यव 
वाता वी र्परेसा दमा लीजिए। बई पुस्तको में, पाठ के भन्त मे 
सागश दिया होता है । उसकी मदद लीजिए । ध्यान रणिए कि इस 
साराश वो भी कष्ठस्थ करने को आवश्यकता नहीं। पूरा पाठ 
सावधानी से पढ़िए। उसमे झ्राये विचार वा समभने का प्रयत्न 
पीजिए श्रौर उस अपन शाब्ह मे लिख डालिए | ऐसा करने से 
आपका अपन ऊपर भरासा हो जायगा । 


पढ़ने के धाद सनत चीजिए कि आपका वितना यांद रहा है। 
यूटि बाई जिदु आपके मस्तिप्क में रप्प्द नहों है तो मूल भर श को 
फिर से दोहराएए । 

सनी विषया को थोड़ा थाडी देर रोज पढिए, बजाय इसके 
मि मभी समय एवं हो विषय के पढने में लगा दें। जेकिन ऐसा 
फरते समय काम वी भात्रा तथा काम की कठिनाई पर विभार 
ज्रता आपश्यय है। 

पिसी आसान और झचि के काम से योजवा का झारम्भ 
कोजिए। अच्छी शुरुध्रात से श्राधा काम तुरात पूरा हो जाता है । 
जे वाम करना है, पूरो रुचि से कीजिए, पूर मन से चोजिए | क्रप- 
कम से बादिन विषय लत जाइए ओर प्रदत्त कोजिए क्थ्रत म भी 
झासान विषय को पढ़ें | लगातार अध्ययन कीजिए समभदार बनिए। 
भारती प्रशमा है) झापते काप में रुचि उत्पन्न करेगी । 

जब तप भ्रध्ययन करना है कठोर परिश्रम वीजिए | एक- 
एक क्षण दा उपयोग पीजिए | एकराग्रत भशौर लगातार काय मे जुटे 
रहने पर सफ्लता निभर है 


हक 


कभी यह न सोजिये फ़ि अमुक काय झापके लिये ढीक नही 
है या यह वहुत कठिन है आपकी शक्ति से परे है । बोई काम कठिन 
था सरल नही होता । सोचने पाचन में अंतर है । कठिनाई श्र 
सरलता की मात्रा भिन्न भिनर व्यक्षियां के लिये भिन होती है। 
परिस्यितिया के दास न बनये। एसा विश्वास कीजिये कि सभी 
चाम श्राप सफलता से कर सकते ह्‌ । केवल हृढ निश्चय की जरूरत 
है ) यह न सोचिए कि काम मेरी पहुँच के बाहर है । 


व्प्पशियों को याद करने के लिए बेतहास न धवराइए | कई 
विद्यार्थी बहुत से भ्रवहोन ग्राकठे रट लेते ह जिससे उनके दिमाग में 
उलभन प दा हो जाती है तथा परीक्षा वे समय वे अच्छे उतर नही 
लिख सकते । मूल अ्रश को पढ़िये तथा स्वय झपनी टिप्पणिया 
बनाइए । मह वपूण विदुप्नो पर ध्यान दाजिए उह क्रम से लिख 
लीजिए | उनका श्रापस मे सम्व व जोडिए जिसस उ हू याद रखने 
में भ्रापती सुविधा होगी। एपा करने से परीक्षा के समय एक के 
बाद दूसरा तथ्य स्वयं याद झ्राता जायगा । 

शब्दो के श्र्यों पर घ्यान दीमशिए। ये प्रापक विचारा की 
सामग्री है। क्सी शब्द का अथ आापकछा नही ग्राता है ता तलाल 
शब्द कांप देख लिविए । शब्दकाप आपक्ता सहायता क॑ लिए ही है। 
गगित विदेशी भाषा तथा व्याकरण ग्रदि क जस बठिन सिद्धा ता 
को समझने वे लिए चित्र ग्रादि का प्रयोग वीजिए। प्रयाग से सिद्ध 
हा गया है कि एसा मरने से याद उरने मे मदद मिलती है। यदि 
आप कभी वाई कहानी पढ़त है तो उसको झरूपरता बना लीजिए । 
सलेप म कहानी का दोहराइए + 


जो कुद्ध श्राप पटत है सममते है उप्ते आलाचना शी कमौटी 
पर भो कम लीजिए। मंत्र में साहा सच्चाई वा जानने या भ्राग्रह 
चोजिए | ग्राप पूरे पाठ्यक्षम की साधारग्प रूपरेखा श्रपन मस्तिप्पा 
में बनाये रसिए । 
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सप्ताह क भ्रत में कुछ समय ऐसा रखिए कि झ्राप पिछले 
किये हुए काम पर हृष्टि डाल सर्वे तथा उन बातो पर विचार कर 
सकें जिनकी वजह से बोई काम पूरा न हा पाया हो | इसी भाति 
भरगले मप्ताह का कायक्रम बनाइए । 

बतनी वी शुद्धता, लिपी को सु दरता भी आवश्यक हैं। लिपी 
की सुदरता का व्यक्ति पर बहुत प्रभाव पडता है । यदि बतनो शुद्ध 
है ता सोने मे सुगघ है । 

अध्ययन और श्रालोचना से अतर हैं।”आलोचना को आप 
परीक्षा से एक माह पहले देखने के लिए छोड दीजिए । इस एक माह 
भें इन पढी हुई बस्तुओं को श्राप श्रालोचना वी हृष्टि से अपने 
मस्तिष्क मे जमा लीजिए । 


परीक्षा के दिना मे वेखटके सोना चाहिए । रानी में देर तक 
जागन वी भूल न वीजिए । प्रात रोज की प्पेला जल्दी न उठिए। 
ऐसा करने स न केवल भाप थकावट झ्नुभव करेंगे बल्कि हतोत्साह 
भी हो सकत हू । विश्वास रखिए कि जो बुछ आपने पढा है उमी 
की परीक्षा होनी वावी है। यदि आपने वष भर लगातार परिश्रम 
किया है तो समक्रिए कि आप परीक्षा देने के पूरा प्रधिकारी है, 
आप परीला के लिए तयार ह । 'मुझे पास होना ही है। परीक्षा पास 
आ रही है । मुझे पढना चाहिए | इन बातो वी सागता आपको 
पढने में भदद करेगी । 


छे 


चित्त एकाग्र कैसे करें ? 


एकाग्र होना जम जात गुण नहीं हैं पर एक स्वाभविक 
मन स्थिति है। एकाग्रता का विकास विया जासकता है। जिसके 
लिए कुछ सकता का पालन प्रावश्यत्ग है। पर इन सकेता का 
व्यवहारिक जीवत में तिर तर व निश्चयपूवव' पालन क्या जाना 
चाहिए । एकाग्रता से लाभ होता है सतोप मिलता हे तथा यये 
प्रथश्तों को स्थान मिलता है ये नये प्रयत्न सजनाल्‍मक प्रकृति के 
होते हैं । 


एकागता के लिए किये जाने वाले भ्रम्यास वे महत्वपूर हैं । 
देनिक जीवन के व्यवहारो मे एकाग्रता के लिए भ्रय कसी बाते 
का प्रतिस्थापन नहीं हो सकता। एकाग्रता वा सेल ही खेल में 
विकास विया जा सकता है। वई दिनाया सप्ताहा के अभ्यास से 
एकाग्रता की मात्रा व गुशो में सुधार हो सकता है। इसमे भ्रात्म 
निश्वास मे वृद्धि होती है, मनोबल का विकास होता है । ये सव 
बातें दनिव जीवन के कार्यो को आशा जनक तरीके से सम्प न बरने 
में मदद करती है। 


अभ्यास पोजिये कि एक टेवल पर विभिन्न प्रकार को बोसा 
चस्तुए पड़ी है । इह श्राप ठीव' से देख लीजिये समभ लीजिये 
बाद मे याद कर लीजिये अब ग्राखे बद 7 रवे बस्तुप्ना को दोहराइये 
जिननी अधिक श्राप याद रस मसर्जे, याद रखने का प्रयत्न कौजिये 
इसे स्मरण शक्ति का एक साधन माना गया है पर वास्तव में यह 
एकाग्रता के विकास का ही एक महृत्वपण तरीरा है । अधिक से 
अधिक वस्तुग्रा वो याद नही रख सकने का यही बारण है वि जब 


पक 


हम वस्तुए देखते हैं तर हमारे मस्तिष्क मे प्राय बीसो बात घूमा 
करता हैं। 


एकाग्रचित बनाने का दूसरा तरीवा है जो बातव वस्तुए 
हमे बष्ठम्थ याद हैं उहे बार बार दोहराता। पर दोहराते ममय 
उसने सपध में हर बार एक नया अथ मन में रखना चाहिए। 
सुविचारित एवं याद वी हुई वादा वो झद्ध मनस चेतना से दोत्राई 
जामकती है किसी कप्ठस्थ याद की हुई बबिता के सबंध मे भी 
गही बहा जा सकता है । कई व्यवित्तयों कै लिए यह कठिय होता 
है कि वे कई श्र वा को दोहरा सवे तथा भ्रय बात मस्तिष्क मे न 
आत्रे ! जयतक सहायता ने मिते, जा काय आपके हाथ से है. उसी 
पर अपना मस्तिष्क के द्रीत कोजिये । 


अभ्यास 


अभ्यास एकाग्र बनने म मदद करता है। किसी पुस्तक का 
बोई पप्ठ, जिसमे आपकी रुचि नही है वार यार पढ़ा जाना चाहिये 
उसे आ्राप तब तक बार २ पढिये जयत्र तक कि आपने मस्तिष्फ में 
प्रत्य बात थाधा पहु चाना बद न हो जाय | जो कुछ झापने पटा है, 
उमवा साराश तयार प्रीजिये । यदि कोई कविता याद करनी है तो 
उपकी पकतिया वे! भाराय वो बार वार अपने शब्दों में लिपिवद्ध 
चर लीजिये । 


इसमे स्पष्ट है कि उसका अथ समभने वा प्रयत्न वीजिये 
तथा उसको अपने शब्दा मे लिखी से पहने उनके प्रत्येक शब्द व 
अथ समझ लीजिय । एकाग्र पाने वे! सम्पाध मेये प्रारम्भिबा पंय 
है। एसा करन से छवाप्रता का विवास होता है तथा आत्मविश्वास 
मे वृद्धि होता है। 

बर्द व्यक्ति एकाग्र पर बनने पर झपने प्रयत्तों मे शिथिलता 
जे ग्राते हैं । यह भ्रच्छा लक्षण नही हैं। यदि एव बार अपने प्रयत्ता 
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परिशाम 

जो काई काम शाप कर रह है उसके परिणाम की भ 
वल्पना कर लीजिये । उत्साह व रुचि वे साथ काय कीजिय | किर्स 
काय के पूरा होने पर उसके फल की झार भी ध्यान दाजिय । 

कई घार पीडा दायव व अ्ररुविपरश वाय भी सफ्लता के 
साथ पूण हा जाते हैं यह सेभ्च करके त्रि यह वाम जितना जहर्द 
समाप्त हो जाय अ्रच्छा है | कई बार इनाम को झ्राशा भो भ्रच्् 
प्रेरक का काम करती ह यद्यपि इनाम स्वय कोई प्रेरवा नहीं ह्‌ 
बड़े कार्यों को छोटे भागो मे बाटा जा सत्ता है. कार्थों को टुअ टो मे 
करना भी महंत्वपण है । इससे एकाग्रता में वद्धि होती हू । 
जिज्ञासा 

जिनासा को प्रेरणा मानिय॑ | सभी मागव जिनासु प्राणी है। 
जिज्ञासु होने से ही व्यवित शोध व खोज कर सका ह तथा प्रगति की 
ओर श्रग्नसर हुआ हैँ । वाछित कार्यो मे इन प्रेरका का प्रयाग कर 
सकते हैं जिमम एकः!ग्रचित्त ऐक ह। मान लीजिये आपका भ्ध्ययन 
करना है । वाफी लम्बे समय तक हां विपय पढ़ना उबना पदा 
करता हु! थोडे समय इतिहास पढने के बाद गणित के प्रश्नों को 
हल करना ऊपर से बचना हूँ । इससे जिज्ञासा मे भी वद्धि होगी। 
सभी छात्रा को एंक ही विषय रुचिप्रद नही होता, वे अपनी रुचि के 
अ्रनुमार विषय चुन सकते हैं। एक विपय का अच्ययस करना विस 
प्रवार उसके प्रारम्भिक स्तर पर उत्साह वे साथ एकाग्र बनता है 
इतना करने पर आप में विसी काम को करने के लिए रुचि जाग्रत 
हा जायगी तब फिर एफ़ाग्रचित्त बनने में कोई बठिताई यही 
आवधेगी । 
स्वाभिमान 


हा स्वाभिमान स भी एकग्रचित्त बनने म मदद मिलती हु। 
बसी भो वस्तु का सामना वरते समय जा मौलिक' प्रश्न हमार 
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सामने झ्राता ह वह हू वस्तु या काय पर स्वामित्व करना या वस्तु 
का करो वाले मनुध्य पर हावी होना । दूसरी स्थिति हमारे स्वामि 
मान के लिये चुनौतो हे । 

एकाग्र यनने की समस्या अजेय हो ऐसी वात नहीं ह्‌। जब 
तक काय पूरा न हो जाय, हमे उसे हृढ निश्चय के साथ करते रहना 
चाहिऐ। यदि हम समूचे काय का येल ही मानले तो हमारी सफ 
लता निश्चित हें, हम सफलता वे मांग पर बराबर अग्रसर होते 


रहेंगे । 


यदि एकाग्रचित बनना है तो सतत प्रतत्नशील रहना हीगा, 
सहज विकास के लिए कई बातो पर ध्यान देना होगा तथा कई 
वाता को भूतना भी होगा । ऊपर की बाता को समभना तथा उनके 
भ्रनुसार वाम करना, सदव प्रगति का माग प्रशस्त करेगा । 


कान ध्ठे की उपयोगी सलाह 


श्र्३ 


काई भी व्यक्ति अपने लिये सही व्यवसाय का चुनाव तभी कर 
सत्ता है जबक्ति उस विभिन व्यवसाया को तया उनसे सम्बावित 
गोण “पयवताया की माग्रापाय जानकारी हो | कोई भो दो व्यक्ति 
रुचि, क्षमगा बुद्ध आदि मे समान नहीं हाते है । कोई लम्या कोई 
ठिगना, कोई गोरा बोई जाला, काई शात प्रकृति, कोई कोधी, 
काई चित्रसला का पारखी, तो कोई हाथ न सबने वाला प्रादि कई 
प्रशार वे ५द हो पत्रते हैं। इसलिये वोई नी एफ व्यवसाय सभी 
व्यक्तियों के निय समान रुप से (उपयागी नहों वहा जा पयता । 
मान ली।जये, सामा-य बुद्धि वाला चिचरला वा एक विद्यार्थी रेपा- 
डून का काय यो दवता के साथ कर सरता है पर चही काय उससे 
प्रविर बुद्धिवाला विद्यार्थी जिसको वितवला में रुचि नहींहे 
स्राता दक्षता के साथ नहीं कर सत्रेगा । एसो स्थिति मे दूसरे 
विद्यार्पी को रेखाद्भून का हाय दिया गया ता बढ़ न ता बाय 
सफवता के साथ सम्पनत कर सकगा और न वह स्पय ही उस काय 
पे साथ संतोष अनु नय करेगा । 

कोई भी व्यवसाय प्राप्त करने के लिये उसका प्रशिक्षण प्राप्त 
चर लेना झावश्यक हाता है। इसलिये उस व्यक्त वा यह जानना 
भी झावश्यक है कि उस व्यवसाय का प्रशिक्षण वहा रहा मिलता 
है? केवन यहो नहों बरन्‌ प्रशिक्षण को प्रवधि अनुमानित व्यय 
आदि वी भी विस्तृत जानकारों झावश्यक है प्रापिधिक प्रगति से 
श्रम वा चरम सोमा का विशिष्टो करण हो गया है, इस कारण भो 
प्रशिक्षण को आावश्यत्रता होती है । 

घिसा व प्रशिक्षण प्राप्त करने के बाद गला कलम होना 
चात्पि कि झापकों अपना बाडठित काम मिल जाय तथा आप 
सकलत; पूरछझ काम करन लगे । 

यह संघ जिसने वा आणजय यह है कि की भो व्यक्ति को 
व्यावसाधिक जगत को सामाराग जानकारों होना चाहिये । 


घर 


।वच्चाविक असमा 

भर हट मिल पक फ्रि जज 
होती ह , व्यज्कि हर ९ हैर व्यवत्ा, ९। सगराया जा 
पैक्ता । क्त्प्ाक भें धयक्ोक + राग पहानुमति रखने 
ना व्यक्ति हिये तथा चाय है) पीर फाड़ डर नही इस) 
भाति वक्त मे रोकी पथा ऊच्ा तापमान गधा मक्‍क्रने 
% लिये ७ त्मक 7 वाला इस्जि: नीयर पीना 
के आकार गर को वावा बव्याकार) कि ग्राहक 4. 
साथ नाञ्नताव: भय व्यवहा: गा चाहिये 
स्वभाव 

व्यावत्ा, फेलता लिये भाव के हते बडा 
योगदा- हरस के लिये अध्यापक । पयशोल- कच्चा 
की पैमस्याय जाने उत्सुक चिक्त्तिक एवं सहायक चिकित्सक 
के लिये सपने रियो हानुभृति, विक्रेता गाहक के अभ्ावितत 
करने काला “यवहार शराब फ़ेवा है। 
सारोरिक योग्यत्त 

कुछ न्यवत्तायों पाई स्ोक उसका फत्ाव, 
जन नजर आदि पर ध्य, दिया काका है। जिन व्यवतायों 
कै लिए. अवश्यक होती हैं । वे उदाहरण लि गया 
बाय सका आदि है| 
अशिक्षक् 


(र्श 


प्रकार स भी देसा जा सकता है! (झ्) सेवापूण प्रशिक्षण और 
[प्रा) प्रत सेवा प्रशिक्षण । कुछ व्यवमाय उदाहरण के लिये 
शिसक या विक्रेता ऐसे व्यवसाय हैं जिनमे बिना प्रशिक्षण प्राप्त 
लिये व्यवितया को भी नौकरी मिल जातो है तथा वे समय बोतने 
पर प्रपने क्मचारियों को प्रशिक्षण दे देते ह। कुछ व्यवसायों मे 
विना ट्रेनिय के प्रवेश ही नही हो सकता, जसे हॉक्टर या कम्पाउन्टर । 
भत सेवा प्रशिक्षण का एक उह श्य यह भी होता है कि पहले से 


व्यवप्ताय में लगे व्यक्तिया के ज्ञान एव वौशल को आाधोपा ते बनाया 
जाय | 


पारिश्रम्िक 


कुथ 'यवसाया में प्रशिक्षण बी श्रववि वराबर हो तो भी, 
पारिथमिक में भ्रातर रहता है । व्यक्षित नकद बेतव तथा वास्तविक 
वेतन मे भी भ्रदर करते हैं। वास्तविक बेतन में झाय सुविधायें 
मुफ्त निवस, विजलों पानी तौफर बच्चों वी मुफ्त शिक्षा 
चिकित्मा सुविधा सम्मिलित की जाती हैं। क्या वहा अपने किसी 
मित्र या सम्य घी को भी काम मित्र सकता है २ सबा नियूति के 
चाद पेशन या जीवन बीमा की कया व्यवस्था है? आदि वात नी 
महततपूण है । 
सेवा स्थिति 


सभी व्यवसायों मे सेवा की स्थित्तिया समान नहीं हीत्ती हूं ? 
उरहरण के लिए भेडिक्त रिप्रजेटेटिय का काम दिन सर घूमते 
जहने का है जवंधि घिश्लक का काय वठकर पढाना है। प्रथम का 
पारिवारित्र जीवन श्रस्त व्यस्त होना सम्भव है तथा दूसरे वा नही । 
किसी फठ्ट्रो मऊ चे तापमान मे वाम करना ग्ासा का हानिप्रद हो 
सकता हू शरीर दे कसी अग वे घटने का भी डर रहता है जयकि 
एवं लिपियः दफ्तर में बैठा हुआ बिना विसी प्रकार वी हानि को 
श्राशवा वे बाम वरता रहता है । 


१२७ 


प्राप्त क्ये हो । 
झापका कंसा स्पभाव है ? स्वय के लिये यह पता लगाना 
बहुत कठित है। यह आप अपने मित्रो व अभिभाववों की स्पष्ट 
व निष्पक्ष राय लेकर जानयारी कर सकते हैं। उछ मनावेज्ञानिक 
परीक्षणो से भी जानकारी प्राप्त की जा सकती है। 
बहुत सम्भव है कि व्यवसाय के लिए सर आवश्यक योग्यतायें 
रखत हुए भो झ्राप यहा सातुप्ट न हो । इसका एक मात्र कारण यह 
हो सकता है कि श्लापकी उस काय मे रुचि त हो । फिर यदि झाप 
मतायाग से काय नही कर सर्वे तो श्रापका उस पद पर सफत हाना 
बहुत कठित है । उदाहरण के लिए एक व्यक्ति गणित के काम में 
हुत दल है । पर बहू उस काम में ऊपर (एबरस) जाता है जिससे 
गलतियां कर बढता है फलत अपने मित्रो के साथ भगड पर्ता है। 
बुद्ध व्यक्ति सदेव हाथ का काम करना पसद करते ह जबकि दूसरे 
शर्मीने स्वभाव के वारण कसी से बोलते नही है जवकि दूमर 
मित्रा के साथ बाम करना पसद करते है ) इस प्रकार के व्यवसायों 
मे चिकित्सा, श्रप्यापन आदि प्राते हैं। हाथ से काम करने बाला में 
इज्जिनोयर, सुथार रमायमशास्त्री, फिटर, ग्रादि आते हैं। यागना 
व व्यवस्यापन वे' कार्यों में प्रघक सगठनों वे सनिव या अव्यक्ष 
भ्रादि झात है । 
किसी भो व्यक्तित की रुचि जानने के लिये विभिन्न प्रकार के 
परीक्षणों बा भी पयोग किया जाने लगा है जो रुचि की मात्रा को 
सद्वेत बरते ह | इस सम्पध मे एक मुख्य कठिनाई यह हे कि रचिया 
उम्र ब' साथ साथ बदलती रहती हैं । हम पई वार देपते हू कि जो 
वालब' बचपन मे इज्जिनीयर या बायुयान चालव बनता चाहते ये 
नहीं वन पाये । 
वास्तविक स-तोष 
विसी बाय में सफ्त होने पर भी सम्मव है व्यक्ति सुल्ली न 
हो । वास्तविक प्रमन्नता के लिए आवश्यक है वि उसे व्यादसाएिए 


शरद 


सतोप हो। भिन्न भिन्न व्यवितयों के लिये सताप का स्ोत भिन्न- 
भिन्न होता है। कुछ व्यदित मौद्रिक पारिश्रमिव ही सब बुछ 
समभते है तथा व्यवसाय वी श्रेणी व विस्म पर बुद्ध भो नही 
साचते हैं। कुछ दूसरा वी सेवा बरने मे, कुछ दूसरा पर राव व 
प्रभाव डालने म ही स त्ताप अनुभव बरते हैं । इसलिए ग्रच्चा यह 
होगा वि आप क्सो भी व्यवसाय मे प्रवेश काने व॑ पूथ अपने 
मूत्य तय कर लीजिये तथा उसी वे झनुसा” जहा व जिन व्ययसायां 
में उन मूल्या को प्राप्ति हो सके, उन व्यवसाया म प्रवेश कीजिये । 
व्यवसाय फा चयन 


व्यवसाय जगत तथा अपने गुणा कौशन बुद्धि व स्वभाव 
भादि कय सही मूत्याद्यून करने के दाद का काय है सदी व्यवसाय 
चयन का। जिए लोगा ब मित्रा से भी श्राप सलाह मशपिरा कर 
सकते हे बीजिये पर प्रौतम निराय ता आपको ही लेना है क्यावि 
श्रापका व्यायसायिक सिणय आपका प्रभायित करगा, आपके समिचो 
को नहीं । इसलिए सोच समभ्कर निएाय तेना वह॒त मटत्व रखता 
है। सदय प्रपनी योग्यताग के अनुसार झागे बहिय । पर यह भी 
सही ट कि सभी अपनी इच्ठानुसतार व्यवसाय प्राप्त नहीं कर सकते 
उदाह णाथ- विदार्थी जीवन में डॉक्टर वनन का सभी इच्छुक 
विद्यार्थी डाक्टर नदो बन सकते एसक- कई कारण हो सफ्ते हैं। 
तो भी उह निराश होन की आवश्यकता नहीं है। डॉक्टर न 
बन सकने वाला को क्म्पाउण्डर बनने वा प्रयत्न करया चाहिये, इसी 
भाति इज्जिनीयर न यत्त सजने बालो क ओवरसोयर + उन सय बातो 
बे लिय शावश्यक है कि आप सतत्‌ प्रयस्नशील रह । 


लिस व्यवसाय मे प्रदेश करता है उत्तक अगुरूप पाठयक्म का 
अध्ययन करने की हट इच्छा सवश्रथम आवश्यकता है । एक समय था 
जब हाथ से काम करने याला वा नीची दृष्टि स देखा जाता था। इस 
हृष्टिकाण मे परिवतन आवश्यक है। जो भी काम हो, ईमानदारी 
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से क्या जाय तो कोई शम को यात नही है । हुई वार तो हाथ से 
काम करने वाले कुर्सी पर बैठे व्यवितया से कई गुना अच्छा पारिश्र- 
परिक प्राप्त कर लेते है। कई व्यक्ति काम करते हुए अपने को 


अद्युरक्षित अनुभव करते हँ--ऐसे व्यक्तियों को सरबारी क्षेत्रों मे ही 
दाम करना चाहिये । 


आजकल श्रम का बटा विशिष्ठीक्रण हो रहा है । विशिष्ठ 
प्रशिक्षण के लाभ व हानि दोनों 6। लाभ तो यह है कि वे उस 
व्यवसाय के लिए पूण रूप मे योग्य हो गये हैं । हानि यह कि उस 
व्यवसाय मे रिक्त स्थान होने पर ही काय मिल सकता है तथा एक 
निश्चित बिंदु के बाद उनका विकास रूक जाता है। उदाहरण क्के 
लिए, एक श्रौद्योगिक सस्थान म इण्डस्टीयल इण्ज्जिनीयर ववक्‍स 
भनेजर नही वन सकता इपलिए आवश्यक है कि पहने सामाय 
प्रशिवश प्राप्त किया जाय तथा वाद में विशिष्ठ जिससे व्यक्ति के 
सामने सभी रास्ते खुले रह सके । 


भारतीया घी एक यहुत वडी ग्र्शा त यह है कि हम सप्र वाम 
शीघ्र कर लना चाहते है आज पढाई या ट्रेनिंग खत्म हुई, फल वाम 
मिल्त जाना चाहिए। इसके लिये सतत्‌ प्रयत्नशील बने रहना 
चाहिय | बई व्यक्ति एक से श्रविक व्यवसाय सफवतावूबक कर 
सऊत हैं ऐसी स्थिति में उनको सवाधिव रुचि वाला व्यवक्षाय चुनवा 
चाहिये । 

कई व्यवसायो या ट्रेनिंग या परीक्षाग्रो में झायु तत्व बडा 
सहयपूणा है इसका पूरा पूरा ध्यान रखा जाना चाहिये तथा उसी 
के झनुसार नियप करना चाहिये । 

एक बार किसी ठपवसाय में प्रवेश करते के बाद हम पत्ता 
खगे कि यह व्यवसाय हमारे लिय उपयुक्त नती है या व्यवनाय मे 
हमारी रचि नी हे तो तत्वाव गलती पुधार ली पानी चादहिये। इममे 
जितय देर होगी, “मारे सामने कठिनादया बटती जाट * - हद 
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चये सये, व्यवसाय ग्रायूपेशनत थेरेरी सागदशना केमीवल इलिम- 
सीयर ठेल वाम्युनिवेषत इस्जिनायर दत पिवित्सक् पिकलागा व 
शिक्षर प्रशाश मं झआ रह हैं उन पर भी पैनो हरिट रुसना चाहिप। 
व्यवसाय चुवाय मकई व्यक्तिवा से मदर मिल महतो है जमे 
विधालय पा वरियर मास्टर पिध्यालय परामसवा उिमालत कादर 
के व्यासावितर सागदशक राज्यों बे शवष्टिर एवं व्यायत्ताधिव 
निर्देधन के द्र । कुज राज्या में स्वामत्तशासी सत्याय भी इस प्रजार 
क्य काय कर रही €। 
च्यवसाय ये लिये प्रशिक्षण 

अधिवाश व्ययसायों मे प्रवेश के पूव व्यवित को उस व्यवभाय 
का प्रशिशेण प्राप्त करना झावश्यक होता है। जिस व्यवसाय भे 
आप प्रवेश वरना चाहित हैं उसह सम्यधित प्रशिशशों की जान- 
कारी कीजिये तथा निश्चय कीजिये कि ग्राप वह प्रशिलण पफलता 
के साथ परा बरेगे। 

सेवा पूतर प्रशिक्षण श्रात सेश प्रशिसण प्रत्यास्मरण पराठय- 
अम, भे शरालीन पाठयक्म, रात्रिवक्षाय, पतराचार पाठय>म भादि 
सभो वी जानकारी हानो चाहिये। गंडियों सवि्तिग गृह सब्भा, 
पे०टिग, एवं डाइग फोटोगाफी भ्रादि दसी प्रकार के प्रशिक्षण है । 

किसो काम पर लय रह कर खुबर गाम थाटठा बोडा समय 
निशाल एर सामा य से ग्रधिक समय की हे लिंग रारर अपन भावों 
अवसरो वा पटाया जा सस्ता हे । 

प्रशिक्षण के लिये विभिन्‍न सोता से प्राप्त ग्राथिकः सहायत्ता, 
छात्रवत्ति ऋण छात्रतत्ति ब्याजमुक्त, हुए वी जानकारी हानी 
चाहिय । इस प्रकार का सहायता बे तिए आजकल बची होट रहती 
है श्रतर परीक्षाफल उच्च स्तर वा तोना बहुत जरूरी है। पर साथ 
ही यह भी सहो ह कि यदि किसी गरोव छात्र वी शक्षरिव उपयब्धि 
वास्वव में उच्च हवर यो है तो उसकी गरीया उप्वा पढाई मे बाघा 
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नहीं वन सवती । छेपल आपश्ययता है इस संत बाता थी जानकारी 
विद्यार्थी समाज को देने की । व्यवसाय चयन के समय जो व्यवित 
वाठ्पत्रम सम्द थी परामश दत है वहीं इन सभी यातो वी भी 
जानतारी दे सकते हैं । 


वध्यपनपीण आदतें 


समय पर परावर आायथिव सहायता मिलती रह तथा झाप 
व5यक्षम उच्च स्तर बी उपलब्धि से उत्तीण कर इसप्रे लिये 
प्रावश्यक् है कि-- 

भाप निर तर पढे ॥ 

श्राप सभो विपया को बरावर समय दे ) 

नया पाठ पढ़ने के पूष पिछता पाठ दोहरा लें । 

बहुन भ्धिक सम्बे समय तक एक ही विपय न पटिये। बीच- 
बीच में विधाम जावश्यक है । 

* जब थके हो या जब मन प हो तो न पढिये 

६ तोते की भाति न रटिये, समभने का प्रयत्त वीजिये । 

जी कुछ पढा है, उसवा समय समय पर जिपते रहिये, 
टिप्पणिया बनादये दसस आपके बिचारो में स्पष्टता आवेगी । 


व्यद्साय प्राप्त करना 


शिक्षा ब प्रशिलण समाप्त करने के बाद प्रएन उठता है 
रोजगार प्राप्त करने का। एस सम्बंध में तोन वात सामने 
भापी हैं -- 


१ रिक्त स्थाता यो जानगारी, 
२ श्रापेदन करना, तथा 
है माक्षात्तार 


रिपय स्थायो थी ज़ानशारी--रिक्त स्थाना की जानती 
समाचार पत्रा के वर्गीड्धत विचापनो मे रिका स्थान, नियुवित बाडंड 


न्द्‌ नए नए >> 


श्श्र 


सिचुवेश स वेक ट से मालूम फी जा सकती हैं । सरकार के वियोजन 
कार्यातय भी विभिन सस्याना से प्राप्त रिक्त स्थाना वा वियरापत् 
किया करते है । कई वार जानकारी मिलते पर नियाजका को सीधा 
भी प्रावेदन किया जाता है। इसके लिए झावश्यक है कि अपने 
मित्रा तथा सर्म्बा धया का वत्ता देना चाहिए वि अब हम अमुक 
पवार वे काय वी जररत है। सीधा आवेदन बरते समय झापको 
श्रपनी सभी बाग्यताय स्पष्ट लिखनी चाहिए तथा प्राथता वीमिये 
कि श्राप विस प्रकार के काम की झाशा करत है तथा वयत्तिक भट 
के लिए समय “ने वी आथना कीजिये। स्याति प्राप्त बहुत कम 
संस्थाएं ऐस प्राथनापयों का उत्तर देते है, पर इससे कोई हानि 
नही है श्रीर न ही निराश हाने की आवश्यकता है । 

आबंदन बरना 


नियोजक आवेदन पर देख कर हो प्रार्थी के बारे मे एक चित 
बना पते ह इसलिए ग्रावटन करते समय कुद बाता का ध्याव 
रफना वहुत झावश्यर हैं । 


यदि नियोजक स्थान द्वारा निधारित भ्रच्ा म ही ग्रावेदन 
क्या जा सकता है तो तत्यात उनसे आवेदन पत्र भिजवान भी 
पाथना कोजिये। यटि माया हो तापता लिखा हुआ दिविद लगा 
विफाफा (आधार सी दिया हो ता उसके अनुमार) भी भेजिये। 
जिवारित झावदन पत्र की पूर्तिया फर समय पर मिजवाना चाहिए । 


यदि सावेल्न पत्र निश्चित नही है पर भावेदन पर में दी जाने 
बालो मुचनाओ - क्रम दे रसा है ता आप आवदन पनका नमूना 
उमी मे अनुसार तयार कर तोजिये। झ्ावटप पत्र का कागज साफ 
सुयरा व उच्च शस्योटा ता) झाप अपनी योग्यताओो के यारे 
में बढा चटा कर न विसिय तथा न व्यथ की बात हा जाडिय जसे-- 
आापवा एक लिपिक की जहरत है इसलिये जब विवायस लिक्‍ला 
है ता जशरत ता है हो फिर चिसने को क्या श्रावश्यक्ता । हर व्यक्ति 


तवार हों 

का अत शीर्स से कीजिये । बह जमाना 

है जब (कक नियोजन आजागारी सेवक पढ़ना 
अकार की शह्ती से बचना आहिंए 


दीत गया 
पसंद करते दे अत द्ड्म 
आप पश्वासी मी अवदीम ही धषाप्त है 
य पर्स क्षाल्ाए के जिए. 
भय पर 


साक्षादार 
गादि आपको छठी निश्चित सम || 
बुलाया हैतोघ ख़बाद वा पर्व (नमोजर्क को छगिये तथा से 
(केत छीजिये १ समय पर अचते था भर्म्त 
शत बारखो से देर हो जाती 


उर्पाम्थित होने व. रस 
बीजिये । यर्दि भी एकद्दी अभृत्या 
हे बुलाया जीए+ आप देरी नी करण बताकर 
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योग्यतागा ध्मतासा गुगा का प्रिया ध्याय राग प्राग्राश दुमुम 
के मान मह्तायशाफयें सोपी गई का ब्यततिवा विराषारीग्राप्त 
हागी, या आगे परययार आर भी बई समस्याय पदा प० देगी । 


प्रदोर परिश्रम 


निर तर बठार परिश्रम परत रठये से व्पयसाय मे सरलता 
मितती ८ । बार यार व भ्रम्यास से वाम वर वी प्रविया में जुपार 
होता दूं तथा हर प्रगती बार उद्य काम मे समन वाला समय बम 
हा जाता है) वच हुए समय मे वाम स्‌ सर्म्या घत पुस्तक पड कर 
बपम में लग व्यक्तिया स विचार विमश्ञ बरक चाय बढ़ाया जा 
सवता है । 


दूसरों बे साथ सहटफार थी भावना से पाम परना 


किसी भी व्यक्ति की यह योग्यता कि बह भपने साथियों 
(उच्चाधिवारियों, समात पद थाले व्यक्ति, अधीनस्थ बमचारियों) 
पे साथ सहवार वी भावना से काम बर सबता है उसकी बहुत बडी 
घरारर है। किसी भी व्यवसाय में ज्या ज्या आप प्रगति बरते 
जायेंगे, प्रत्यभ काम से आपका सम्बंध कम होता जायगा। भाप 
देखगे कि आप का वास दूसरा से सहज ही करवा लेते हैं । 


योग्यताओं में चुधार को इच्छा 


पश्राचार पाठ्जम राधि कक्षाय, सुबह शाम की भ शकवालीन 
वक्षाय विचार गाष्ठिया अादि से भ्रपनी याग्यताओ में वृद्धि कीजिये। 
लिपिव अपगी ठदाइप थी गति वढा सकते हैं, भाशुलिपि सीख सकते 
हैं। ये वृद्धि वो गई योग्यताएं, आपके व्यावसायिक सस्यान में जब 
भी उच्च पदा की वृद्धि होंगी या नय पदों का सृजन होगा आापवा 
एक दम छाभप्रद सिद्ध हामी । इस सम्बाध में ततिक भी देर ने 
बीजिये। 


१३७ 


चुनौतियाँ फो स्वीषार फोजिये 


राजस्थाती में एक वहावत है वि धर पर रह वर श्राघी रोटी 
पाना स्वीकार है पर पूरी रोटी पाने के लिए घर छोड बर बाहर 
नहों जायेंगे । इसो को यो कहा जा सवता है कि वे सतरो क्को 
भैनने के लिए तैयार नहीं हैं। ऐसे व्यवित प्रगति नही कर सबते। 
प्रपनी व्यावभायिक प्रगति के लिए ज्योहीं मवसर मिले, परिवतन 
के लिए तथार रहिए। भारत मे प्राय ३० ३४ व वी उम्र तक 
व्यक्ति परिवतन कर लेते हैं। इमके बाद के विचारा में हृढ हो जाते 
हैं। फतत वे एक स्थान पर रह कर काम करना चाहते हैं । इस 
पम्ब'घ मे एक सावधानी बतना चाहिए कि परिवतन करने के पूव 
नया काम मिल जाने का पूरा पूरा विश्वास कर लिया जाना 
चाहिए। 


परियतनशीलता 


बिही विचारो पर दृढ मत रखिये। परिस्थतियो ने धनुसार 
प्रपने को ढालिये, समय के भनुप्तार बदलिये। नई परिस्थतियों में 
समायोजन करने के लिए आपके विचारो मे भी परिवतन प्रावश्यक 
हो सकता है। 


प्रभावी अभिव्यक्षित एवं व्यक्तित्व 


व्यवप्ताय म॑ सफलता के लिए आपको झभिव्यवित् का भी 
महत्वपूर्त स्थान है। बई बार गुणों वाले व्यक्षित बिना प्रभावी 
अभिव्यवित के भी शीप स्थान पर पहुँच जाते हैं।पर शीप स्थान 
पर उनके पहुँचने की प्रत्रिया लम्बी कप्ट प्रदव सघप भय रही हो 
यह सधपशील प्रक्रिया उनको पुरुष बनाती है, उनका हृढ चरित्र 


प्रस्तुत करती है । पर प्रभाव हो सभी दुठ है ऐसा भी किसी को 
नही मान लेना-जाहिए । 


शर्ट 


भाग्य के भरोसे त रहिये 


भारत में व्यक्तित भाग्य पर बहुत विश्यात्त बरते हैं। उनवा 
विश्वास है कि थो बुद्ध मिलना है, वह ता पहल से ही निश्चित है 
हम उसमे कुछ भी परिवतन नहीं कर सकते ऐसे व्यवित बोई काम 
करना पसद नही बरते तथा भपने प्रयला म शियितता ले प्रात हैं, 
पर ऐसा करना प्र शसनीय नही है । इस विश्वास यय छोडिये तथा 
प्रयत्तशील एवं उद्यमी बन जाइय । भगवान पर विश्वास बीजिय 
एक दिन ऐसा झायेगा थि' सफलता वी वरमाला झापके गले में होगी । 


पदोन्नति कँसे हो ? 


कया आप पदोनति की आ्राशा करते हैं ? पदोन्नति न होने 
ते क्या श्राप निराश हो चुके हैं? जा व्यवित इस प्रकार सोचते हैं, 
उहूँ काय के सम्ब'्ध मे इस कठोर सत्य को जानना चाहिये कि 
पदोनति का श्राशा करने मात्र से ही कभी किसी की पदोन्‍नति नही 
हो मरतो । इसो के समान वजनदार एक दूसरा कारण है कि काय 
के हित भे पदो-नति होनी चाहिये | उदाहरण के लिये मान लीजिये 
किसी कम्पनी मे एक बिजनेस मनेजर की जगह खाली है कई 
व्यक्ति उस पर प्राप्ति की आशा करते हैं. पर मालिक किसी एक 
हा को तो उस पद पर पदोनत कर सबता है। 


धयन ऐसे व्यक्ति का करना चाहिये जो अपने कार्यों के लिये 
पुरस्कार का ही भ्रधिकारी नही है बत्रि जो सर्वाधिक योग्य है तथा 
कुशलता से व्यवसाय का सचालन व नियत्रण कर सकता है। 
सदा'नति के लिये आप स्वय सोचिये कि जो काय आपको मिलमे 
वाला है क्या आप उसके लिये तयार हैं? क्या भ्राप उसके लिये 
योग्य हैं २ वत्तमान काम में आपकी कुशलता ही स्पष्ट करेगी कि 
प्राप भगले काय के लिए तेयार हो गय हैं। सीखना यह चाहिये कि 
जो काम हाथ में है उसे सर्वाधिक कुशलता से तो करे हो साथ ही 
प्रगले काय के भार को वहन करने की कुशलता वा विकास किया 
जाय। आप को झाने बाली उच्च जिम्मेदारी को निभाने के लिये 
भ्रपना चरित्र व्यक्तिव व अय योग्यताझ का विकास करना 
चाहिये । 


१४० 


एसी चीजा से जो स्पष्ट दीख सके अपना काय प्रारभ 
दीजिये । अपने सम्व घा पर ध्यान दीजिये । सदव स्फूर्ते एवं स्वच्छ 
रहिये । हो सकता है कि झ्रापदा वतमान व्यवयाय गंदा हो, उपयुक्त 
न हो, काम की श्थितियाँ ऐसी है! कि अधिक समय तक साफ नहीं 
रह सकते फिर भी साफ स्वच्छ रहने का भरसक प्रयल्त कीजिये । 
लापरवाही की आदत छोडिये तथा कार्यो की स्थितियों को दोप मत 
दीजिये । भाप कही भी हो उपयुक्त स्वच्छ वेश पहुनिये कपडे साफ 
पुले हा । ध्यान रखिये कि पराजामा या धोतों के साथ बुशद न 
पहूवलें । घोती या पाजा मे के साथ वुर्ता पहनिये । 

व्यवहार मधुर कीजिये। विसी की मदद के लिये तत्थर 
रहिये। भ्रतिरिवत नई जिम्मेदारी या काय को प्रसवता से स्वीकार 
कीजिये । जो काम ध्राप दर सक या न कर सक, उसके लिये पूछ 
जान पर ठोप् कारणा सहित तयार रहिये। 

प्रपने मालिक से सदव हा कह बार बात बीजिये। नहीं का 
जितना पम प्रयोग हो से भ्रच्चा है। जिन बाता का तत्कात जानने 
को झावश्यवता है उह जानिय । एसी स्थिति भें झ्रपवा हष्टिकाश 
ही महवएए है । मान लीजिये मातिक के पास और करने वे लिये 
बपम झा गया है भौर वह गझ्रापस्ते उसकाम को कर बाना जाहगा 
है ऐती स्थिति म मालिर कहा वि ग्रापवा साथी भ्राम बायों मं 
अम्त ह उमके पाय समय हहों है, यह काम झाप वर दोजिय । 
यथपि स्थिति इसबे विपरीत है कि साथी उस काम मे दल नहीं है 
पर मालिक इस बात का कटना नहीं चाहता है। ऐसे समय श्राप 
ऐसा न जहिये हि यह ब्ाम सरा नहींहै। श्राप कहिय मे प्रयहा 
गरया और उस काम वा अधिर से अधिव्र अन्‍्छा बरते वा 
प्रयत्न मोगिय । 

पद नति के प्रश्यर ध्राय अशिक्षण से प्रभावित हात हैं। 
भाग भाने बाते काम दा सिय प्राप प्रयन को तथार कीजिय। 
प्रावरपत्त विपया का चाने रात्रि शात्र से पढ़ यबर या प्रायार 


श्ड१्‌ 


पाठ यक्रम्त के माध्यम से बढाइये, अपने क्षेत्र को पुस्तकें पढिये, 
पुम्तक्ा के माध्यम से झ्राप अपनी क्षमता एवं व्यक्तित्व का विकास 
कोजिये। भ्रागे के व्यवसाय में लगे व्यवितयों से मिलिये जुलिये, 
उनके काम्म करने का ढग देखिये, उनसे बात चीत कोजिये ऐसा 
करने से ब्रापके स देहो का निवरण होगा एवं ज्ञान में वद्धि होगी। 
उनकी सरह सोचये तथा काम कीजिये । 


साथ ही साथ एक साथी का तथार की जिये जो प्रापका काम 
सम्भाल सके । अपना काम कौन करेगा ? इस समस्या का हल भी 
श्राप अपने मालिक को सुभा दीजिये अपने उद्दं श्य निश्चित कीजिये 
भालिक की बातचीत मे परिवतन का ध्यान रखसिये अपने से जो 
व्यक्ति ऊचे पदो पर काय कर रह हैं, अपनी पदो-नति मे उनकी 
राय बहुत महत्व रखती है। केवल समस्याय ही प्रस्तुत न कीजिये 
वरन्‌ उनका हल भी सुमाये । हर व्यक्ति की झपनी अपनी समस्‍यायें 
कठिनाइया होती हैं। सफलता के शिसतर पर पहुं चने के लिये 
कठिनाइयों का श्रागमन बहुत ग्रावश्यक है 


सभी व्यक्ति जरुरत के समय राय लेते हैं। जब आप अपने 
मालिक के पास पहुचते हैं श्रौर कठिनाइया बताते ह तो उसका 
सम्भावित हत भी बतादये या कोई विचार ही प्रस्तुत कीजिये जिन 
पर हल सोचते समय विचार क्रिया जासके। उध् दिशा का सकेत 
कीजिये जिधर हल मिलने को सम्भावना है। सम्मवित उत्तरों से 
परिचित हा जाइये अपने झनुभव जितने भ्रधिक वढा सर्वे बढाइये 
तम्बी सेवा काल को भ्रपेक्षा विभि न क्षेत्रोंसे अनुमव बढाइये। 
झपने दनिक कायक्षेत्र के बाहर भी यदि कोई काम करना पडे तो 
उस वा म व स्वागत कीजिये । इससे श्राप उस काम के बारे में भो 
ज्ञान प्राप्त करंगे जिसे दुसरे व्यक्ति कर रहे हैं । 

समय समय पर भितेमिन प्रकति थाले कामा को भी. 
घोजिये। सम्पूरा बाय के पूर्ण झप को समक्रिये प्रापपा काम किस 


श्ष्र 


प्रकार साथी लोगो के काम से तालमेल बिठाता है, इसकी रूप रेख 
भी प्रपने दिमाग मे बना लीजिए । भ्पने से ऊचे पदो पर काम 
कर रहे व्यक्तियों को अनुभव होने दीजिए कि आपका काम किस 
प्रकार सम्पूरा काय पर प्रभाव डाल सकता है? झौर आपके काय 
का, सम्सुण काय में क्या योगदान है ? 


अपने हाथ मे प्रपनी कल्पना वा प्रयोग कीजिए | सदव काथ 
को अच्छे तरीको से करमे की ओर देखिए । झ्राप जो सुधार लाना 
चाहते हैं उसे व्यवहार कुशलता एवं सावधानी बे साथ काम मे 
लाइये । सवप्रथम पक्ष विपक्ष सभी रूपा पर सोच विचार कर अपने 
आपको सतुप्ट कर लीजिए । तथा यह भी देख लीजिए कि आपके 
विचार व्यावहारिक है ? तव उन पर ग्रावश्यक्ता के समय उनमे 
वरिवतन वर लेने के विचार से काय कीजिए । जितने मौलिक एव 
ग्र॑य विचार आपके होगे, श्रापको उसी गति से मालिक के पास 
जाना होगा । परिवतन के अपने प्रस्तावों पर जितने प्रश्न य। 
आपत्तिया श्राप सोच सकते हैं उनके उत्तर को ग्राप पूव ही सोच 
लीजिये । आप यह मानकर चलिये कि मालिक आपसे श्रश्न पूछेग! 
ही जब कभी कोई खास प्रकार वी बात ग्रापके दिमाग में भाये 
तभी मालिक वे पास जाइये । अपने विचार! या प्रस्तावा से मालिव 
सहमत नही है या उन पर काय नही हो पाठा है तो भी मिराश 
होने वी आ्रावश्यक्ता नही है । 


प्रत्येक व्यविंत जो अपने काम मे सफलता एवं पदोन्नति प्राप्त 
क्रता है उसमे महत्वपूरा गुण दीख पड़ते हू। प्रथम है फल प्राप्त 
करने की योग्यता । कठोर एवं निर तर काम करने वाले भी बई 
व्यक्ति पदोजति प्राप्त नही कर सकते हैं और वे अपनी स्थिति पर 
दु खी हैं। पर फिर भी भ्राप निराश न होइये। यद्यपि पारिधामिव 
कम ही मिलता है ता भी व काय म व्यस्त रहते हैं। ऐसा प्राय 
काय भी अपूर क्षमता से होता है । वारण वई हो सबते है । सम्भव 


रैडं३ 


है कि वे मुरय विदु पर अपना ध्यान बोदद्रित म कर पाते हो । कई 
एंसा भी देखा गया है कि काय करने के लिए वे अपनी टेबिल साफ 
स्या करते हैं, वर व।म नही कर पाते । 


एक व्यक्ति जिसे अपने काय में अभूतपव सफ्लता मिलने 
वाली है, सम्भव है शीघ्र पदोजति प्राप्त बरलें। वह कठिनाइयो एवं 
प्रावश्यक बिदुओ्लो पर अपया ध्यान कोद्गरित करता है। बह उत्त 
प्रादमिया मे से नही है जो यह स्वीकार फरते हैं कि कठिनाइयों के 
कारण उ-र सफलत्ता न मिल सकी । इसके विपरीत वह झपने हारा 
किये जाने वाले काय में हृढ निश्चय से लगा रहता है, सामा-य चुद्धि 
वा प्रयोग करता है और सिर तर अध्यवसायी बना रहता है। यदि 
कभी बह समस्याप्रो क हल प्राप्त न भी कर सके तो उसके विचार 
सामाय व्यक्तियों से भिःन मिलेंगे । 


दूसरा महत्वपूण गुण है कमचारियो का अपने वाये के प्रति 
हृष्टिकोश | बहुत कम व्यक्ति ऐसे हैं जो प्रपती उन स्थितियो के बारे 
में सोच विचार करते है जिनमे उनको काम करना होता है। कभी 
दे कहते है कि बस व कार्यालय के समय मे तालमेल नहीं बठता है, 
भोजन शाला में अमुक प्रमुक कमिया हैं अतिरिक्त समय में काम 
करता भ्रसतोपजनक है, भ्रवकाश के दिन बारी बारो से काम 
करना प्रच्दधा नही, भादि झादि । 


इन सभी विदुओ पर उचित व उचित स्थान पर विचार किया 
जाना चाहिए। पर वेवल आप पर ही मालिक का ध्यान केटद्रित हो 
जाय भोर पदोचति भ्राप्त करले इसके लिए यह झ्रावश्यक है कि 
भाप झ्रय वातो पर भी ध्यान दें। मालिक वा भ्रच्छा उत्पादन 
करने के लिए उपभोक्ताशो को श्रधिव सतोप देने के लिए वीमसें 
घटा कर भ्रधिक बित्री वे लिए, अपने व्यवसाय व! पुनगठन करने के. 
लिए सुमाव च । व्यवसाय वो समस्याप्रो एवं उसकी 
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प्रबार साथो लोगो के काम से तालमेल विठाता है, इसकी हूप रेखा 
भी अपने दिमाग मे बना लीजिए | श्रपने से ऊचे पदो पर काम 
कर रहे व्यक्तियो को अनुभव होने दीजिए कि श्रापका काम किस 
प्रकार सम्पूरा काय पर प्रभाव डाल सकता है? भौर आपके काय 
बा सम्यूरा काय मे क्या योगदान है ? 


अपने हाथ मे श्रपनी कल्पना वा प्रयोग कीजिए । सदव का? 
को अच्छे तरीको से करने की श्लोर देसिए । आप जो सुधार लान 
चाहते हैं उसे व्यवहार कुशलता एवं सावधानी के साथ काम; 
लाइये । सवप्रथम पक्ष विपक्ष सभी रूपा पर सोच विचार कर अपर 
आपको स'तुप्ट कर लीजिए | तथा यह भो देख लीजिए कि आप 
विचार व्यावद्वारिव हैं? तव उन पर झावश्यक्ता के समय उन 
परिवतन वर लेने वे विचार से काय वीजिए | जितने मौलिक ए 
ग्रय विचार आपके होगे, श्रापको उसी गति से मालिक केपा' 
जाना होगा । परिवतन के अपने प्रस्तावों पर जितने प्रप्न २ 
श्रापत्तिया आप सोच सकते हैं उनवे उत्तर को प्राप पूव ही सो 
लीजिये । ग्राप यह मानकर चलिये कि मालिक झ्ापसे प्रश्त पूछे 
ही जब कभी कोई सास प्रवार वी बात झापके दिमाग म प्रा 
तभी मालिक के पास जाइये। अपने विचारा या प्रस्तावा से मालि 
सहमत नही है या उन पर काय नही हा पाता है, तो भी मिरा 
होने वी ग्रावश्यवता नही है । 


प्रत्येक व्यक्ति जो झपने काम मे सफलता एवं पदाप्नति प्रा' 
बरता है उसमे महत्वपूणा गुण दीस पड़ते है। प्रथम है फल प्रा 
करन की योग्यता । कठोर एवं निरतर काम बरने वाले भी व 
स्यक्ति पदात्नति प्राप्त नही वर सतत हैं और व झपनी स्थिति ए 
दु खो हैं। पर फिर भी प्राप निराश न होइये। यद्यवि पारिधामि 
मम ही मिलता है ता भी वे काय म व्यस्त रहते हैं। ऐसा प्राः 
बाय भी भपूण क्षमता से होता है । कारण वई हो सवते हू । सम्+ 
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उसति पर 
बोईदुसव 
मालिक भ्रप 
रचमात्मय सु 
बात हैबिम 
हैं, उपने दृष्टि 
तो बमचारिय 
घाहता है थि 
कफमचारी भी < 
फरने के लिए 


१ 


न 


ख््ण 


भंगला वा 

है जितनी | 
झगले काम 
बीजिए ये $ 


स्वच्छ पोषा 


प्रतिरिक्त व 


४ अपने काम 


कीजिए उसे 

मे तव्य न बर 
समस्‍यायें नह 
प्राप्त कीजिए 

यह जानिए दि 
सम वय होता 
सुधरे हुए तरी 


रट४ 


उन्नति पर व्यायहारिव प्रश्न पृछिए। जो वत्पनायें प्राप मरते हैं, 
घोई दुख वही है यदि उन पर बोई बाय ने भी विया जा मे) 
मालिक अपने व्यवसाय यो भावी उप्नति उसके बारे में टीका टिप्पणी, 
रववात्मत सुभाव वे! बारे मे तत्यरता से सुनते हैं । यह ढु सकी 
बात है कि मालिक कमचारियों के हृष्टिफोश से चदुत वम साचते 
हैं, उनके दृष्टिकोण में साम्य नही होता है) जय वे राय रखते हैं 
तो क्मचारियों वी तत्कात्र पदोन्नति हो जाती है। मालिक यह 
घाहता है वि जिस प्रकार बह स्वय व्यवसाय में रुचि लेता हैं भय 
कम्रचारी भी उसी गति से रचि लें । प्रपने बाम मे पदोष्ननि भाप्त 
करने के लिए नीचे लिसो बातो पर ध्यान दीजिए -- 


१ अगला काम बरने की श्रापकी योग्यता भी उतनी ही महत्वपूर्ण 
है जितनी कि भ्रापपी कुशलता बतमाय दाम करने में है । 

२ परगले काम के लिए झपनी क्षमता या विकास कीजिए, प्रदर्शित 
बीजिए व भ्रपने को तेयार बीजिए । 

३. स्वच्छ पोषाऊ पहनिए, साफ स्वच्छ एय स्पूरति रहिए। 

४ प्रतिरिक्त वाम बरने की इच्या व्यक्त कीजिए ) 


४ झपने काम वो लिए, यदि सम्भव हो तो किसी को तैयार 
कीजिए उसे जानकारी दीजिए पर उसे जानकारी देने वा 
मतेब्य न बताइये । 


६ समस्याय नहीं हल खोजिए विभित्त प्रकार थे भनुभव 
ब्रष्त कीजिए । 


७ यह जानिए कि भर ये विभाग क्या करते हैं ? तथा कसे उनका 
समाचम होता हैं ? 


८ खुघरे हुए तरीकों से चाभ हो सके, इसके लिए अपनी कह्पणा 


